ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 141, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS)
E O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - FUMAS, DO MUNICIPIO DE
VERANOPOLIS.

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instadncia de controle social do
sistema descentralizado e participativo da assisténcia social do Municipio
de \eranodpolis, de carater permanente e deliberativo e composigéo
paritaria entre o poder publico municipal e a sociedade civil organizada,
sobre o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e sobre o
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FUMAS, de natureza contabil e
financeira, com a finalidade de custear agbes, programas, projetos,
beneficios e servicos de Assisténcia Social, executados em consonancia
com o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

CAPITULO |
ORGANIZAGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 2° O Sistema Municipal de Assisténcia Social organiza-se da
seqguinte forma:

| - A Secretaria Municipal de Desenwolvimento Social, Habitagao e
Longevidade foi instituida em 09 de fevereiro de 2017, através da Lei
Municipal n®6.956;

Il - A Politica Publica de Assisténcia Social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais, considerando as desigualdades
socioterritoriais, visando seu enfrentamento, a garantia dos minimos
sociais, ao provimento de condigdes para atender contingéncias sociais
e a universalizagao dos direitos sociais. Sob essa perspectiva, objetiva:
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a) Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegao
social basica e, ou, especial para familias, individuos e grupos que deles
necessitarem.

b) Contribuir com a incluséo e a equidade dos usuarios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais
basicos e especiais, em areas urbana e rural.

c) Assegurar que as acgdes no ambito da assisténcia social
tenham centralidade na familia, e que garantam a convivéncia familiar e
comunitaria.

Il - A Politica de Assisténcia Social no municipio é desenvolvido
por dois servigos principais:

a) 1 (uma) unidade de Centros de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, cadastrados junto ao Sistema Unico de Assisténcia
Social.

b) 1 (uma) unidade de Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS, cadastrados junto ao Sistema Unico de
Assisténcia Social.

c) No entanto, ainda desenwvolvem agdes de Assisténcia Social as
entidades inscritas e acompanhadas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 3° Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

| - O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é uma
unidade publica estatal descentralizada da politica de assisténcia social,
responsavel pela organizacdo e oferta de servicos de protecdo social
basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) nas areas de
wulnerabilidade. Se caracteriza como a principal porta de entrada do
SUAS, pois é uma unidade que possibilita o acesso de um grande
numero de familias a rede de protecao social de assisténcia social.

Il - O CRAS tem por objetivo prevenir a ocorréncia de situagdes de
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wulnerabilidades e riscos sociais, por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des, do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, e de ampliagcdo do acesso aos direitos de cidadania.

Il - Para atender a esses objetivos, no municipio, séo
desenvolvidas os seguintes programas, projetos e servigos:

a) Servico de Protecao e Atendimento Integral as Familias — PAIF;

b) Programa de Inclusdo Produtiva e projetos de enfrentamento a
pobreza;

c) Centro de Convivéncia para ldosos;

d) Servicos para criangas de 0 a 6 anos, que visem O
fortalecimento dos vinculos familiares, o direito de brincar, agdes de
socializacdo e de sensibilizacdo para a defesa dos direitos das criangas;

e) Servigos socioeducativos para criangas, adolescentes e jovens
na faixa etaria de 6 a 24 anos, visando sua protecdo, socializacdo e o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

f)  Programas de incentivo ao protagonismo juvenil e de
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

g) Centro de informacao e de educacao para o trabalho, voltado a
jovens e adultos.

h) Concesséao de beneficios eventuais, tais como: auxilio funeral,
auxilio natalidade, auxilio transporte, auxilio alimentagdo, auxilio
documentagdo, auxilio frete, auxilio melhoria habitacional, auxilio aluguel
social.

i) Acompanhamento as familias por meio de atendimentos
individuais e de grupos através de equipe técnica.

IV - O Setor de Cadastro Unico funciona dentro de espaco do
CRAS, sendo esse o setor responsavel por acolher inscricdes das
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familias que possuem até trés salarios minimos para acesso aos
Programas Sociais do Governo Federal, tais como: Programa Bolsa
Familia. Beneficios de Prestacdo Continuada.

Art. 4° Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS

| - O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS é uma unidade publica estatal, responsavel pela organizagao e
oferta de servigos da protecdo social especial que tem como objetivo
contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, o
fortalecimento de potencialidades e aquisicoes e a protecao de familias e
individuos para o enfrentamento das situacdes de risco pessoal e social,
por violagao de direitos.

Il - Atende aos objetivos através dos seguintes servigos:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI;

b) Servico de Proteg¢ao Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de
Servicos a Comunidade;

c) Servigo Especializado em Abordagem Social;

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncias, Idosas e suas Familias.

Art. 5° Entidades de Assisténcia Social.

| - Para ser considerada Entidade de Assisténcia Social é
necessario que a entidade esteja inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social e que tenha as seguintes caracteristicas:

a) Executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

b) Assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios
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sejam ofertados na perspectiva da autonomia e da garantia de direitos
dos usuarios;

c) Garantir gratuidade em todos os servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais;

d) Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios
na busca pelo cumprimento da missao da entidade ou organizacéo.

Il - Para inscricdo das Entidades de Assisténcia Social sera
necessaria apresentagcdo dos seguintes documentos:

a) Requerimento;
b) Cépia do estatuto social;

c) Coépia da ata de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada
em cartorio;

d) Plano de acéo;

e) Coépia do Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ.

Art. 6° Sédo estratégias para o pleno desenwvolvimento das metas
propostas no artigo 3°,4°e 5°

| - campanhas;

Il - planejamento;

[ll - acompanhamento periddico ou sistémico;

IV - atendimentos e entrevistas individuais e coletivos;
V - acdes socioeducativas;

VI - visitas domiciliares;
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VIl - agendamentos e cadastramentos;

VIl - reunides;

IX-encaminhamentos;

X-diwlgagdes;

Xl - alimentar e atualizar o Cadastro Unico da Assisténcia Social;
Xl - outras.

Art. 7° Sempre que possivel, os beneficios serdo liberados de
forma programada, objetivando economia de meios e procedimentos.

Secgaol
PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 8° A Politica Municipal de Assisténcia Social reger-se-a pelos
seguintes principios:

| - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econémica;

Il - universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o
destinatario da acdo assistencial alcancavel pelas demais politicas
publicas;

Il - respeito a dignidade do cidadéo, a sua autonomia e ao seu
direito a beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia
familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovacido vexatoria de
necessidade;

IV - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminacdo de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as
populagdes urbanas e rurais;
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V - diwlgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e
projetos assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder
Publico e dos critérios para sua concessao.

Art. 9° A organizagao da Politica Municipal de Assisténcia Social
tem como base as seguintes diretrizes:

| - descentralizacao politico-administrativa;
Il - participagdo da populagdo, por meio de organizagdes
representativas, na formulacdo das politicas e no controle das agdes em

todos os niveis;

lll - primazia da responsabilidade do Estado na condugao da
politica de assisténcia social em cada esfera de governo.

Art. 10 A Politica Municipal de Assisténcia Social é instituida com
fundamento no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, que constitui
um sistema publico, ndo contributivo, descentralizado e participativo que
tem por funcdo a gestdo da Protegcdo Social Basica e Especial da
Assisténcia Social.

Secaolll
OBJETIVOS

Art. 11 APolitica Municipal de Assisténcia Social tem como objetivo
geral:

| - a protegédo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e
a velhice;

Il - o amparo as criangas e adolescentes carentes;
lll - a promogao da integracdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de
deficiéncia e a promogao de sua integragéo a vida comunitaria;
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V - concesséao de Beneficios Eventuais;

VI - orientagdo e encaminhamento do Beneficio de Prestacao
Continuada.

Art. 12 Sao objetivos especificos da Politica Municipal de
Assisténcia Social:

| - organizar as ag¢gdes, os beneficios e os programas de
Assisténcia Social a fim de atingir os objetivos gerais previstos nesta Lei,
com economia de material e de pessoal;

Il - racionalizar agbes para o desenvolvimento de um trabalho
harmonioso e de qualidade;

lll - organizar a gestao dos recursos humanos;

IV - adequar a organizacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social, as mudancas sociais e a realidade socio-econdmica do
Municipio;

V - buscar a consolidagao e o desenwlvimento do atendimento as
acoes basicas e especiais de assisténcia social, através de servigos
qualificados, visando a satisfacdo do usuario e a solugédo dos problemas
existentes na area da assisténcia social no Municipio;

VI - prever a agenda municipal de assisténcia social,
harmonizando-a com as agendas nacional e estadual, bem como o
quadro de metas, mediante o qual sera efetuado o acompanhamento dos
Relatorios de Gestéo;

VII - efetivar a Politica Municipal mediante a realizagao de todas as
acdes propostas, a adesdo aos programas federais e orientagdo e
concessdo dos beneficios de prestagdo continuada e de prestagao
eventual.

Secaollll
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BENEFICIARIOS

Art. 13 Sao beneficiarios da Politica Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de \erandpolis os cidadaos e grupos que se
encontram em situacado de wulnerabilidade e riscos, tais como: familias e
individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade,
pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida; identidades estigmatizadas
em termos étnicos, cultural e sexual; desvantagem pessoal resultante de
deficiéncias; exclusao pela pobreza e, ou, no acesso as demais politicas
publicas; diferentes formas de violéncia advinda do nucleo familiar,
grupos e individuos; insercdo precaria ou nao insergcdo no mercado de
trabalho formal e informal; estratégias e alternativas de sobrevivéncia que
podem representar risco pessoal e social. Aos servicos, sera dada
prioridade de atendimento para as familias inscritas no Cadastro Unico
com renda mensal per capita de até meio salario minimo vigente e renda
familiar bruta de até trés (3) salarios minimos vigentes.

§ 1° Considera-se familia para o céalculo da renda per capita, o
conjunto de pessoas que vivem sob o mesmo teto, assim entendido, o
requerente, o cbnjuge, a companheira, o companheiro, o filho nao
emancipado, de qualquer condi¢cao, menor de 21 anos ou invalido, os
pais, e 0 irmao nao emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21
anos ou invalido.

§ 2° A renda mensal bruta familiar constitui a soma dos
rendimentos brutos auferidos mensalmente pelos membros da familia
composta por salarios, proventos, pensdes, pensdes alimenticias,
beneficios de previdéncia publica ou privada, comissodes, pré-labore,
outros rendimentos do trabalho nao assalariado, rendimentos do
mercado informal ou auténomo e rendimentos auferidos do patriménio.

§ 3° Arenda mensal per capita sera calculada através da soma
dos rendimentos brutos auferidos mensalmente pelos membros da
familia, dividida pelo numero de seus integrantes.

CAPITULOII

CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 14 O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é 6rgao
publico integrante da estrutura administrativa da Desenvolvimento Social,
Habitacdo e Longevidade, tendo as atribuicbes de controlar e deliberar
sobre a execugao das agdes de assisténcia social.

§ 1° Aatribuicdo de controle compreende o acompanhamento, a
fiscalizagao e a avaliacdo da gestdo municipal da Politica de Assisténcia
Social, do Plano Plurianual de Assisténcia Social e dos recursos
financeiros destinados a sua implementagcdo, de modo a zelar pela
ampliagao e pela qualidade das agdes, servigos, programas e beneficios
socio-assistenciais para todos os seus destinatarios, realizados
diretamente pelo Municipio e pela rede de entidades e organizagcbes de
assisténcia social, nos limites territoriais do Municipio de Verandpolis.

§ 2° Afungao de deliberacao restringe-se a regulagéo, por meio de
resolugdes com for¢ca normativa, das ag¢des da assisténcia social, em
consonancia com a legislagdo municipal, estadual e federal sobre a
matéria, com observancia da gestao municipal da Politica de Assisténcia
Social, a cargo do Prefeito e do Secretario Municipal de Desenvolvimento
Social, Habitagdo e Longevidade, para contribuir com a continuidade do
processo de implantacdo e fortalecimento do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

Secgaol

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 15 Sdo competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS):

| - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social, na
perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e das
diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social, nas
trés esferas federativas;
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Il - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo
de assisténcia social;

lll - apreciar e aprovar o Plano de Agcdo da Assisténcia Social do
Municipio e o Relatério Anual de Gestao;

IV - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

V - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria dos recursos da
assisténcia social a ser encaminhada pelo Prefeito ao Poder Legislativo,
quando da edigao das leis orgamentarias municipais;

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos
publicos, os resultados das ag¢des de assisténcia social, os ganhos
sociais e o desempenho dos programas e projetos aprovados na Politica
de Assisténcia Social Municipal;

VIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar a prestagcdo de servicos de
natureza publica e privada no campo da assisténcia social, normatizando-
o0 e recomendando medidas para melhoria da qualidade, da eficiéncia e
dos resultados dela derivados;

VIIl - aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos
humanos para a area de assisténcia social, de acordo com as normas
operacionais basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

IX - aprovar critérios para partilha de recursos publicos alocados
no Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), destinados a subsidiar
acdes de entidades e organizacbes sem fins lucrativos que prestam
servicos de atendimento e assessoramento aos beneficiarios da Politica
de Assisténcia Social Municipal, respeitando os parametros definidos
pela legislagdo municipal, estadual e federal, explicitando indicadores de
resultados para o seu acompanhamento;

X - propor agbes que favoregam a integragcdo das politicas de
saude e de educagédo com a assisténcia social, fortalecendo programas,
projetos, beneficios, rendas e servicos compartilhados entre esses
servigos publicos;
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Xl - acompanhar e fiscalizar o processo de certificacdo das
entidades e organizacbes de assisténcia social no Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

Xl - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social,
no modo e no tempo devidos, que tera a atribuicao de avaliar a situagao
da assisténcia social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do
sistema, encaminhando as deliberagcdes dela resultantes a Conferéncia
Nacional de Assisténcia Social;

Xl - acompanhar o processo de pactuagdo da Comisséo
Intergestores Tripartite — CIT e da Comissao Intergestores Bipartite — CIB;

XIV - apreciar os relatorios de execugédo fisica e financeira das
acdes, projetos e programas desenvolvidos com recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

XV - receber e dar encaminhamento a denuncias;

XVI - deliberar sobre politicas, programas, projetos, agdes e
beneficios de assisténcia social que |he forem submetidos pela
Administracao Publica Municipal;

XVII - disciplinar a concessao dos Beneficios Eventuais;

XVIII - emitir parecer na Rede SUAS sobre o Plano de Agao, sobre
o Demonstrativo de Execucdo Fisico— Financeiro dos recursos
repassados pelo Fundo Nacional da Assisténcia Social para o Fundo
Municipal de Assisténcia Social, sobre os termos de ades&o e os censos;

XIX - participar de cursos de capacitacao, de treinamento, de
seminarios, de estudos e de pesquisas sobre a Assisténcia Social,

XX - coligir e diwlgar dados relacionados com a Assisténcia
Social;

XXl - opinar sobre quaisquer outros assuntos relacionados a
assisténcia social no ambito do Municipio, que lhes forem solicitados
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pela Administracdo Publica Municipal;
XXII - elaborar e aprovar seu Regimento Interno.
Secaolll
DA ESTRUTURA DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 16 O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) sera
composto por doze (12) membros e respectivos suplentes, todos
nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, apds receber
as indicagdes, na seguinte proporgao:

| - 6 (seis) representantes do Municipio, sendo:

a) 3 (trés) indicados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Habitagdo e Longevidade

b) 1 (um)indicado pela Secretaria Municipal de Saude;

c) 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Educacéo,
esportes, Lazer e Juventude;

d) 1 (um)indicado pela Secretaria de Governo.
Il - 6 (seis) representantes da sociedade civil, sendo:

a) 3 (trés) eleitos dentre os indicados pelas organizagdes de
usuarios e representantes de usuarios da politica de assisténcia social
no ambito do Municipio;

b) 3 (trés) eleitos dentre os indicados pelas entidades e
organizagbes de assisténcia social que prestam servicos dessa
natureza, sem fins lucrativos, no territério do Municipio;

§ 1° A escolha dos representantes da sociedade civil sera
realizada em férum proprio, para posterior indicagdo dos nomes ao
Prefeito, a fim de que seja realizado o ato de nomeacao.
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§ 2° O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) ano(s),
permitida a recondugdo por uma unica vez, por igual periodo.

§ 3° Afungao dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS) é considerada servico publico relevante e nado sera
remunerada.

Art. 17 Para cada mandato, o Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS) elegera, na primeira reunido ordinaria da respectiva
gestao, dentre seus membros, os seus Presidente e Vice-Presidente.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a alternancia entre representantes
do governo e da sociedade civil na Presidéncia do CMAS em cada
mandato, sendo permitida uma unica reconducao.

Art. 18 Compete ao Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS):

| - coordenar os trabalhos e representar o CMAS;
Il - convocar e presidir reunides e aprovar as respectivas pautas;

lll - dirigir e orientar as discussdes, concedendo a palavra aos
conselheiros, coordenando os debates e neles intervindo para
esclarecimentos;

IV - resolver as questdes de ordem;

V - promover o regular funcionamento do Conselho, solicitando as
autoridades competentes as providéncias e recursos para atender as
necessidades dos servicos;

VI - exercer o direito de voto de qualidade, no caso de empate nas
votacoes;

VII - apresentar, anualmente, ao CMAS, no decorrer do primeiro
trimestre, o relatério das atividades referentes ao ano anterior, remetendo
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copia do mesmo ao Prefeito e as entidades com representagdo no
Conselho;

VIII - solicitar ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social,
Habitacdo e Longevidade o relatério operacional e financeiro da
administragcao do Fundo Municipal da Assisténcia Social;

IX-resolver os casos omissos de natureza administrativa.

Art. 19 Compete ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) substituir o Presidente nos casos de
impedimento, de forma exclusiva.

Paragrafo unico. E vedada a sucess3o, no caso de vacancia da
Presidéncia do CMAS, a fim de nao se interromper a alternancia de
mandatos entre governo e sociedade civil, cabendo, nestas hipoteses,
ser realizada nova eleicao para finalizar o mandato.

Art. 20 O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) tera,
em sua estrutura, uma Secretaria Executiva, na qualidade de unidade de
apoio para o seu funcionamento, cuja composic¢ao sera disciplinada no
Regimento Interno, sendo garantido o apoio técnico e administrativo que
necessitar, a ser prestado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Habitagdo e Longevidade.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva tem as seguintes
atribuicbes:

| - executar trabalhos de natureza administrativa do CMAS;

Il - instruir processos e encaminha-los ao Presidente e, quando
solicitado, a terceiros;

Il - organizar a pauta das reunidbes para aprovagcdo pelo
Presidente;

IV - providenciar a instalacédo e o funcionamento das reunides;
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V - assessorar o Presidente durante as reunidoes, elaborar as atas
e providenciar os registros das deliberagbes do colegiado, divulgando-as
aos conselheiros;

VI - encaminhar aos conselheiros as informacgdes relativas aos
trabalhos do CMAS, acompanhadas de coépias de documentos e
especificagcao clara acerca de prazos a serem cumpridos;

VII - providenciar, junto a Administragdo Publica Municipal, a ampla
diwulgacao e, quando necessario, a publicagdo das resolugbes do CMAS
na imprensa oficial do Municipio;

VIl - manter registro das atividades das comissdes tematicas do
CMAS, articulando os seus trabalhos com a agenda e pauta de reunides
do colegiado;

IX - organizar a documentagcdo, manter arquivos e bancos de
dados do CMAS;

X - orientar e instruir, sempre que necessario, conselheiros,
entidades e organizagbes de assisténcia social quanto as agbes do
CMAS;

Xl - outras que estiverem previstas no Regimento Interno do CMAS.
Secaollll
DOS CONSELHEIROS

Art. 21 S&o responsabilidades do conselheiro do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS):

| - ser assiduo as reunides, informando com antecedéncia
eventuais auséncias, que deverdao ser justificadas para a Secretaria
Executiva;

Il - ter participagao ativa nos trabalhos do CMAS e colaborar no
aprofundamento das discussbes, com a finalidade de auxiliar as
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decisbes do colegiado;

Il - diwlgar as discussbes e as decisbes do CMAS nas
instituicdes que representam e em outros espacgos de atuacdo social;

IV - contribuir com experiéncias de seus respectivos segmentos,
com vistas ao fortalecimento das politicas de assisténcia social;

V - manter-se atualizado em assuntos relativos a assisténcia
social, indicadores sécio-econémicos locais e regionais, politicas e
orcamentos publicos e demandas sociais;

VI - colaborar com o colegiado no exercicio do controle social;

VII - desenwolver habilidades de negociagao e pratica de gestao
governamental,

VIII - atuar em articulagdo com o seu suplente e em sintonia com a
entidade que representa no colegiado;

IX-estudar e conhecer a legislacdo municipal, estadual e nacional
sobre assisténcia social;

X - acompanhar, permanentemente, as atividades desenvolvidas
pelas entidades e organizagbes de assisténcia social, para assegurar a
qualidade dos servicos oferecidos aos beneficiarios da respectiva
politica.

SecaolV

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 22 O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) reunir-
se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, cabendo, nesse caso, ao Presidente convocar a sessdo com
antecedéncia.
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§ 1° As reunides ordinarias e extraordinarias sé poderéo se
instalar com a presenca da maioria absoluta dos membros do CMAS.

§ 2° Todas as reunides do CMAS serao publicas, precedidas de
ampla divulgacao e objeto de registro em ata.

Art. 23 Nas reunides ordinarias, € o colegiado o 6rgao de
deliberagcdo maxima do Conselho, cujas decisbes serdao tomadas por
maioria simples de votos e terdo forga conclusiva.

Art. 24 As deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS) com forga normativa serdo formalizadas como resolugdes.

Art. 25 Na primeira reunido do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS) sera elaborado e aprovado o seu Regimento Interno, na
forma de Resolugdo, que sera publicada na imprensa oficial do
Municipio.

CAPITULO Il
FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - FUMAS
Art. 26 O FUMAS sera utilizado, entre outras acgdes:
|- no pagamento dos Beneficios Eventuais;

Il - no apoio técnico e financeiro das agbes, programas, projetos,
beneficios e servicos sécio-assistenciais;

lll - para atender, em conjunto com a Unido e os Estados as acgdes
assistenciais de carater de emergencial;

IV - na capacitacido de recursos humanos e no desenvolvimento de
estudos e pesquisas relativos a area de assisténcia social,

V - na execucao dos servigcos descritos na “Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais”, instituida pela Resolugao n°® 109/2009, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social, com alteragcdes posteriores;



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

VI - no apoio financeiro ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social,

VIl - no apoio técnico e financeiro aos projetos desenvolvidos pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social.

Art. 27 17 Constituem recursos do FUMAS:
| - os constantes no orgamento municipal,

I - os repasses legais ou woluntarios realizados por o6rgaos
publicos federais e estaduais;

Il - as doagbes realizadas por 6rgdos publicos ou entidades
privadas, nacionais ou internacionais;

IV - os provenientes de financiamentos obtidos em instituicdes
financeiras oficiais ou privadas;

V - os rendimentos das aplicagdes financeiras de suas
disponibilidade;

VI - as doagdes de pessoas fisicas ou juridicas;

VII - outras receitas destinadas direta e exclusivamente as acdes
de assisténcia social;

VIII - os repasses oriundos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social e do Fundo Estadual de Assisténcia Social.

At. 28 O FUMAS ¢é vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Habitagdo e Longevidade e sera administrado
pelo Secretario Municipal.

§ 1° ASecretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitagao
e Longevidade fornecera todos os recursos humanos e materiais
necessarios a consecugao dos objetivos do FUMAS.
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§ 2° A utilizagdo dos recursos do FUMAS sera realizada sob
orientacao e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 3° A Secretaria Municipal de Finangas mantera os controles
contabeis e financeiros de movimentagdo dos recursos do FUMAS,
obedecido o previsto na Lei n®4.320/1964, fazendo, também, a tomada de
contas dos recursos aplicados.

Art. 29 Os recursos do FUMAS serdao depositados em conta
especial, em estabelecimento oficial de crédito, no Municipio.

Paragrafo unico. Observada a programacéo financeira, previamente
aprovada, o excesso de caixa existente sera aplicado no mercado de
capitais, através de banco oficial de crédito, vedada a aplicagdo em
bancos privados.

Art. 30 Os bens moéweis e imoveis adquiridos com recursos do
FUMAS serao incorporados ao patrimonio municipal, registrando-se a
fonte de aquisicao.

§ 1° O servico de patriménio municipal mantera em registro e
apresentara, sempre que solicitado, a relacdo dos bens moweis e
imoveis adquiridos com recursos do FUMAS ou que |lhe venham a ser
doados.

§ 2° Os materiais adquiridos com recursos do FUMAS serado
controlados, administrados e movimentados por solicitacdo do
Secretario Municipal de Desenwolvimento Social, Habitacdo e
Longevidade.

Art. 31 Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria
cobertura orgamentaria.

Art. 32 Esta Lei sera regulamentada no que couber.

Art. 33 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, e ficam
revogadas as Leis Municipais n° 3.469, de 17 de novembro de 1997,
3.815, de 25 de novembro de 1999 e n° 6.367, de 14 de novembro de
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2013.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VERANOPOLIS, em 07 de
Novembro de 2017.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.
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JUSTIFICATIVA | AO PL N°141/2017

O presente Projeto de Lei tem por finalidade apresentar uma
nova e moderna legislagao que trata da Politica Municipal de Assisténcia
Social, contemplando num sé instrumento legal as pegas que formam
essa politica, como o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FUMAS,
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e o Sistema Municipal
de Assisténcia Social.

Assim sendo, encaminhamos o presente Projeto de Lei
para a devida tramitacdo na Camara de \ereadores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VERANOPOLIS, em 07 de
Novembro de 2017.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.



