ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

21@‘ MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 340, DE 16 DE JUNHO DE 2026.

Altera a Lei Municipal n°® 5.998/2011, que estabelece o
plano de carreira dos servidores municipais de

Verandpolis.
Art. 1° Fica revogado o inciso 1V, do art. 17 da Lei Municipal 5.998/2011.

Art. 2° Altera os incisos Il e Il do art. 18, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 18 (...)
(..)

Il - as licengas para tratamento de saiude no que excederem a 120
(cento e vinte) dias, mesmo que em prorrogagao, exceto os decorrentes de

acidente de servicgo;
[ll - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, no

que excederem a 60 (sessenta) dias." (NR)
Art. 3° Altera o inciso Il e inclui o inciso IV e paragrafo Unico no art. 21 da Lei Municipal

5.998/2011, com a seguinte redagao:

"Art. 21 (..)
(..)

Il - afastamentos do cargo em virtude de licenca sem direito a
remuneragao;

(..)

IV _- condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenga

definitiva;
Paragrafo unico. Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses
previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem do periodo aquisitivo para
fins de concessao do prémio por assiduidade." (NR)

Art. 4° Inclui o art. 21-A na Lei Municipal n° 5.998, de 09 de novembro de 2011, com a seguinte

redagao:
"Art. 21-A Suspendem a contagem do periodo aquisitivo do triénio

previsto no art. 20 as seguintes ocorréncias:
L - licenga para tratamento de saude por periodo superior a 120 (cento
e vinte) dias, mesmo que intercalados, exceto quando decorrente de
acidente em servigo;
[l - licenga para tratamento de saude de pessoa da familia por
periodo superior a 60 (sessenta) dias, mesmo que intercalados.

Paragrafo unico. Encerrada a causa suspensiva, a contagem do
retomada a partir do tempo ja computado

periodo aquisitivo sera
anteriormente.” (NR)

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 16 de Junho de 2026.
CRISTIANO VALDUGA DAL PAI, Prefeito.
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JUSTIFICATIVA 1 AO P.L. N° 340/2026.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo promover ajustes pontuais na Lei Municipal n°
5.998, de 09 de novembro de 2011, que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores Municipais de
Veranodpolis, visando aperfeigoar a aplicagdo de dispositivos relacionados a promogao funcional e ao
prémio por assiduidade, conferindo maior clareza normativa, seguranga juridica e adequagéo a
realidade administrativa atualmente observada no Municipio.

No que se refere as promogdes por classe, propde-se a revogacao da hipétese de interrupgéo
da contagem do tempo de exercicio decorrente do somatério de atrasos de comparecimento ao
servico e/ou saidas antecipadas da jornada de trabalho. A alteragdo decorre do fato de que tais
ocorréncias ja sao objeto de controle e compensacao por meio do sistema de banco de horas
adotado pela Administracdo Municipal, tornando desnecessaria a manutengdo de mecanismo
adicional com a mesma finalidade.

Além disso, a aplicagao pratica do referido dispositivo tem apresentado dificuldades
operacionais de acompanhamento e controle, circunstancia que recomenda sua revisdo, de modo a
compatibilizar a legislagdo com os procedimentos atualmente utilizados pela Administragdo Municipal.

Também se propde a ampliacdo de 90 (noventa) para 120 (cento e vinte) dias do limite de
licenga para tratamento da propria saude que acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins
de promocao funcional. A medida busca adequar a legislagdo a realidade observada na
Administracdo Publica, considerando que afastamentos por motivo de saude decorrem de situagdes
involuntarias e, muitas vezes, demandam periodos de recuperagdo superiores aos atualmente
previstos na norma, sem que isso represente comprometimento da dedicagdo ou do desempenho
funcional do servidor.

Da mesma forma, propde-se a ampliagdo de 30 (trinta) para 60 (sessenta) dias do limite de
licenga para tratamento de saude de pessoa da familia que acarreta a suspenséo da contagem do
tempo para fins de promogao funcional. Considerando que o periodo aquisitivo para promogao
corresponde a cinco anos de efetivo exercicio, entende-se que a alteragdo proporciona maior
razoabilidade ao instituto, especialmente em situagdes que envolvem o acompanhamento de
familiares que necessitam de cuidados temporarios de saude.

Em relacdo ao prémio por assiduidade, o projeto promove importante aperfeicoamento da
legislagado ao distinguir expressamente as hipéteses de interrupcao e de suspensao da contagem do
periodo aquisitivo.

Permanecem como hipdteses de interrupcdo do triénio as situagbes relacionadas a
penalidades disciplinares, licengas sem remuneracdo, condenagdo criminal definitiva e faltas
injustificadas, circunstancias que justificam o reinicio da contagem do periodo necessario para
aquisicao do beneficio.

Por sua vez, as licengas para tratamento da prépria saude e para tratamento de saude de
pessoa da familia passam a constituir hipéteses de suspensdo da contagem do periodo aquisitivo,
preservando-se o tempo ja computado pelo servidor até a ocorréncia do afastamento e retomando-se
a contagem apos o encerramento da causa suspensiva.

A alteragao reconhece que tais afastamentos decorrem, em regra, de situagdes alheias a
vontade do servidor, ndo se mostrando razoavel o reinicio integral da contagem do periodo aquisitivo
em razao de circunstancias relacionadas a protegcéo da saude proépria ou de familiares.

Ainda em relagdo ao prémio por assiduidade, propde-se a ampliagdo de 90 (noventa) para 120
(cento e vinte) dias do limite de licenga para tratamento da prépria saude e de 30 (trinta) para 60
(sessenta) dias do limite de licenga para tratamento de saude de pessoa da familia para fins de
suspensao da contagem do periodo aquisitivo. As altera¢cdes buscam compatibilizar a legislagdo com
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situagdes de afastamento temporario que demandem tratamento ou acompanhamento por periodo
mais prolongado, preservando o equilibrio entre a finalidade do beneficio e as condi¢des efetivamente
enfrentadas pelos servidores.

Importa destacar que as alteragdes propostas nao eliminam os efeitos dos afastamentos sobre
a contagem dos periodos aquisitivos, mas apenas redefinem os critérios atualmente previstos na
legislacdo, mantendo a suspensdo da contagem quando ultrapassados os novos limites
estabelecidos.

As medidas propostas ndo implicam criacdo de novas vantagens, ampliacdo de percentuais,
instituicdo de beneficios remuneratérios ou alteragao da estrutura de cargos e carreiras, consistindo
apenas no aperfeigoamento de critérios ja existentes na legislagado municipal.

Dessa forma, considerando os beneficios administrativos decorrentes das alteragbes
propostas, bem como a necessidade de aperfeicoamento e atualizagdo dos dispositivos legais
vigentes, encaminha-se o presente Projeto de Lei para apreciagdo e deliberagdo dessa Egrégia
Camara Municipal.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 16 de Junho de 2026.

CRISTIANO VALDUGA DAL PAI, Prefeito.
Assinado digitalmente por: JOAO GUILHERME MAZETTO:03068683009
Em 22 de Junho de 2026 as 12:59:03

Assinado digitalmente por: CRISTIANO VALDUGA DAL PAI:54154464000
Em 22 de Junho de 2026 as 13:22:03
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Em 22 de Junho de 2026 as 14:51:29
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