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PROJETO DE LEI N° 136, DE 11 DE JULHO DE 2025.

Altera lei que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores
Municipais de Verandpolis - Vérias gratificagcdes

Art. 1° Ficam incluidos no quadro de gratificagdes previsto no art. 28 da Lei Municipal n® 5.998,
de 09 de novembro de 2011, que institui o Plano de Carreira dos Servidores Municipais de
Veranopolis, os seguintes incisos, para fins de criagdo das respectivas gratificagdes:

"Art. 28 (...)
(..)

XLVII - 01 - Apoio Técnico ao Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica - 0,5 SRM;

XLVIII - 01 - Responsavel técnico de Enfermagem CAPS - 1,0 SRM;

XLIX - 01 - Responsavel pelas Informagdes Orgamentarias do
SIOPE/SIOPS - 1,0 SRM;

L - 01 - Referéncia Técnica da Vigilancia Epidemiolégica - 0,5 SRM,;

LI - 01 - Servicos Técnicos na Area de Recursos Humanos da Secretaria de
Educacéo, Cultura e Esportes - 0,5 SRM. (...)" (NR)

Art. 2° Ficam incluidos os incisos do ANEXO | desta Lei ao ANEXO III - ESPECIFICACOES
DAS GRATIFICACOES, da Lei Municipal n°® 5.998, de 09 de novembro de 2011, contendo as
atribuicdes, condi¢des de trabalho e requisitos para designacéo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir do
primeiro dia do més subsequente ao da publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 11 de Julho de 2025.
CRISTIANO VALDUGA DAL PAI, Prefeito.
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JUSTIFICATIVA 1 AO P.L. N° 136/2025.

Estamos encaminhando a apreciacdo dos Nobres Vereadores proposta de alteragao da Lei Municipal
n°® 5.998, de 09 de novembro de 2011, que institui o Plano de Carreira dos Servidores Municipais de
Veranodpolis, com o objetivo de promover adequagdes necessarias ao aprimoramento da estrutura
administrativa e a melhoria da prestagdo dos servigos, em conformidade com o interesse publico e os
principios da eficiéncia e legalidade.

Apoio Técnico ao Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica: O profissional
executa atividades que exigem conhecimento especifico sobre os protocolos do Componente
Especializado, atengdo redobrada no trato com documentagdo sensivel e medicamentos de alto
custo, bem como interagdo continua com sistemas informatizados e processos burocraticos
complexos. O exercicio dessas fungdes demanda responsabilidade técnica, discricdo, capacitagédo
continua e compromisso com prazos rigorosos, configurando acumulo de atribuigdes e justificando a
concessao de gratificagao financeira especifica.

Responsavel técnico de Enfermagem CAPS:

Justifica-se a concessdo de gratificacdo ao enfermeiro lotado no Centro de Atencdo Psicossocial
(CAPS), considerando os seguintes aspectos: Responsabilidade Técnica: O enfermeiro em questao
exerce fungdo de responsabilidade técnica, assumindo atribuicées legais e administrativas que
garantem o pleno funcionamento do servigo, bem como o cumprimento das normas sanitarias e
éticas previstas pelos conselhos de classe e pela legislacdo vigente (certificado em anexo). Atuagao
em Servigco Especializado: O CAPS é um servico de saude mental especializado, de carater
intensivo e interdisciplinar, que exige do profissional um nivel elevado de qualificagdo, preparo
emocional e conhecimento técnico especifico para lidar com situagcdes complexas e pacientes em
sofrimento psiquico grave. O contexto de atuagdo impbde ao enfermeiro uma carga de trabalho
diferenciada e riscos adicionais a saude fisica e mental, o que justifica a concessao de gratificagéo
como reconhecimento pela natureza especializada do servigo. Isonomia com Profissionais da
Mesma Classe: Ressalta-se que outros enfermeiros da rede publica que atuam em contextos
similares ja recebem gratificacdo por condi¢gdes especiais de trabalho, fungido gratificada ou
responsabilidade técnica. Dessa forma, a concessdo da gratificagcdao ao enfermeiro do CAPS visa
assegurar o principio da isonomia e evitar situagdes de desmotivagéo e desequilibrio na remuneragao
entre profissionais que exercem fung¢des equivalentes ou de maior complexidade.

Hoje o Centro de Atengéo Psicossocial, conta com um profissional enfermeiro para atendimento de
toda demanda do servico. O enfermeiro tem como responsabilidades atividades em ambito
administrativo, como lideranga da equipe de enfermagem e atividades burocraticas, além das
assistenciais. Diante do exposto, entende-se como e necessaria a concessdo de gratificagdo ao
enfermeiro do CAPS, como forma de valorizagdo profissional, incentivo a permanéncia no servigo e
reconhecimento da complexidade e responsabilidade envolvidas em sua atuagéo.

Responsavel pelas Informagdes Orgcamentarias do SIOPE/SIOPS:

Justifica-se a criagdo de gratificagcdo especifica para o servidor designado as atividades de coleta,
analise, tabulacdo, processamento e disponibilizacdo de dados destinados ao atendimento das
obrigacdes legais perante o SIOPE (Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em
Educacdo) e o SIOPS (Sistema de Informagbes sobre Orgamentos Publicos em Saude),
considerando:

O correto e tempestivo envio das informagbes a esses sistemas é obrigacdo legal dos entes
federados, sendo condigdo essencial para a regularidade fiscal e administrativa junto ao Governo
Federal. O ndo envio ou o envio com inconsisténcias pode acarretar restricbes a transferéncia
voluntaria de recursos federais, impedimentos a celebragdo de convénios, sangdes legais, além de
comprometer a transparéncia da gestéao publica e o controle social.

As atribuicbes demandadas para o cumprimento dessas obrigagdes exigem do servidor
conhecimentos especificos nas areas de orgamento publico, contabilidade, financas, legislagdo
aplicada a educacédo e a saude, além da manipulagdo de dados e sistemas eletrénicos complexos.
Ademais, trata-se de tarefa com prazos fixos, alta responsabilidade técnica e impacto direto na
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regularidade fiscal do Municipio.

Nesse contexto, justifica-se a instituicdo de gratificagdo por encargo técnico-especializado, visando
reconhecer o grau de responsabilidade, complexidade e especificidade das atividades exercidas, bem
como incentivar a precisdo, o zelo e a continuidade dos servigos prestados, garantindo o
cumprimento das metas legais e a seguranga institucional.

Referéncia Técnica da Vigilancia Epidemioldgica:

A Vigilancia Epidemioloégica € um dos pilares essenciais da saude publica, responsavel pelo
monitoramento continuo das condi¢gdes de saude da populagao, identificagdo precoce de surtos e
epidemias, e pela adogdo de medidas de controle e prevencdo de doengas. No municipio de
Verandpolis, essa area tem enfrentado crescentes demandas em funcéo da intensificacdo das agdes
de imunizagao, investigacdo de agravos, notificacbes compulsérias, acompanhamento de casos e
surtos, entre outras atividades estratégicas.

As servidora Leticia Costa, técnica em enfermagem lotada na Vigilancia Epidemioldgica desempenha
fungdes que extrapolam a rotina tradicional de sua categoria, exigindo dedicagéo continua, atuagao
técnica especializada, disponibilidade em horarios estendidos e finais de semana, além de constante
atualizacdo frente as normativas do Ministério da Saude e protocolos estaduais. Seu trabalho tem
impacto direto na organizagcéo e resposta rapida a eventos de saude publica, como campanhas de
vacinagao, vigilancia de sindromes respiratérias, doengas imunopreveniveis, doengas de notificagao
compulsoria, entre outras.

Diante do grau de complexidade, responsabilidade e da carga adicional de trabalho exigida no setor
de vigilancia epidemiolégica — especialmente em periodos de maior sensibilidade sanitaria —, é
justificavel e recomendavel a concessédo de gratificacdo a referida servidora, como forma de
valorizagdo profissional, incentivo a permanéncia e reconhecimento institucional pelo relevante
servigo prestado a saude coletiva da populagado veranense.

Servicos Técnicos na Area de Recursos Humanos da Secretaria de Educagdo, Cultura e
Esportes;

A instituicdo de gratificagdo por servigos extraordinarios na area de recursos humanos da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes justifica-se pela necessidade de reconhecer o
desempenho de atribuicbes complementares e especificas, exercidas por servidor efetivo, em carater
cumulativo ao seu cargo de origem.

As atividades desempenhadas compreendem o apoio técnico e administrativo a gestao de pessoal da
rede municipal de ensino, incluindo a aplicacdo da legislagdo estatutaria e do plano de carreira do
magistério, a organizagcdo e controle do quadro funcional, o levantamento de demandas para
processos seletivos, o acompanhamento de movimentagbes funcionais e a instrugdo de
requerimentos administrativos dos servidores.

Tais atribuicbes exigem conhecimento técnico, atengdo as normas legais, sigilo funcional, capacidade
de analise e articulagdo com os demais setores da Administracdo Municipal, sendo fundamentais
para a continuidade e qualidade dos servigos educacionais prestados a populagéao.

A concessao da gratificacdo visa, portanto, valorizar o comprometimento e a qualificagdo técnica do
servidor que assume essas responsabilidades adicionais, sem que isso implique o exercicio de cargo
de chefia, diregdo ou assessoramento, em estrita observancia ao principio da legalidade e da
economicidade no servigo publico.

Segue em anexo a documentagao complementar individual de cada fungdo com o respectivo estudo
da adequacao orgamentaria e financeira para a finalidade de expansédo de despesa continuada de
pessoal.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciacdo dos nobres Vereadores,
confiando na sua aprovagao por se tratar de medida de evidente interesse publico.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 11 de Julho de 2025.
CRISTIANO VALDUGA DAL PAI, Prefeito.
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ANEXO I AO P.L. N° 136/2025.

XLVIL - APOIO TECNICO AO COMPONENTE ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

VALOR: 0,5 SRM

ATRIBUIGOES: Responsabilizar-se por atividades administrativas e técnicas de apoio & Assisténcia
Farmacéutica no ambito do SUS, com foco especial no suporte aos processos do Componente
Especial e Especializado da Assisténcia Farmacéutica (CEAF), contribuindo diretamente para a
dispensagao segura, o controle de estoque e a organizagdo documental dos medicamentos de alto
custo e protocolos especificos. Principais Atividades: Apoio no recebimento, conferéncia e
armazenamento de medicamentos do CEAF; Organizagao e atualizagdo dos cadastros de pacientes
usuarios do CEAF; Apoio na conferéncia de Laudos para Solicitacdo, Avaliacdo e Autorizacdo de
Medicamentos (LME); Controle de entrada e saida de medicamentos do componente especializado,
seguindo normas da assisténcia farmacéutica; Apoio na gestdo de documentos fisicos e digitais
(receitas, laudos, termos de consentimento e relatérios médicos); Atendimento ao publico com foco
em esclarecimentos sobre a regularidade dos processos, pendéncias e agendamentos; Suporte a
equipe técnica na organizagéo de relatérios mensais e envio de dados para sistemas oficiais (AME).
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria do cargo efetivo.

REQUISITOS PARA DESIGNAGAO:

a) Ser ocupante do cargo de Atendente de Farmacia

XLVIIl - RESPONSAVEL TECNICO DE ENFERMAGEM CAPS

VALOR: 1,0 SRM

ATRIBUIGOES: Compete ao Enfermeiro do CAPS, cuidados de Enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes
imediatas:

a) Planejamento, coordenacdo, organizagéo, diregdo e avaliagdo do servigo de enfermagem nos
servigos da Rede de Atengao Psicossocial;

b) Realizar Processo de Enfermagem por meio da consulta de enfermagem em saude mental com o
objetivo de viabilizar a Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem utilizando modelos tedricos
para fundamentar as acdes de cuidado;

c) Prescrever cuidados de enfermagem voltados a saude do individuo em sofrimento mental;

d) Estabelecer vinculo objetivando o processo do favorecer o relacionamento terapéutico;

e) Programar e gerenciar planos de cuidados para usuarios com transtornos mentais persistentes;
leves e/ou graves;

f) Elaborar e participar do desenvolvimento do Projeto Terapéutico Singular dos usuarios dos servigos
em que atua, com a equipe multiprofissional;

g) Realizar atendimento individual e/ou em grupo com os usuarios em sofrimento psiquico e seus
familiares;

h) Conduzir e coordenar grupos terapéuticos;

i) Participar das agdes de psicoeducagao de usuarios, familiares e comunidade;

j) Promover o vinculo terapéutico, escuta atenta e compreensao empatica nas agdes de enfermagem
aos usuarios e familiares;

k) Participar da equipe multiprofissional na gestao de caso;

I) Prescrever medicamentos e solicitar exames descritos nos protocolos de saude publica e/ou rotinas
institucionais;

m) Participar dos estudos de caso, discussao e processos de educagdo permanente na area da
saude mental e psiquiatria;

n) Efetuar a referéncia e contra referéncia dos usuéarios;

o) Desenvolver agbes de treinamento operacional e de educagado permanente, de modo a garantir a
capacitacao e atualizagdo da equipe de enfermagem;

p) Promover a vinculagdo das pessoas em sofrimento/transtornos mentais e com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas e suas familias aos pontos de atengcédo no
territério;
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q) Participar da regulagdo do acesso aos leitos de acolhimento noturno, com base em critérios
clinicos, em especial desintoxicacdo e/ou critérios psicossociais, como a necessidade de observagao,
repouso e protegao, manejo de conflito, dentre outros;

r) Promover acdes para o desenvolvimento do processo de reabilitagdo psicossocial;

s) Efetuar registro, individualizado e sistematizado, no prontuario, contendo os dados relevantes da
permanéncia do usuario;

t) Aplicar testes e escalas para uso em Saude Mental que nao sejam privativas de outros
profissionais. (RESOLUCAO COFEN N° 678/2021).

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria do cargo efetivo.

REQUISITOS PARA DESIGNAGAO

a) Ser ocupante do cargo de Enfermeiro 40H

XLIX - RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES ORGAMENTARIAS DO SIOPE/SIOPS

VALOR: 1,0 SRM

ATRIBUIGOES: Com as atribuigdes de coletar, analisar, tabular, processar e disponibilizar os dados
necessarios para o fiel cumprimento ao atendimento da rotina de envio ao SIOPE (Sistema de
Informagao sobre Orgamentos Publicos em Educagdo) e ao SIOPS (Sistema de Informagéo sobre
Orgamentos Publicos em Saude).

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria do cargo efetivo.

REQUISITOS PARA DESIGNAGAO:

a) Instrugao: Nivel Médio.

L - REFERENCIA TECNICA DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

VALOR: 0,5 SRM

ATRIBUIGOES: Coletar, processar e digitar dados sobre doencas e agravos & saude;

Codificar e digitar (Abastecer) todos os dados nos sistemas relativos a epidemiologia: Programa de
Monitoragdo das Doengas Diarreicas Agudas (MDDA), Sistema de Informagdo de Agravos de
Notificagdo (SINAN), Sistema de Informagdo de Insumos Estratégicos (SIES). SIM - Sistema de
Informacgao sobre Mortalidade, SINASC — Sistema de Informagéo sobre Nascidos Vivos. Juntamente
realizacado e envio semanal de lotes e backups dos sistemas.

Fomentar sistema SINAN inclusive sobre acidentes de trabalho:

Coleta de material bioldgico tanto para humanos (sangue, secregdes) e animais (encéfalo, e restos
mortais) para preparo e envio para analise ao LACEN (Laboratorio Central de Saude Publica):
Divulgar as informagoes:

Investigar casos e surtos de doencgas juntamente com o responsavel pelo setor:

Responsavel pelas Vacinas; controle de estoque Municipal. analise estatistica solicitagdo da
reposicao, coleta na 5" CRS (Foi instituido em 2023 que todos os meses a técnica de enfermagem vai
a Caxias do Sul na 52 Coord. Regional de Saude buscar vacinas de forma presencial para evitar erros
que aconteciam com frequéncia). Incluindo conferéncia e recebimento, controle de inventario interno,
separagao. destinagdo e emissao de notas para envio aos ESFs e HCSPL. e entrega de vacinas nas
unidades citadas;

Auxilio na sala de vacinas e enfermagem quando necessario.

Controle de cameras de vacinas fora do horario de trabalho quando necessario (quedas de luz,
problemas de bateria e etc.);

Entrega de medicacdo e acompanhamento para pacientes com Tuberculose.

Controle, coleta, e acompanhamento de pacientes de Hepatites Virais.

Auxilio na elaboracéo e execugao nas campanhas de vacinagao Municipal e Vacinagado extramuros.
Além de todas as atribuicdes acima elencadas, o SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA atua
em conjunto com outros SETORES DE VIGILANCIA, como:

Vigilancia sanitaria, que garante a seguranga de alimentos. medicamentos e produtos. De uso diario.
Vigilancia ambiental, que acompanha o impacto do meio ambiente

saude.
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CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria do cargo efetivo.

REQUISITOS PARA DESIGNAGAO:

a) Ser ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem

LI - SERVICOS TECNICOS NA AREA DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES

VALOR: 0,5 SRM

AREIBUICOES: Interpretar e aplicar a legislacdo referente ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e ao Plano de Carreira do Magistério, no que tange as situagdes funcionais dos servidores
da rede municipal de ensino; Apoiar tecnicamente a organizagao e atualizagdo do quadro de pessoal
da Secretaria, sugerindo a distribuigdo funcional dos servidores em conformidade com critérios de
legalidade, eficiéncia administrativa e atendimento ao interesse publico; Controlar e sistematizar
dados sobre o pessoal em exercicio, acompanhando a natureza dos vinculos contratuais (efetivos,
temporarios, comissionados), o nimero de servidores por unidade escolar e eventuais deficiéncias de
pessoal; Subsidiar a instrucdo de processos administrativos voltados a realizacdo de Processos
Seletivos Simplificados, com base nas demandas identificadas pela rede; Auxiliar na comunicagéo de
alteracdes funcionais ao Departamento Central de Recursos Humanos da Prefeitura, notadamente
quanto a nomeacdes, exoneracdes, aposentadorias, lotacdes, remocdes, alteragdes de carga horéria
e regimes suplementares; Indicar, com base em critérios técnicos e legais, a necessidade de
nomeacao de servidores efetivos para unidades da rede municipal de ensino; Elaborar relatérios e
informagdes técnicas destinadas a solicitagdo de concursos publicos, com indicacdo de cargos e
vagas necessarias ao provimento regular; Prestar apoio na tramitagao de requerimentos funcionais,
incluindo férias, licengas e outros direitos administrativos dos servidores vinculados a Secretaria;
Atuar como elo técnico entre a Secretaria de Educacdo e os 6rgaos centrais da Administragdo
Municipal, assegurando a integragdo dos dados funcionais e a padronizagdo dos procedimentos
administrativos.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Cumoprir a carga horaria da reparticao

REQUISITOS PARA DESIGNAGAO:

a) Ser ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo.

b) Escolaridade minima: Ensino médio completo.

Assinado digitalmente por: CRISTIANO VALDUGA DAL PAI:54154464000
Em 14 de Julho de 2025 as 13:16:49

Assinado digitalmente por: JOAO GUILHERME MAZETTO:03068683009
Em 14 de Julho de 2025 as 13:48:40

Assinado digitalmente por: DECIO ATTOLINI JUNIOR:00769362010
Em 15 de Julho de 2025 as 09:32:35
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