ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 38, DE 07 DE MARCO DE 2025.

Altera lei que estabelece o plano de carreira dos
servidores municipais de Verandpolis e da outras
providéncias.

Art. 1° Inclui o inciso XLI no art. 23 da Lei Municipal n° 5.998, de 09 de novembro de 2011, com a
finalidade de criar a Fungéo Gratificada de Chefe de Contabilidade, padrdo FG 8, com a seguinte
redacao:

"Art. 23 (...)

()

XLl - CHEFE DE CONTABILIDADE - cargos 01 — padrao FG 8 —
codigo 3." (NR)

Art. 2° Altera os inciso XIV e XXIIl do art. 28 da Lei Municipal n° 5.998, de 09 de novembro de 2011,
com a finalidade de aumentar o valor da gratificagdo, que passa de 1,0 SRM para 3,0 SRM,
vigorando com a seguinte redacao:
"Art. 28 (...)
(...)
XIV - 01.. CONTADOR (servigos do Poder Legislativo)...3,0 SRM
(...)

XXIII - 01 Servico de Analise de Prestagédo de Contas:...3,0 SRM (...)"
(NR)

Art. 3° Em funcao das alteragdes constantes no art. 1° e 2° desta Lei, ficam alterados os Anexo Il e Il
da Lei Municipal n® 5.998, de 09 de novembro de 2011, conforme consta nos anexos desta lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar do primeiro dia do més
seguinte de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 07 de Margo de 2025.
CRISTIANO VALDUGA DAL PAI, Prefeito.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA 1 AO PL 38/2025.

Estamos encaminhando para analise dos Nobres Vereadores uma proposta de alteragao da Lei
que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

A majoragao da Gratificagdo e Fungao Gratificada ja existente das contadoras Municipio em 02 (dois)
Salarios de Referéncia Municipal, mostra-se prudente em virtude da retirada da verba de
representacao, por forca de lei, a indispensabilidade e a complexidade do servigo prestado conforme
justificativa que segue:

Em razao das atribuigbes adicionais e do impacto direto de suas fungdes na gestdo financeira e
orgcamentaria do municipio, as contadoras assumem um papel estratégico na administragdo
municipal, sendo responsaveis por atividades de alta complexidade, tais como a coordenagédo e
supervisdo de processos contabeis e orgamentarios, elaboragao e revisdo das pegas orgamentarias e
monitoramento do cumprimento das normativas fiscais e contabeis.

Além disso, atendem as exigéncias e auditorias do Tribunal de Contas do Estado (TCE), Secretaria
do Tesouro Nacional e demais 6rgdos de controle externo, analisam e interpretam normativas e
instru¢cdes normativas com impacto direto na execugao orgcamentaria e participam da elaboragéao de
estratégias de gestao fiscal e orgamentaria.

A funcao exige atualizagdo continua devido as frequentes mudangas na legislagdo contabil e fiscal,
bem como a implementagéo e adaptacéo a novos sistemas de gestao contabil e orgamentaria.

Também sao responsaveis pela prestacao de contas de recursos federais e estaduais, elaboragédo de
relatérios e demonstrativos exigidos por normativas legais e coordenacéo e execugédo dos processos
de encerramento de exercicio contabil e fiscal.

O trabalho desempenhado na contabilidade é fundamental para a regularidade fiscal do municipio,
garantindo a manutengdo da capacidade de recebimento de transferéncias e repasses
governamentais, evitando apontamentos de 6rgédos de controle que possam comprometer a execugao
orgcamentaria.

Dessa forma, a concesséo de Gratificagdo e Funcao Gratificada de maior valor para as profissionais
da contabilidade se justifica pelo volume e complexidade das atribuicbes desempenhadas, bem como
pelo impacto direto de suas atividades na regularidade e eficiéncia da administragdo publica
municipal.

Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei para a devida tramitagcdo na Camara de Vereadores.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 07 de Margo de 2025.
CRISTIANO VALDUGA DAL PAI, Prefeito.
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ANEXO | AO PL 38/2025.
ANEXO 1l - LM 5.998/2011

XLIV - CHEFE DE CONTABILIDADE
PADRAO: FG 8

ATRIBUICOES: Supervisionar e coordenar os servicos contabeis; elaborar analises contabeis da
situagao financeira, econdmica e patrimonial; preparar normas de trabalho de contabilidade; orientar e
manter a escrituragéo contabil; fazer levantamento, organizar, analisar e emitir balancetes e balangos
patrimoniais e financeiros; efetuar pericias e revisdes contabeis; elaborar relatérios referentes a
situagdo financeira e patrimonial; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens
patrimoniais; realizar estudos e pesquisas; participar da elaboragdo de propostas orgamentarias;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do setor
contabil; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Cumprir a carga horaria da reparti¢ao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser servidor publico municipal efetivo

b) Instrugéo: Nivel superior — Ciéncias Contabeis;

c¢) Habilitagéo funcional: Habilitagéo legal para o exercicio da profissao;

d) Estar inscrito e em situagao regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade.

ANEXO Il AO PL 38/2025.

ANEXO Il - LM 5.998/2011
XVI - GRATIFICAGAO: CONTADOR (servigos do Poder Legislativo).
VALOR: 3,0 SRM
ATRIBUIGOES:

Executar e responsabilizar-se pelas atividades ligadas ao Poder Legislativo no que se refere aos
servigos de contabilidade:

Executar servigos contabeis e interpretar legislagdo referente a contabilidade publica;
Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras da contabilidade publica;

Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas; organizar boletins de receita e despesa;

levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacao;
extrair contas de devedores do Municipio;

examinar processos de prestacdes de contas; conferir guias de juros de apdlices da divida publica;
operar sistemas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificagédo e a
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MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

existéncia de saldo nas dotagdes;

informar processos relativos a despesa; interpretar legislagéo referente a contabilidade publica;
efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens moveis e imoveis;

organizar relatdrios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;
executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas pelo respectivo regulamento da profissao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser servidor publico municipal efetivo

b) Instrugcdo: Nivel superior — Ciéncias Contabeis;

c¢) Habilitagado funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo;

d) Estar inscrito e em situagéo regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade.

XXXIl - GRATIFICAGAO: SERVIGO DE ANALISE DE PRESTAGAO DE CONTAS:

VALOR: 3,0 SRM.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Com as atribuicdes de coordenar e executar os servigos relacionados
com a analise de prestacao de contas de terceiros (convénios e parcerias e acordos), firmados com o
Municipio. Assegurar que a prestagdo de contas seja um instrumento de controle social e de
transparéncia de gestado; Elaborar, revisar e propor normas e procedimentos com o intuito de
incentivar a melhoria continua; Estabelecer critérios e parametros para analise das prestacbes de
contas; Examinar as pecas que compdem os processos de prestacdo de contas; Emitir pareceres
técnicos finais sobre a execugéo dos processos analisados, em atendimento as exigéncias legais.
REQUISITOS PARA DESIGNACAO:

a) Ser ocupante de cargo de efetivo.

b) Escolaridade minima: ensino médio
Assinado digitalmente por: CRISTIANO VALDUGA DAL PAI:54154464000
Em 07 de Marco de 2025 as 14:47:04

Assinado digitalmente por: DECIO ATTOLINI JUNIOR:00769362010
Em 07 de Marco de 2025 as 14:56:47

Assinado digitalmente por: JOAO GUILHERME MAZETTO:03068683009
Em 07 de Margo de 2025 as 15:18:59
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