ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 7, DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

Altera Lei Municipal que estabelece o plano de carreira
dos servidores publicos municipais.

Art. 1° Esta Lei tem por finalidade alterar a Lei Municipal n° 5.998, de 09 de novembro de 2011,
que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Municipais de Veranopolis, conforme previsto a
seguir.

Art. 2° Cria mais um cargo no inciso Il do art. 23 da Lei Municipal n® 5.998, de 09 de novembro
de 2011, com a seguinte redacao:
Il - Assessor Juridico — cargos 02 — padréo CC 7 ou FG 7 — cddigo 1

Art. 3° Inclui o XXXVIII no art. 23 da Lei Municipal n° 5.998, de 09 de novembro de 2011, com a
seguinte redagéo:
XXXVIII - ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL — cargos 01 — padréo CC 5 ou FG 5 — cédigo 1.

Art. 4° Altera inciso IX do art. 23 da Lei Municipal n® 5.998, de 09 de novembro de 2011, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:
IX - DIRETOR DE TECNOLOGIA, INOVACAO E CAPTACAO DE RECURSOS — cargos 01 — padréo
CC 6 ou FG 6 — codigo 1

Art. 5° Inclui o XXXIX no art. 23 da Lei Municipal n® 5.998, de 09 de novembro de 2011, com a
seguinte redagao:
XXXIX - COORDENADOR DE ESPORTES - cargos 01 — padrao CC 5 ou FG 5 — cédigo 1.

Art. 6° Altera inciso XXIV do art. 23 da Lei Municipal n° 5.998, de 09 de novembro de 2011,
que passa a vigorar com a seguinte redacéo:
XXIV - COORDENADOR DE APOIO JURIDICO A SECRETARIA DA SAUDE - cargos 01 - padrao CC
50u FG 5 - cédigo 1.

Art. 7° Altera inciso XXXIII do art. 23 da Lei Municipal n® 5.998, de 09 de novembro de 2011,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:
XXXl - DIRETOR DE ATIVIDADES DE MEIO AMBIENTE - cargos 01— padrdo CC 6 ou FG 6 —
codigo 1.

Art. 8° Inclui o XL no art. 23 da Lei Municipal n° 5.998, de 09 de novembro de 2011, com a
seguinte redagao:
XL - DIRETOR DO DEPARTAMENTO CULTURAL - cargos 01 — padrdo CC 6 ou FG 6 — cddigo 1.

Art. 9° Altera inciso XXVIII do art. 23 da Lei Municipal n® 5.998, de 09 de novembro de 2011,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

XXVIII - XXVIII - Coordenador do Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos -
SCVF, — cargos 01 — padrao CC 5- FG 5 — cédigo 1.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 15 de Janeiro de 2025.
CRISTIANO VALDUGA DAL PAI, Prefeito.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA | AO PL N° 7/2025.

Estamos encaminhando para analise dos Nobres Vereadores uma proposta de alteragao da Lei
Municipal n° 5.998, de 09 de novembro de 2011, que dispde sobre o Plano de Carreira dos
Servidores Municipais de Verandpolis.

As alteragdes sao no sentido de:

Cria mais um cargo de Assessor Juridico, no inciso |l do art. 23 da Lei Municipal n°® 5.998, de
09 de novembro de 2011, para suprir aa necessidade de atendimento e assessoramento na area
juridica, ira vagar o cargo de Coordenador de Apoio Juridico.

Incluir o XXXVIII no art. 23 da Lei Municipal n° 5.998, de 09 de novembro de 2011, com a
finalidade de criar o cargo de ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL, em substituigdo do Setor de
Comunicagéao Social.

Alterar inciso IX do art. 23 da Lei Municipal n® 5.998, de 09 de novembro de 2011, com a
finalidade de criar o cargo de DIRETOR DE TECNOLOGIA, INOVACAO E CAPTACAO DE
RECURSOQOS, que tera como objetivo a busca constante pela inovagao e melhoria nos sistemas de
atendimento ao cidaddo, com metas a serem cumpridas, especialmente no que diz respeito ao
retorno rapido e eficaz das demandas apresentadas pela comunidade.

Incluir o XXXIX no art. 23 da Lei Municipal n° 5.998, de 09 de novembro de 2011, com a
finalidade de criar o cargo de COORDENADOR DE ESPORTES, para atuar nas atividades esportivas
e de lazer, visando o fortalecimento do setor de esportes, permitindo a ampliacdo de novas
modalidades esportivas e criando politicas voltadas aos atletas do Municipio. Tal medida ndo impacta
no orgamento, em virtude da descontinuidade de ocupagéo do cargo de Coordenador de Bibliotecas
Escolares.

Alterar inciso XXIV do art. 23 da Lei Municipal n® 5.998, de 09 de novembro de 2011, com a
finalidade de criar o cargo de COORDENADOR DE APOIO JURIDICO A SECRETARIA DA SAUDE,
no fito de minimizar a judicializagdo de demandas voltadas a saide e de conceder um apoio mais
efetivo ao setor na elaboragcédo de pareceres e criagdo de politicas voltadas a area. Além disso, tal
criagdo substitui um cargo pré-existente no setor o de Coordenador de agendamentos de consultas,
exames e cirurgias.

Alterar inciso XXXIII do art. 23 da Lei Municipal n® 5.998, de 09 de novembro de 2011, com a
finalidade de criar o cargo de DIRETOR DE ATIVIDADES DE MEIO AMBIENTE, e ajustar o padrao
de vencimentos, tal medida se justifica pela complexidade das atividades do meio ambiente e da alta
demanda de trabalho existente, que ira exigir dedicagao integral ao trabalho e também do grande
volume de questdes ambientais do préprio ente publico.

Incluir o XL no art. 23 da Lei Municipal n® 5.998, de 09 de novembro de 2011, com a finalidade
de criar o cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO CULTURAL, para atuar junto a Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura, tendo em vista a necessidade de fortalecimento das agdes culturais e
da importancia de um departamento robusto para captacdo de recursos e criagdo de ferramentas que
incentivem a cultura na cidade.

Alterar inciso XXVIII do art. 23 da Lei Municipal n° 5.998, de 09 de novembro de 2011, do
Coordenador do Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos - SCVF, padrdo CC 5, com a
finalidade de incluir a possibilidade de provimento do cargo também por Fungéo Gratificada (FG 5).

Em anexo também os respectivos Estudos da adequagdo orgamentaria e financeira para a
finalidade de expanséo de despesa continuada de pessoal, em cumprimento ao Disposto no art. 16,
da Lei Complementar 101/2000.

Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei para a devida tramitagdo na Camara de
Vereadores.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 15 de Janeiro de 2025.
CRISTIANO VALDUGA DAL PAI, Prefeito.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | AO PL N° 7/2025.

XLI - ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

Padrdo CC50u FG 5

Atribui¢cdes: Coordenar e supervisionar as seguintes atividades:
Planejamento Estratégico de Comunicagio
Desenvolver e implementar o planejamento estratégico de comunicagao da instituigao.
Garantir a integracéo entre as agdes de comunicagao interna e externa, alinhando-as aos objetivos
institucionais.
Producio de Conteudo
Criar e revisar conteudos institucionais para diferentes meios de comunicagao, como textos, releases,
artigos, boletins, informativos, newsletters e posts para redes sociais.
Gestdo de Redes Sociais e Midias Digitais
Planejar, criar e gerenciar campanhas e conteudos para redes sociais, monitorando métricas e
desempenho.
Implementar estratégias de marketing digital, incluindo trafego pago e impulsionamento de
publicagdes.
Relacionamento com a Imprensa
Manter relacionamento continuo com veiculos de imprensa, jornalistas e influenciadores.
Redigir e distribuir notas e releases, organizando coletivas de imprensa quando necessario.
Gestao de Crises e Comunicagao Institucional
Monitorar situagdes de crise que possam impactar a imagem da instituicdo e desenvolver estratégias
de resposta eficazes.
Gerenciar a comunicagao institucional em situagbes sensiveis, garantindo clareza, transparéncia e
precisédo nas informacgdes divulgadas.
Cobertura e Divulgagao de Eventos
Coordenar a cobertura jornalistica de eventos, reunides, solenidades e outras agdes promovidas pela
instituicao.
Criar materiais promocionais e realizar a divulgagdo prévia e posterior dos eventos em diversos
canais.
Design e Identidade Visual
Supervisionar a produgdo de materiais graficos, audiovisuais e digitais que reforcem a identidade
visual da instituicao.
Garantir a padronizacao e consisténcia da identidade visual em todas as pegas comunicativas.
Monitoramento e Analise de Imagem
Acompanhar a presencga da instituicdo nos meios de comunicacgao, analisando a percepgao publica e
propondo estratégias para fortalecer sua imagem.
Monitorar tendéncias e temas relevantes no setor para aplicagdo em ag¢des de comunicagao.
Comunicacgao Interna
Planejar e executar agdes de comunicagdo interna, como informativos, campanhas educativas e
treinamentos para colaboradores.
Promover o engajamento e alinhamento dos colaboradores com os objetivos da instituigao.
Atualizagao e Manutengao de Canais Oficiais
Gerenciar o conteudo de sites, blogs, newsletters e outros canais institucionais.
Garantir que as informacgdes disponibilizadas sejam atualizadas, relevantes e acessiveis ao publico-
alvo.
Assessoria Técnica
Fornecer suporte técnico em comunicag¢ao aos gestores e departamentos da instituicéo.
Apoiar a formulagdo de estratégias de comunicacdo em projetos e politicas publicas, quando
aplicavel.
Relatérios e Indicadores de Desempenho
Elaborar relatérios sobre as agdes de comunicagédo, com analise de resultados e impacto.
Propor melhorias continuas com base nos indicadores coletados.
Etica e Confidencialidade
Zelar pelo sigilo e ética profissional na gestdo de informacdes sensiveis.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

Atuar de maneira transparente e alinhada aos valores institucionais.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) CC - Estar a disposigao do superior hierarquico.

b) FG - Cumprir a carga horaria da reparticao onde for designado.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Escolaridade minima: ensino médio

XIX - DIRETOR DE TECNOLOGIA, INOVACAO E CAPTACAO DE RECURSOS

Padrdo CC 6 ou FG 6

Atribui¢cdes: Coordenar e supervisionar as seguintes atividades:
1. Tecnologia e Inovacgéo
Planejamento estratégico: Desenvolver e implementar estratégias tecnolégicas e de inovagao para
melhorar e otimizar processos e servigos.
Gestao de projetos e Processos: Coordenar projetos tecnoldgicos, incluindo desenvolvimento de
softwares, integracdo de sistemas e implantacdo de novas tecnologias. Reavaliar os processos
executados, analisando possiveis melhoras a fim de garantir maior assertividade na execugao,
garantindo eficiéncia e a eficacia. Implementar indicadores para medigdo de desempenho dos
processos para analise. Sugerir propostas que visem melhorar a qualidade do trabalho dos
funcionarios, bem como, a agilidade nos procedimentos.
Pesquisa e desenvolvimento: Identificar tendéncias e novas tecnologias para implementar solu¢des
inovadoras.
Treinamento e capacitagdo: Promover a qualificacdo de equipes no uso de ferramentas e praticas
inovadoras.
Automatizagdo e eficiéncia: Implementar tecnologias que otimizem processos e aumentem a
produtividade, eficiéncia e a eficacia.
2. Captagao de Recursos
Elaboragao de projetos: Acompanhar/Desenvolver projetos consistentes para submissdo a editais
de financiamento publico ou privado em todas as areas disponiveis;
Prospeccao de parcerias: |dentificar e estabelecer parcerias com organizagdes publicas, privadas e
nao governamentais para captag¢ao de recursos.
Gestao de financiamentos: Monitorar o uso adequado dos recursos captados, garantindo a
prestacao de contas e a conformidade com os regulamentos e leis vigentes.
Negociacao e apresentagao: Apresentar propostas e negociar com potenciais financiadores e
patrocinadores ou parceiros.
Identificacdo de oportunidades: Mapear editais, leis de incentivo e outras fontes de financiamento
disponiveis, bem como estar presente nos Ministérios participando dos projetos existentes a fim de
poder ser contemplado.
Coordenagao de equipe: Liderar equipes multidisciplinares para alcangar objetivos estratégicos
relacionados a tecnologia, inovacgao e captacao de recursos.
Analise de resultados: Monitorar indicadores de desempenho em todos os setores para avaliar o
impacto das agbes implementadas e sugerir agées que garantam um melhor resultado.
Gestao de orgamento: Planejar e controlar o orgamento relacionado as iniciativas tecnoldgicas e de
captacao de recursos.
Comunicacao: Garantir uma comunicacgao eficiente entre setores internos e externos, promovendo a
integragdo das acgdes.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) CC - Estar a disposigao do superior hierarquico.
b) FG - Cumprir a carga horaria da reparticdo onde for designado.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos;
b) Escolaridade minima: ensino superior

Rua Alfredo Chaves, 366 - Fone/Fax: (54) 3441.1477 - CEP: 95330-000 - VERANOPOLIS - RS

E Para verificar a autenticidade, acesse: https://atos.veranopolis.rs.gov.br/paginas/validar -
#* com a chave: LOCSLGQ8VBBDCYA

4/8


/acessos/consolida/lei/TsgBa8vSD63csXv2.html?timeline=15/01/2025&origem=71528#311169

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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XLIl - COORDENADOR DE ESPORTES

Padrao CC50uFG 5

Atribui¢cdes: Coordenar e supervisionar as seguintes atividades:
Planejamento e Gestao de Projetos Esportivos
Elaborar, implementar e supervisionar projetos e programas esportivos voltados ao lazer, incluséo
social, educagéo e saude da populagao.
Planejar e organizar eventos esportivos municipais, incluindo competicbes, torneios e atividades
recreativas.
Fomento ao Esporte e a Participagdo Comunitaria
Promover a pratica esportiva em escolas, associagdes comunitarias e demais espacgos publicos.
Incentivar a formacao de equipes esportivas municipais e a participagcdo em competi¢des regionais,
estaduais e nacionais.
Gestao de Recursos e Parcerias
Propor e gerir orcamentos destinados a ag¢des esportivas no municipio, respeitando normas e
legislagbes municipais.
Captar recursos junto a 6rgéos estaduais e federais, além de firmar parcerias com entidades privadas
para viabilizar projetos esportivos.
Supervisao e Manutenc¢ao de Espagos Esportivos
Coordenar a manutencgao, conservagao e o uso adequado de pragas esportivas, quadras, ginasios e
demais equipamentos publicos destinados ao esporte.
Planejar a ampliacdo ou revitalizagao de espacos esportivos, em conjunto com outras secretarias.
Capacitagao e Gestao de Equipes
Coordenar a equipe técnica e administrativa responsavel pelos projetos esportivos.
Oferecer capacitagdo para monitores, técnicos e outros profissionais do setor.
Inclusdo e Acessibilidade
Desenvolver agdes que promovam a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e outros grupos
vulneraveis no esporte.
Adaptar programas e projetos esportivos para atender as necessidades especificas da comunidade.
Divulgagao e Comunicagao
Promover a divulgagao das atividades esportivas realizadas pela administragdo municipal, utilizando
canais de comunicagao oficiais.
Incentivar a participagao da populacao através de campanhas educativas e promocionais.
Monitoramento e Avaliagdo
Acompanhar e avaliar os resultados das politicas publicas e programas esportivos, ajustando
estratégias quando necessario.
Produzir relatérios periddicos sobre as atividades realizadas e seu impacto na comunidade.
Cumprimento das Politicas Publicas
Garantir que as agdes estejam alinhadas com o plano municipal de esportes e demais legislagbes
pertinentes.
Atuar em conjunto com outros setores da administragdo publica para integrar o esporte a politicas de
saude, educacgao e cultura.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) CC - Estar a disposigao do superior hierarquico.
b) FG - Cumprir a carga horaria da reparticao onde for designado.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: minima de 18 anos;
b) Escolaridade minima: ensino médio

XXVII - COORDENADOR DE APOIO JURIDICO A SECRETARIA DA SAUDE

Padrao CC50uFG 5

Atribui¢cdes: Coordenar e supervisionar as seguintes atividades:
Assessoria Juridica em Saude Publica
Orientar juridicamente a Secretaria Municipal de Saude em questbes relacionadas a legislagao
sanitaria, normas de saude publica e regulamentacgdes especificas.
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Analisar e emitir pareceres juridicos sobre contratos, convénios e parcerias relacionados a area da
saude.

Elaboracao e Revisdo de Documentos Juridicos

Redigir e revisar contratos, termos de parceria, convénios e outros documentos legais vinculados a
gestdo da saude publica.

Gestao de Demandas Legais e Contenciosas

Acompanhar ag¢bes judiciais que envolvam o acesso a medicamentos, tratamentos ou outras
demandas da saude publica.

Apoio em Politicas Publicas de Saude

Fornecer suporte juridico para a criagédo, implementagéo e revisédo de politicas publicas de saude.
Orientagéao sobre Direitos do Usuario do SUS

Prestar orientagdes juridicas aos gestores e servidores sobre os direitos dos cidadaos no acesso aos
servigos de saude.

Mediagao de Conflitos Juridicos na Saude

Mediar e propor solugbes para conflitos relacionados a atendimentos, fornecimento de medicamentos
ou cumprimento de ordens judiciais no ambito da saude

Atendimento a Demandas Judiciais de Alta Complexidade

Apoiar na analise e execugao de decisdes judiciais relativas ao fornecimento de medicamentos de
alto custo, tratamentos especiais e procedimentos fora da lista do SUS.

Capacitacao e Orientacao de Servidores

Promover capacitagbes sobre aspectos legais aplicados a gestao da saude, visando a conformidade
e ao entendimento das normas por parte dos servidores.

Orientar as unidades de saude quanto ao cumprimento das legislagbes relacionadas a protegédo de
dados dos usuarios (LGPD) e demais regulamentagdes.

Interagdo com Orgaos de Controle e Fiscalizagao

Responder e prestar informagdes juridicas em auditorias e fiscalizagdes realizadas por érgédos de
controle.

Monitoramento da Legislagdao e Normas de Saude

Acompanhar atualizagdes na legislagao federal, estadual e municipal relacionadas a saude.

Outras Atribuicoes Correlatas

Executar outras atividades que sejam designadas pela chefia imediata, relacionadas ao apoio juridico
na area da saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) CC - Estar a disposigao do superior hierarquico.

b) FG - Cumprir a carga horaria da reparticdo onde for designado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Escolaridade minima: ensino superior com graduagdo na area do Direito.

XXXV - DIRETOR DE ATIVIDADES DE MEIO AMBIENTE

Padrdo CC 6 ou FG 6

Atribuigdes:
Coordenar e supervisionar as atividades de licenciamento, auditoria ambiental e a gestdo de residuos
sélidos, de acordo com a legislagdo em vigor. Integrar projetos, programas e agdes com todas as
Secretarias, visando criar e desenvolver uma verdadeira consciéncia ecoldgica de protegéo a fauna,
flora e aos bens naturais. Coordenar as operacdes de fiscalizagdo ambiental. Acompanhar e
supervisionar o andamento dos processos no Sistema de Licenciamento Ambiental Eletrénico e
fisico. Coordenar, acompanhar e emitir a Anotagado de Responsabilidade Técnica - ART do Programa
de Controle do Borrachudo. Recepcionar demandas, coordenar justificativas e elaborar respostas ao
Ministério Publico, PATRAM e demais protocolos direcionados ao Meio Ambiente. Prestar
assessoramento técnico a SMAMA e ao publico em geral nas duvidas relacionadas aos assuntos
pertinentes a esta secretaria.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) CC - Estar a disposigao do superior hierarquico.
b) FG - Cumprir a carga horaria da reparticao onde for designado.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Curso Superior

c) Formacgdo: Curso Superior completo em uma das seguintes areas: Engenharia Agrondmica,
Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental, Engenharia Quimica, Bacharelado em Biologia,
Bacharelado em Geografia.

XLIII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO CULTURAL

Padrdo CC 6 ou FG 6

Atribui¢des:
Orientar, coordenar e supervisionar e gerir a cultura do municipio, elaborando e implementando as
politicas publicas.
As suas fungdes incluem:
Articular, organizar e promover a cultura do Municipio de Veranépolis
Manter os espacos culturais publicos Casa da Cultura, Museu, Biblioteca e 0o ECAVE.
Promover e desenvolver a preservagao do patrimonio histérico e cultural, material e imaterial através
do desenvolvimento da Educacgao Patrimonial.
Apoiar a producgao, distribuicdo e consumo de bens culturais desenvolvendo programas e agdes
culturais
Assessorar o secretario municipal de Educagdo em consonancia com a politica cultural da Secretaria
de Educacgéo, Cultura, esporte e Juventude
Coordenar agbes voltadas a consolidagdo de uma politica publica e a valorizagao da Cultura local
promovendo a valorizagao da cultura do municipio
Articular a proposta de Cultura do Municipio as propostas nacional e estadual.
Participar da promocéo de agdes voltadas a divulgacdo dos programas, projetos e atividades de
Cultura dentro e fora do Municipio.
Planejar, organizar, executar, e gerenciar o calendario de eventos do Municipio
Elaborar e acompanhar editais internos e externos para projetos de Cultura
Executar demais atividades delegadas pelo Prefeito e suas Secretarias
Acompanhar o desenvolvimento de projetos de Cultura aprovados em edital Municipal
Divulgar editais externos de Cultura e oferecer os mecanismos institucionais para a sua execugao
(captacao de recursos externos).
Elaborara, apresentar, discutir e dar parecer sobre projetos que tratam do desenvolvimento da
cultura, da producéo, do acesso e da difusao cultural do Municipio;
Coordenar e propor programas, agdes e instrumentos objetivando estimular a democratizagéo e a
descentralizacdo das atividades de producdo e difusdo da cultural, visando garantir a cidadania
cultural através do direito de acesso aos bens culturais, de produgao e circulagao culturais;
garantir a continuidade de programas e projetos de interesse do Municipio;
coordenar na elaboragdo, no acompanhamento e na avaliagdo da programacdo e de projetos
culturais
contribuir para a expansao da cultura e das artes no Municipio, criar estimulos para o surgimento de
novos valores nos campos da musica, dancga, teatro e artes visuais;
promover ou colaborar com a apresentagao de espetaculos artisticos para o publico em geral
Desenvolver programas destinados a incentivar estudos, pesquisas, levantamentos e registros das
manifestagdes culturais e sua correspondente apresentagao e divulgagao ao publico em geral;
promover e oferecer a comunidade o0 acesso as obras artisticas e literarias, a instalagoes,
monumentos, artefatos de valor histérico e artistico que representem marcos significativo no processo
de evolugao cultural da sociedade, na ocupacédo de seu territério e no desenvolvimento de seus
valores e de suas instituigdes.
Orientar e coordenar na elaboragéo dos projetos junto ao Conselho Municipal de Politica Cultural e do
Patrimonio Histérico e Cultural
coordenar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos culturais
Orientar para que as entidades e produtoras culturais e demais entidades tenham a devida
orientagao para aplicagédo de recurso e prestagado de contas.
CONDICOES DE TRABALHO:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

a) CC - Estar a disposigao do superior hierarquico.

b) FG - Cumprir a carga horaria da reparticdo onde for designado.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Escolaridade minima: ensino superior.

XXX - COORDENADOR DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTOS DE
VINCULOS - SCVF

PADRAO: CC5-FG5

ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar o Centro de Convivéncia para Todas as ldades, atuando
diretamente com a Equipe do CRAS - Centro de Referéncia em Assisténcia Social, na qual o SCVF
estara vinculado, com as funcao de: Articular, acompanhar e avaliar a implementagcédo dos programas,
servicos e projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a
execugao e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das agoes,
programas, projetos, servigcos e beneficios; Coordenar a elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos
e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execugao
das acgdes, de forma a manter o dialogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das
familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;
Definir, com participagado da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servigcos ofertados no SCFV; Coordenar a defini¢do, junto com a
equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos
de protecéo social basica da rede socioassistencial referenciada pelo CRAS; Definir, junto com a
equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e
dos servigos de convivéncia; Contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Coordenar as agdes
de mapeamento, articulacdo e potencializagdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia
do CRAS e fazer a gestdo local do SCFV; Participar dos processos de articulagéo intersetorial no
territério do CRAS; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS"

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Estar a disposigéo do superior hierarquico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugéo: ensino superior completo.

b) Formacgéo: Na area de terapeuta ocupacional, ou psicologia ou servigo social.

Assinado digitalmente por: DECIO ATTOLINI JUNIOR:00769362010
Em 17 de Janeiro de 2025 as 12:21:08

Assinado digitalmente por: JOAO GUILHERME MAZETTO:03068683009
Em 17 de Janeiro de 2025 as 11:33:49

Assinado digitalmente por: CRISTIANO VALDUGA DAL PAI:54154464000
Em 17 de Janeiro de 2025 as 13:26:57
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