ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 576, DE 22 DE MARGO DE 2024.

Altera Lei que dispde sobre o Sistema de Controle
Interno do Municipio de Veranépolis.

Art. 1° Ficam alterados o caput, o inciso I e incluido o inciso II e alterados os 88 1°, 2° ,3° e
incluido o 8§ 4° no art. 9° da Lei Municipal n° 6.640, de 18 de marco de 2015, que disp&e
sobre Sistema de Controle Interno no Municipio de Veranépolis, que passam a vigorar com as
seguintes redacdes:

"Art. 9° A UCCI sera composta por até 03 (trés) servidores investidos em

cargos de provimento efetivo, estaveis, designados pelo Prefeito,

recrutados entre categorias profissionais distintas, com fun¢ao publica

administrativa no Municipio de Veranépolis, cuja experiéncia seja

compativel com o nivel de conhecimento necessario para a atuac¢do na

Unidade Central de Controle Interno, tais como: Contabilidade,

Tributacdo, Financeira, Licitacbes, Fiscalizacdo, Recursos Humanos,

Gestdo de Bens e Patrim6nio, Administra¢do, Direito, Economia, Gestao

Publica e Engenharia, sendo que, no minimo 02 (dois) servidores terdo

atuagao exclusiva na UCCI, que serao designados por Portaria. A UCCI

tera a seguinte composicao:

I - Um (01) servidor com curso superior em Administracdo, ou

Administracdo Publica, ou Ciéncias Contabeis, ou Direito ou Economia, e

com no minimo de 03 (trés) anos de exercicio em funcdo publica

administrativa no Municipio de Veranépolis.

II - Até 02 (dois) servidores ocupantes de cargo de nivel médio ou

superior, com no minimo de 03 (trés) anos de exercicio em funcao

publica administrativa no Municipio de Verandpolis.

§ 1° F vedada a lotacdo de qualquer servidor detentor de cargo em

comissdo para exercer atividades na Unidade Central de Controle

Interno.

§ 2° O Responsavel/Coordenador pela Unidade Central de Controle

Interno serd designado pelo Prefeito e representara o érgdo perante

terceiros, fazendo jus ao recebimento de uma gratificacdo mensal no

valor correspondente a 2,1 (dois inteiros e um décimo) do Salario de

Referéncia Municipal.

§ 3° Os demais membros da Unidade Central de Controle Interno fardo

jus ao recebimento de wuma gratificacdo mensal no valor

correspondente a 1,9 (um inteiro e nove décimos) do Saladrio de

Referéncia Municipal.

§ 4° Os integrantes da Unidade Central de Controle Interno serdao

designados pelo periodo de 05 (cinco) anos, podendo ser reconduzidos

por uma Unica vez, igual e sucessivo." (NR)
Art. 2° Fica alterado o inciso V, do ANEXO III Lei Municipal n® 5.998, de 09 de novembro de 2011,
que dispde sobre o quadro das gratificacbes constante do Plano de Carreira dos Servidores
Municipais de Verandpolis, com a finalidade de alterar os Requisitos para Designacao,
passando a vigorar com a seguinte redagao:
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V - GRATIFICACAO: INTEGRANTE DA CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
VALOR: 1,9 SRM
FUNCOES:
Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano Plurianual; verificar o
atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO; verificar os
limites e condi¢Bes para realizacdo de operacdes de crédito e inscricdo em restos a pagar;
verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as
medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite; verificar as providéncias tomadas
para recondugdao dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;
controlar a destinacdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos; verificar o cumprimento
do limite de gastos totais do legislativo municipal; controlar a execu¢ao orcamentaria; avaliar os
procedimentos adotados para a realizacdo da receita e da despesa publicas; verificar a correta
aplicacdo das transferéncias voluntarias; controlar a destina¢do de recursos para os setores
publico e privado; avaliar o montante da divida e as condi¢des de endividamento do Municipio;
verificar a escrituracdo das contas publicas; acompanhar a gestdo patrimonial; apreciar o
relatério de gestdo fiscal, assinando-o; avaliar os resultados obtidos pelos administradores na
execucao dos programas de governo e aplicacdo dos recursos orcamentarios; apontar as falhas
dos expedientes encaminhados e indicar as solu¢8es; verificar a implementacao das solucdes
indicadas; criar condi¢bes para atuagao do controle externo; orientar e expedir atos normativos
para os Orgdos Setoriais; elaborar seu regimento interno, a ser baixado por Decreto do
Executivo; desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas
atribuicdes.
REQUISITOS PARA DESIGNAGAO:
a) Ser servidor investido em cargo de provimento efetivo, estavel, com funcdo publica
administrativa no Municipio de Veranépolis, cuja experiéncia seja compativel com o nivel de
conhecimento necessario para a atua¢do na Unidade Central de Controle Interno, tais como:
Contabilidade, Tributacao, Financeira, Licita¢des, Fiscalizacdo, Recursos Humanos, Gestdo de
Bens e Patrimbnio, Administracdo, Direito, Economia, Gestao Publica e Engenharia.
1. Um (01) integrante devera possuir curso superior em Administracdo, ou Administracao
Publica, ou Ciéncias Contabeis, ou Direito ou Economia.
2. Até 02 (dois) servidores ocupantes de cargo de nivel médio ou superior.
Art. 3° Fica incluido o inciso XL no art. 28 da Lei Municipal n° 5.998, de 09 de novembro de 2011,
que dispde sobre o quadro das gratificagcBes constante do Plano de Carreira dos Servidores
Municipais de Verandpolis, com a finalidade de criar a fun¢ao de Responsavel/Coordenador da
Central de Controle Interno, com a seguinte redagao:
"Art. 28 (...)
(...)

XL - 01.. Responsavel/Coordenador da Central de Controle Interno .......

2,1SRM (...)" (NR)
Art. 4° Fica incluido o inciso XL no do ANEXO III da Lei Municipal n° 5.998, de 09 de novembro de
2011, que dispde sobre o quadro das gratificacdes constante do Plano de Carreira dos
Servidores Municipais de Veranépolis, com a finalidade de inserir as func¢bes e requisitos para
designacdo do RESPONSAVEL/COORDENADOR DA CENTRAL DO CONTROLE INTERNO, com a
seguinte redacao:
XL - GRATIFICACAO: RESPONSAVEL/COORDENADOR DA CENTRAL DO CONTROLE INTERNO
VALOR: 2.1 SRM
FUNCOES:
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Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano Plurianual; verificar o
atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO; verificar os
limites e condi¢bes para realizacdo de operacdes de crédito e inscricdo em restos a pagar;
verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as
medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite; verificar as providéncias tomadas
para recondug¢ao dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;
controlar a destinacao de recursos obtidos com a alienagao de ativos; verificar o cumprimento
do limite de gastos totais do legislativo municipal; controlar a execu¢do orcamentaria; avaliar os
procedimentos adotados para a realizacao da receita e da despesa publicas; verificar a correta
aplicacao das transferéncias voluntarias; controlar a destina¢do de recursos para os setores
publico e privado; avaliar o montante da divida e as condi¢des de endividamento do Municipio;
verificar a escrituracdo das contas publicas; acompanhar a gestdo patrimonial; apreciar o
relatério de gestao fiscal, assinando-o; avaliar os resultados obtidos pelos administradores na
execucao dos programas de governo e aplicacao dos recursos orcamentarios; apontar as falhas
dos expedientes encaminhados e indicar as solu¢bes; verificar a implementacao das solucbes
indicadas; criar condi¢bes para atuacao do controle externo; orientar e expedir atos normativos
para os Orgdos Setoriais; elaborar seu regimento interno, a ser baixado por Decreto do
Executivo; desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas
atribuicdes. Representar o 6rgao perante terceiros.

REQUISITOS PARA DESIGNACAO:

a) Estar designado para a funcdo de Integrante da Central de Controle Interno.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 22 de marco de 2024.

WALDEMAR DE CARLI, Prefeito.
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JUSTIFICATIVA I AO PL N° 576/2024.

O presente Projeto de Lei tem por finalidade alterar o caput, o inciso I e incluir o inciso II e
alterar os 88 1°, 2° e 3° e incluir o § 4° no art. 9° da Lei Municipal n°® 6.640, de 18 de mar¢o de
2015, que dispde sobre Sistema de Controle Interno no Municipio de Veranépolis.

O objetivo da presente alteracdo é melhor disciplinar a composicdo da Unidade Central de
Controle Interno - UCCI, que passa a contar com no minimo 02 (dois) servidores em atuacdo
exclusiva, bem como alterar o requisito de que tivesse um servidor com curso superior em
Ciéncias Contabeis, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade, e com no
minimo de 07 (sete) anos de exercicio da funcdo publica administrativa no Municipio de
Veranépolis, dentre os trés membros, considerando a dificuldade de encontrar servidor com
essas caracteristicas.

Mantém-se a exigéncia de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, estaveis,
ocupantes de cargo que para sua admissdo exija nivel de escolaridade médio ou superior,
sendo que pelo menos um servidor deverd ter curso superior em Administracdo, ou
Administracdo Publica, ou Ciéncias Contabeis, ou Direito ou Economia, com experiéncia
administrativa compativel com o nivel de conhecimento necessario para a atuacdo na Unidade
Central de Controle Interno.

Além disso, inclui-se uma diferenciacdo de gratificacdo entre os membros, passando o
Coordenador/Responsavel pela UCCI a receber 2,1 (dois inteiros e um décimo) do Salario de
Referéncia Municipal, pelo cargo que ocupa e a responsabilidade de representar o 6rgao
perante terceiros.

As demais disposicSes da Lei Municipal n° 6.640, de 18 de mar¢o de 2015, ndo sofre outras
alteragdes.

O Projeto de Lei que ora é encaminhado a essa Casa Legislativa tem por objetivo alterar
também a Lei Municipal n° 5.998, de 09 de novembro de 2011, que dispde sobre o quadro das
gratificagBes constante do Plano de Carreira dos Servidores Municipais de Veranépolis.

A alteracao se da em funcao da:

1. Necessidade de alterar o inciso V, do ANEXO III, com a finalidade de adequar Requisitos para
Designacao.

2. Incluir o inciso XL no art. 28 com a finalidade de criar a fun¢cdo de Responsavel/Coordenador
da Central de Controle Interno.

3. Incluir o inciso XL no do ANEXO III com a finalidade de inserir as fun¢des e requisitos para
designa¢do do RESPONSAVEL/COORDENADOR DA CENTRAL DO CONTROLE INTERNO.

Segue em anexo o respectivo Estudo da adequacdo orcamentaria e financeira para a finalidade
de expansao de despesa continuada de pessoal, n° 15/2024 em cumprimento ao Disposto no
art. 16, da Lei Complementar 101/2000.
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Desta forma encaminhamos o presente Projeto de Lei para a devida tramitacdo na Camara de
Vereadores.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 22 de marco de 2024.

WALDEMAR DE CARLI, Prefeito.

Assinado digitalmente por: ELIEZER DALLA COSTA:00846143070
Em 28 de Margo de 2024 as 11:41:57

Assinado digitalmente por: FABIANE MERCALLI:68715919072
Em 28 de Mar¢o de 2024 as 12:24:19

Assinado digitalmente por: WALDEMAR DE CARLI:21781370087
Em 28 de Marco de 2024 as 15:56:17
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