ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 538, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

Disp8e sobre a autorizacdo do Poder Executivo
Municipal a complementar o valor do
vencimento dos Agentes de Combate as
Endemias.

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a complementar o vencimento dos
servidores ocupantes do cargo de Agente de Combate as Endemias a fim de equiparar ao piso
salarial ao valor correspondente a dois (02) Salarios Minimos, condicionado ao repasse na forma
da Assisténcia Financeira Complementar da Unido e Incentivo Financeiro para fortalecimento de
politicas afetas a atuacdo dos Agente de Combate as Endemias, proporcional ao niumero de
Agentes cadastrados pelo gestor do Municipio no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - SCNES, que cumprirem os requisitos da Lei, com base no previsto
no 8 9° do art. 198 da Constituicao Federal, na Portaria GM/MS n° 51, de 24 de janeiro de 2023 e
na Resolucao n° 481/23, Comissao Intergestores Bipartite/RS - CIB/RS.

§ 1° A complementacdo do vencimento do piso salarial mencionado no caput deste artigo,
dar-se-a com o pagamento mensal da diferenca entre o vencimento do Padrao 10, estabelecido
na Lei Municipal n® 5.998, de 09 de novembro de 2011, percebido por cada servidor, até o valor
do piso salarial do Agente de Combate as Endemias.

§ 2° A complementacdao do vencimento do piso salarial de que trata este artigo nao
alterara o padrao de referéncia em que estd enquadrado o Agente de Combate as Endemias.

Art. 2° Incide sobre o complemento do vencimento do piso salarial o Adicional por Tempo
de Servico e a Classe de acordo com os percentuais concedidos nos termos da Legislacao
Municipal.

Art. 3° O adicional de insalubridade previsto na Emenda Constitucional n° 120/2022, ficara
condicionado a Legislacdo Municipal e Laudo Técnico para afericdo dos riscos inerentes as
funcdes desempenhadas.

Art. 4° As despesas decorrentes da execuc¢do desta Lei correrdo a conta das seguintes
dota¢des orcamentarias:

02 PODER EXECUTIVO

02 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

021002 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

10 304 Vigilancia Sanitaria

10 304 0500 Gestdo da Saude Publica

10 304 0500 2050 0000 MANUT DAS ATIVID DO SISTEMA MUN DE SAUDE
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

3.1.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

3.1.91.13.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS

3.3.90.08.00 OUTROS BENEF{CIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR

Paragrafo uUnico. A despesa e sua absorcdo pelo orcamento deverdo adequar-se aos
parametros estabelecidos pela Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a partir de 01 de dezembro de 2023.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 14 de dezembro de 2023.
WALDEMAR DE CARLI, Prefeito.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVAI AO PL N° 538/2023.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo atender o previsto no 8 9° do art. 198 da Constituicao
Federal, na Portaria GM/MS n° 51, de 24 de janeiro de 2023 e na Resolug¢ao n° 481/23, Comissao
Intergestores Bipartite/RS - CIB/RS para dispor sobre a responsabilidade financeira da Unido,
corresponséavel pelo Sistema Unico de Satde (SUS), na politica remuneratéria e na valorizacdo
dos profissionais que exercem atividade de Agente de Combate as Endemias.

Fica estabelecido que o vencimento dos Agentes de Combate as Endemias (40 horas) sera de 02
(dois) salarios minimos, repassados pela Unido aos entes federativos.

Cabe aos Municipios estabelecer, além de outros consectarios e vantagens, incentivos, auxilios,
gratificacBes e indenizacdes, a fim de valorizar o trabalho dos Agente de Combate as Endemias.
O projeto em tela, além da complementa¢ao do Vencimento do piso salarial, também incidira o
Adicional por Tempo de Servico e a Classe de acordo com os percentuais concedidos nos termos
da Legislacdo Municipal afim de valorizar o trabalho desses profissionais.

Salientamos que fica dispensada a Estimativa de Impacto Orcamentario-financeiro para gasto
com pessoal, tendo em vista que o0s recursos para essa despesa sdo oriundos do Governo
Federal.

Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei para a devida tramitacdo na Camara de
Vereadores.
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WALDEMAR DE CARLI, Prefeito.
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