ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 21, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA SECRETARIAS MUNICIPAIS.

Art. 1° Fica autorizada a contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepciona interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da Congtituicdo Federal e no estabelecido na Lei
Municipal n° 5.814, de 07 de outubro de 2010, para suprir necessidades das Secretarias Municipais, conforme
abaixo especificado:

C.H.

FUNGAO SEMANAL

REMUNERACAO|VAGAS VALIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

Enquanto perdurar a Licenca
Salde do Titular ou pelo prazo

ARQUITETO 20H 6,0 SRM 01
de um ano (podendo ser
prorrogado por igual periodo).
Prazo de um ano (podendo ser
FISCAL 134 29 SRM o1 prorrogado por igua periodo)

ou até a realizacdo de concurso
publico).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

Prazo de um ano (podendo ser

PSICOLOGO 30H 6,0 SRM 01 ) ]
prorrogado por igual periodo).

Parégrafo Unico. As atribuicBes, condi¢des de trabalho e requisitos para ingresso sdo as gque constam do
Anexo destaLei.

Art. 2° As contratagBes previstas no caput sdo consideradas necessidade temporéria de excepcional
interesse publico, nostermos dosincisos 1V eV, do art. 2°, daLei Municipal n° 5.814, de 07 de outubro de 2010.

Art. 3° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito aindenizagdes:
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| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do Contratado;
I11 - por insuficiéncia de desempenho, devidamente comprovada; e

IV - por penalidade disciplinar, conforme previsto na Lei do Regime Juridico Unico dos Servidores
PUblicos Municipais.

§ 1° E motivo de rescisio contratual, a auséncia ao servigo por mais de 03 (trés) dias Uteis, consecutivos,
sem motivo justificado.

§ 2° A extingdo do contrato, por parte do contratante, nos casos do inciso Ill, serd comunicada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 3° O contrato tera ainda sua eficacia finda, sem gerar direito a qualquer indenizagdo ou reclamacéo, se
durante sua vigéncia, vier a ser negado seu registro pelo Tribunal de Contas do Estado, desde a ocasido da
publicacdo da decisdo no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 4° As despesas decorrentes destalei serdo atendidas por conta de dotages orgamentérias proprias.

Art. 5° Esta L ei entrardem vigor na data de sua publicaggo.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 05 de fevereiro de 2021.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.
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JUSTIFICATIVA | AO PL N°21/2021.

Visando normatizar a prerrogativa de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéria
de excepcional interesse plblico, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, foi editadaalLe Municipa
n° 5.814, de 07 de outubro de 2010.

O presente Projeto de Lel visa, em consonancia com a legislacdo supra referida, autorizar a contratacdo de
profissionais para atuarem nas areas afins, conforme justificado nos Memorandos das respectivas Secretarias
Municipais e no Parecer Juridico, anexo. Segue acompanhando, o Estudo de Impacto Orgamentério-financeiro
para gasto com pessoal, elaborado por servidor da Secretaria Municipal de Financas.

Salienta-se que 0 servidor ocupante do cargo de Arquiteto, encontra-se em licenca para
tratamento de salde por tempo indeterminado; que a servidora ocupante do cargo de Fiscal,
foi exonerada a pedido, e ndo ha concurso vigente para preenchimento do cargo; e o servidor
ocupante do cargo de Psicologo, havia requerido exoneracdo, mas por forca de lei ndo foi
concedida, visto estar em curso procedimentos administrativos.

Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei para andlise dos nobres Edis, contando com sua aprovacao.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 05 de fevereiro de 2021.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.

ANEXO | AO PL N°21/2021.
ARQUITETO
ATRIBUICCOES:

Projetar, dirigir e fiscalizar obras, realizar projetos de escolas e edificios publicos; realizar
pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboracdo de projetos de plano diretor do
Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer orcamentos €
calculos sobre projetos de construcdes em geral; plangjar ou orientar a construcao e reparos de
monumentos publicos, projetar, dirigir e fiscalizar servicos de urbanismo e construcéo de
obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construcoes;
emitir parecer sobre questdes de sua especiadidade; elaboracdo de projetos complementares
(elétrico, hidraulico e outros); executar outras tarefas correlatas ap cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 20 horas,
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b) O exercicio do cargo podera determinar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos;

Instrucéo: Curso superior;

¢) Habilitac&o profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Arquiteto;

d) Estar inscrito e em situacéo regular junto ao CREA-RS.

FISCAL
ATRIBUICOES:

Fiscalizar os servicos de transporte de passageiros;, orientar o cumprimento de leis,
regulamentos e normas que regem as posturas municipais, obras publicas e particulares,
executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria; fiscalizar os
estabel ecimentos industriais, comerciais e prestadores de servico privado e publico, no &mbito
do Municipio, visando ao fiel cumprimento da legislacdo de protecéo e defesa do consumidor;
fiscalizar linhas de transporte coletivo, terminais, pontos, itinerario, precos das passagens,
horarios, higiene, tratamento aos usuérios e lavrar autos de infragdo as normas de transporte
coletivo; fiscalizar o funcionamento dos aparelhos de taximetro, promovendo o recolhimento
do veiculo a reparticdo competente para as necessérias af eri¢des; tomar as medidas oportunas
em relacdo airregularidades observadas, procedendo de acordo com as disposi¢oes do trafego
e da empresa, afim de contribuir para a melhoria dos servigos e a seguranca dos passageiros,
fazer os registros devidos sobre horarios e outras ocorréncias, para informar a empresa ou
ensgar a tomada de medidas para o melhoramento dos servigos, verificar e orientar o
cumprimento das posturas municipais e da regulamentacdo urbanistica concernente a
edificacOes particulares; verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalacdes sanitérias e 0 estado de conservagdo das paredes, telhados,
portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de habite-se; verificar o
licenciamento de obras de construcdo ou reconstrucdo, embargando aguelas que n&o
estiverem providas de competente autorizagd0 ou que estgjam em desacordo com o
autorizado; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais €
de prestacéo de servicos, em face dos artigos que expdem por pessoas que Ndo possuam a
documentacdo exigida; verificar as violagbes as normas sobre poluicdo sonora: uso de
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buzinas, casas de som, clubes, boates, discotecas, ato-falantes, bandas de musica, entre
outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras previdéncias relativas aos violadores
das posturas municipais e da legislagdo urbanistica; inspecionar ambientes e estabel ecimentos
de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contida
na legislagdo em vigor; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam aimentos, inspecionando as condicdes de higiene das instalacbes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos, colher amostras de géneros
alimenticios para andlise em laboratério, quando for o caso; comunicar as infragOes
verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder a devidas autuagOes de interdicoes
inerentes a funcdo; efetuar diligéncias no atendimento de reclamagbes formuladas pelos
consumidores, notadamente aguelas que necessitam verificagdo no local, com vistas a
comprovacao de possivel pratica infrativa; fiscalizar as empresas; coletar documentos, dados
e informacgdes para fins de instruir procedimentos administrativos, apos a solicitacdo de
Conciliador de Defesa do Consumidor ou outra autoridade do 6rgéo; proceder a notificacéo
das empresas, solicitando a apresentacdo de documentos e/ou informagdes necessérias para
apuracdo de préticas infrativas contra o consumidor; proceder a notificacdo dos
estabel ecimentos oportunizando-lhes prazos para apresentacéo de defesa escrita, com relacéo
ao processo administrativo instaurado; interditar estabelecimentos, por decisdo da autoridade
administrativa do 6rgéo de defesa do consumidor; apreender mercadorias sem nota fiscal e
sem licenca de alvara sanitéario; fiscalizar terrenos baldios; fiscalizar o transporte escolar;
exercer outras atividades pertinentes que |he forem delegadas.

ATIVIDADES CORRELATAS:

Orientar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito a aplicacdo das leis tributérias do
Municipio, bem como no que diz respeito a fiscalizacdo especializada. Estudar o sistema
tributério municipal; orientar o servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagdo
direta em estabel ecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante; prolatar pareceres e
informacdes sobre lancamentos e processos fiscais, lavrar autos de infracdo, assinar
intimagbes e embargos, organizar 0 cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico
especifico da érea tributéria; estudar a legislacdo bésica, aplicar as normas de metrologia €
orientar afiscalizag&o de pesos e medidas; integrar grupos operacionais.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horéria semanal de 33 horas;

b) O exercicio do cargo exige atividade externa e a qualquer hora do dia ou da noite, inclusive
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minimade 18 anos,
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b) Instrucdo: Ensino médio.
PSICOLOGO
ATRIBUICOES:

Prestar atendimento Psicoldgico em geral; coordenar e orientar os trabalhos de levantamento
de dados cientificos, relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar a
elaboracdo de diagndsticos, progndsticos e controle de comportamento do paciente na vida
social; analisar os fatores psicoldgicos que intervém no diagndstico, tratamento, prevencéo
das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade; colaborar com
médicos e outros; idealizar e orientar a elaboracdo e a aplicacdo e interpretacdo de textos
psicoldgicos com vistas a orientagdo psicopedagdgica e a selegdo profissional; propor a
solucéo conveniente para os problemas de desgustamento escolar, profissiona e socidl,
colaborar no planegjamento dos programas de educac&o, inclusive a sanitaria e na avaliagéo de
seus resultados; manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia;
desenvolver psicoterapia nas sSituagbes de envolvimento emocional; nos bloqueios
inconscientes e nas reagOes de maturidade; atender aos excepcionais com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portador de desgjustes familiar ou escolar, encaminhando-os
para escolas ou classes especiais; formular na base dos elementos colhidos, hipéteses de
trabalho para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais a serem feitas;
emitir pareceres sobre matérias de suas especialidades; prestar assessoramento a autoridades
em assuntos de sua competéncia; orientar coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria semanal de 30 horas;

b) Dentro do horario previsto o profissional podera prestar servico em mais de uma unidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos,

b) Instrucédo: Curso superior;

¢) Habilitacdo funcional: Habilitacgo legal para o exercicio da profissio.
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