— ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
) MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 511, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2020.

DISPOE SOBRE O SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS) E
REGULAMENTO O CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS) E O FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS.
CAPITULO|
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS
Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadado e dever do Estado, é politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de
acgdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Verandpolis tem por objetivos:

| - a protegado social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevengao da
incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecado a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
¢) a promogao da integragdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integragao a
vida comunitaria; e

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagcbes e danos;

lll - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais;

IV - participagdo da populacdo, por meio de organizag¢des representativas, na formulacdo das
politicas e no controle de agbes em todos os niveis;

V - primazia da responsabilidade do Municipio na condugdo da Politica de Assisténcia Social
em ambito local; e

VI - centralidade na familia para concepg¢do e implementagdo dos beneficios, servigos,
programas e projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais, visando universalizar a protegcao social e atender as contingéncias
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sociais.
CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
Secao |
Dos Principios
Art. 3° A politica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

| - universalidade: todos tém direito a protegcdo socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminagdo de qualquer
espécie ou comprovagao vexatoria da sua condigao;

Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003,

que instituiu o Estatuto do ldoso;

lll - integralidade da protegao social: oferta das provisbes em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integracdo e articulagdo da rede socioassistencial com as demais
politicas e érgéos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondémicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagao de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica;

VII - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agdo assistencial
alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIII - respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigcos
de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagéao
vexatoria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X - divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Secao ll
Das Diretrizes

Art. 4° A organizacgao da assisténcia social no Municipio de Verandépolis observara as seguintes
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diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Estado na condugao da politica de assisténcia social em
cada esfera de governo

Il - descentralizagao politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de gestao;
Il - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializagao;

VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VIl - participagdo popular e controle social, por meio de organizagbes representativas, na
formulacgao das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

CAPITULO 1lI
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secéo |
Da Gestao

Art. 5° A gestdo das agbes na area de assisténcia social é organizada sob a responsabilidade
da Secretaria de Secretaria de Desenvolvimento Social, Habitagdo e Longevidade 6rgao gestor em
ambito local do sistema descentralizado e participativo denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, instituido e disciplinado pela Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Paragrafo unico. O SUAS em ambito municipal é integrado pelo préprio Municipio, na
qualidade de ente federado, pelo respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social e pelas
entidades e organizacdes de assisténcia social.

Art. 6° O Municipio de Verandpolis atuara de forma articulada com as esferas federal e
estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servigos,
programas, projetos, beneficios socioassistenciais em ambito local.

Secao ll
Da Organizagéo

Art. 7° O SUAS no ambito do Municipio de Verandpolis organiza-se por meio da protegéo social
basica e da protegdo social especial, instituidas e disciplinadas no art. 6°-A da Lei Federal n°
8.742/1993.

Paragrafo unico. As instalagbes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com os
servigos neles ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para
recepcao e atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas
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idosas e com deficiéncia.

Art. 8° A protecdo social basica compdem-se precipuamente dos seguintes servigcos
socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

Il - Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;
IV - Servigo de Protegao Social Basica executado por Equipe Volante.

Paragrafo unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS.

Art. 9° A protecdo social especial ofertara precipuamente o0s seguintes servigos
socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - protegao social especial de média complexidade:
a) Servico de Protegéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI;
b) ) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servigco de Protecédo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a Comunidade;

d) Servico de Protegcéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
e) Servico Especializado para Pessoas em Situagao de Rua;

Il - protegéo social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

c) Servigco de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 10 As protecdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de
forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e organizagdes de assisténcia
social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo, programa ou projeto
socioassistencial.
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§ 1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagédo entre todas as unidades do SUAS.

§ 2° A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em colaboragdo com Municipio, de
que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 11 As unidades de CRAS e CREAS devem observar as seguintes diretrizes, além daquelas
estabelecidas no art. 3° desta Lei:

| - territorializacao: oferta capilar de servigos baseada na légica da proximidade do cotidiano de
vida do cidaddo e com o intuito de desenvolver seu carater preventivo e educativo nos territorios de

maior vulnerabilidade e risco social;

Il - universalizagdo: a fim de que a protecdo social basica seja prestada na totalidade dos
territérios do municipio;

Il - regionalizagao: prestagdo de servigos socioassistenciais de protecao social especial cujos
custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no
ambito do Estado.

Paragrafo unico. As instalagbes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com os
servigcos neles ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para
recepcao e atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas
idosas e com deficiéncia.

Art. 12 As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicao de
equipe de referéncia na forma das normas administrativas instituidas pelos 6rgdos de coordenagéo

do SUAS em ambito nacional.

Paragrafo unico. O diagnéstico socioterritorial e os dados de Vigilancia Socioassistencial sdo
fundamentais para a definicao da forma de oferta da prote¢ao social basica e especial.

Art. 13 Sao segurangas afiangadas pelo SUAS:

| - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a realizagao da
protecdo social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas e a agao profissional conter:

a) condicdes de recepgao;

b) escuta profissional qualificada;
¢) informacao;

d) referéncia;

e) concesséao de beneficios;

f) aquisicdes materiais e sociais;

g) abordagem em territérios de incidéncia de situag¢des de risco;
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h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e familias sob
curta, média e longa permanéncia.

Il - renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da concessdo de
beneficios continuados, nos termos ordenamento juridico patrio, para cidaddos nao incluidos no
sistema contributivo de protegéo social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida
e/ou incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

Il - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de rede continuada
de servigos que garantam oportunidades e agao profissional para:

a) construgao, restauragéao e fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza geracional,
intergeracional, familiar, de vizinhanca e interesses comuns e societarios;

b) exercicio capacitado e qualificado de vinculos sociais e de projetos pessoais e sociais de
vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia, que exige agdes profissionais e sociais para:

a) desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participagdo social e
cidadania;

b) conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana, protagonismo e
certeza de protecao social para o cidadao, a familia e a sociedade;

¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para os
cidadaos sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio que, quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens
materiais e em pecunia, em carater transitério, denominados de beneficios eventuais para as familias,
seus membros e individuos.

Secao lll
Das Responsabilidades

Art. 14 Sado competéncias do Municipio, no d&mbito do SUAS:

| - regulamentar e destinar recursos financeiros para custear os beneficios eventuais de que
trata o art. 22, da Lei Federal n® 8742/1993, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal

de Assisténcia Social;

Il - — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagées
da sociedade civil;

Il - atender as acbes socioassistenciais de carater de emergéncia;
IV - prestar os servigos socioassistenciais, na qualidade de atividades continuadas que visam a

melhoria de vida da populagéo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os
objetivos, principios e diretrizes do SUAS, conforme forem instituidos por regulamentos nacionais;
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V - implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no admbito municipal, visando ao planejamento e a oferta
qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

b) o sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para promover o
aprimoramento, qualificagédo e integragdo continuos dos servigos da rede socioassistencial, conforme
pactuacoes interfederativas para o aprimoramento do SUAS, bem como Plano de Assisténcia Social;

VI - regulamentar e coordenar a formulacdo e a implementagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica
Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberagcdes das conferéncias nacional, estadual e
municipal de assisténcia social e as deliberacbes de competéncia do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

VIl - cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestao e dos servigos, programas e projetos de assisténcia social, em
ambito local,

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagdo Permanente,
com base nos principios das normas operacionais nacionais do SUAS, coordenando-as e
executando-as em seu ambito.

VIII - realizar:

a) o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social no territério local, incluindo a
identificacdo, inclusdo em cadastro e encaminhamento do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC,
garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede
socioassistencial;

b) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia social;

IX - gerir:

a) de forma integrada, os servigos, agdes, programas e beneficios socioassistenciais;

b) no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o
Programa Bolsa Familia;

X - organizar:

a) a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco, de
acordo com o diagnéstico socioterritorial;

b) o monitoramento da rede de servicos da protegédo social basica e especial, articulando os
ofertas;

c) a coordenagao do SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e pactuagdes de suas
respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu ambito, em
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consonancia com as normas gerais da Unio.

Xl - elaborar a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio em consonancia com
o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias, assegurando recursos do tesouro municipal,
submetendo-a previamente ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XII - cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio
junto ao SUAS, aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e pactuado na Comissao
Intergestores Bipartite;

XllI - executar:
a) as pactuacgdes interfederativas para o aprimoramento do SUAS;
b) a politica de recursos humanos, observando as normativas nacionais;

c¢) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu respectivo e
estagio no aprimoramento da gestao do SUAS e na qualificacdo dos servigos, conforme patamares e
diretrizes pactuadas nas instancia de pactuagéo e negociagdo do SUAS ;

XIV - expedir os atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

XV - aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliagdo pactuados;

XVI - alimentar e manter atualizados:
a) o Censo SUAS;
b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS;

c) o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
— Rede SUAS;

XVII - garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a
passagens, traslados e didrias de conselheiros representantes do governo e da sociedade civil,
quando estiverem no exercicio de suas atribuicoes;

b) a integralidade da protegdo socioassistencial a populagéo, primando pela qualificagdo dos
servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada com a Unido e o
Estado;

c) a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagoes,
usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizagao
de estudos, pesquisas e diagnoésticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial para
fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da
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oferta de servicos em conformidade com a tipificagdo nacional;
d) o comando Unico das ag¢des do SUAS pelo érgao gestor da politica de assisténcia social;
XVIII - definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigcos socioassistenciais,
com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagao,
observado a suas competéncias.

XIX - implementar:

a) os protocolos pactuados na Comissao Intergestores Tripartite;
b) a gestédo do trabalho e a educagéo permanente

XX - promover:

a) a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos que
fazem interface com o SUAS;

b) a articulacéo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de Garantia
de Direitos e Sistema de Justica;

c) a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboracdo da politica de
assisténcia social,

XXI - assumir as atribui¢cdes, no que Ihe couber, no processo de municipalizagdo dos servigos
de protegéo social basica;

XXII - participar dos mecanismos formais de cooperagéo intergovernamental que viabilizem
técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestéo e
no cofinanciamento, a serem pactuadas na Comissao Intergestores Bipartite;

XXIII - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestédo
municipal;

XXIV - zelar pela execucéo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelo
Estado, inclusive no que tange a prestacéo de contas;

XXV - assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequagao dos seus servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e
mecanismos de organizagao para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em admbito local, de
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades de
assisténcia social de acordo com as normativas federais.

XXVI - acompanhar a execugao de parcerias firmadas com as entidades de assisténcia social e
promover, a gestdo, o monitoramento e a avaliagdo das prestagdes de contas;
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XXVII - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos
e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme
regulamentagdo em ambito federal;

XXVIII - aferir os padrées de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social para a qualificacdo dos
servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

XXIX - encaminhar para apreciagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social os relatérios
trimestrais e anuais de atividades e de execugéo fisico-financeira a titulo de prestacao de contas;

XXX - compor as instancias de pactuagao e negociagdo do SUAS;

XXXI - estimular a mobilizagdo e a organizagao dos usuarios e trabalhadores do SUAS para a
participagao nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

XXXII - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de assisténcia
social;

XXXIII - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social;
XXXIV - instituir a ouvidoria do SUAS.
Secdo IV
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 15 O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento estratégico
que contempla propostas para execugdo e o monitoramento da politica de assisténcia social no
ambito do Municipio de Veranépolis.

§ 1° A elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro) anos,
coincidindo com a elaboragao do Plano Plurianual e contemplara:

| - o diagndstico socioterritorial;

Il - os objetivos gerais e especificos;

Il - as diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - as agbes estratégicas para sua implementagao;

V - as metas estabelecidas;

VI - os resultados e impactos esperados;

VII - os recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII - os mecanismos e fontes de financiamento;
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IX - os indicadores de monitoramento e avaliacéo; e
X - 0 seu periodo de execugéo.
§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social devera observar:
| - as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

Il - as metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0O compromisso para o
aprimoramento do SUAS;

Il - as agbes articuladas e intersetoriais.
CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO DO SUAS
Secao |
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 16 O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS atua como 6rgao de deliberagéo
colegiada, de carater permanente e composigdo paritaria entre governo e sociedade civil, devera
planejar suas agbes de forma a garantir a consecugao das suas atribui¢gdes e o exercicio do controle

social, primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.

§ 1° O planejamento das agbes do conselho deve orientar a construgdo do orgamento da
gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as suas fungoes.

§ 2° O CMAS utilizara ferramenta informatizada para o planejamento das suas atividades,
contendo as atividades, metas, cronograma de execugao e prazos a fim de possibilitar a publicidade.

Secao ll
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
Art. 17 As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sao instancias periddicas de debate,
de formulacao e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e definicdo de diretrizes para o
aprimoramento do SUAS, com a participagao de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 18 As conferéncias municipais devem observar:

| - a divulgagao ampla e prévia do instrumento convocatério, especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;

Il - a garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

Il - o estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;
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IV - a publicidade de seus resultados;
V - a determinacéo do modelo de acompanhamento de suas deliberagbes; e
VI - a articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 19 A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada, pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Secao lll
Da Participacéo dos Usuarios

Art. 20 E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os
direitos socioassistenciais, o estimulo a participagdo e ao protagonismo dos usuarios no Conselho e
na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Art. 21 O estimulo a participagdo dos usuarios pode se dar a partir de articulagdo com
movimentos sociais e populares e com a organizagao de diversos espacgos tais como:

| - féoruns de debates;
Il - comissdes de bairros;

Il - coletivos de wusuarios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Secgdo IV
Da Representagédo do Municipio nas
Instancias de Negociagéo e de Pactuagdo do SUAS
Art. 22 O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite — CIB e na Comisséo
Intergestores Tripartite — CIT, instancias de negociacdo e pactuagao dos aspectos operacionais de
gestdo e organizacdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado

Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de
Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

CAPiTULO V
DAS PROVISOES DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secao |
Dos Beneficios Eventuais
Art. 23 Os beneficios eventuais, provisdes suplementares e provisorias prestadas aos

individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e
calamidade publica, cuja regulamentacdo e concesséo s&o de responsabilidade do Municipio,
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integram organicamente as provisdes do SUAS em ambito local, conforme determina a Lei Municipal.

Art. 24 As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais serdo providas por
meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Secao ll
Dos Servicos

Art. 25 Os servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visam a melhoria de vida
da populagcédo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observam os objetivos,
principios e diretrizes do SUAS, em conformidade com a regulamentag&o nacional sobre a matéria.

Secao lll
Dos Programas

Art. 26 Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e complementares
com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os
beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas deverao ser criados por lei especifica e dependerao de regulamentagéo
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidos aos objetivos e principios do SUAS, com
prioridade para a insergéo profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integracdo da pessoa com deficiéncia serdo
devidamente articulados com o Beneficio de Prestagdo Continuada.

Secgéao IV
Dos Projetos de Enfrentamento a Pobreza

Art. 27 Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de investimento
econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas
que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestado para melhoria das condigdes gerais de
subsisténcia, elevacdo do padrdo da qualidade de vida, a preservagdo do meio-ambiente e sua
organizagéo social.

Secao V
Do Relacionamento com Entidades de Assisténcia Social

Art. 28 Sao entidades e organizagbes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que,
isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios do SUAS,
bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 29 As entidades de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais deverao ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social, para obtencgéo
de autorizagéo de funcionamento no dmbito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os
parametros nacionais de inscrigdo definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

Art. 30 Constituem critérios para a inscrigdo das entidades ou organizagbes de Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

| - executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

lll - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da
efetividade na execugao de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 31 As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato da inscricdo deverdo
apresentar os seguintes documentos:

| - Requerimento;

Il - ata ou outro documento formal de designacgéo da diretoria em exercicio;
Il - apresentagéo do estatuto, regulamento ou compromisso da entidade;
IV - cépia do cartdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

V - Plano de Agao;

Art. 32 Os pedidos de inscricdo encaminhados ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
observar&o as seguintes etapas:

| - analise documental;

Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

Il - deliberacdo sobre a certificagdo em reunido plenaria;

IV - emissao do comprovante;

V - notificacdo a Entidade de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 33 O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social sera realizado por meio dos

instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei

de Diretrizes Orgcamentarias e na Lei Or¢gamentaria Anual.

Paragrafo unico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei Orgamentaria
Anual, devendo os recursos previstos serem alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social,
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criado e disciplinado por Lei Municipal para fins de operacionalizagéo, prestagdo, aprimoramento e
viabilizagido dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 34 Cabera ao 6rgao gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagao dos recursos
do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o0 acompanhamento dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgdos de controle,
independentemente de ac¢des do 6rgao repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderao requisitar informacgdes referentes a aplicagao
dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de analise e acompanhamento de
sua boa e regular utilizagao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é 6rgdo publico integrante da
estrutura administrativa da Secretaria de Desenvolvimento Social, Habitacdo e Longevidade, ¢ a
instdncia de controle social do sistema descentralizado e participativo da assisténcia social do
Municipio de Verandpolis , de carater permanente e deliberativo e composicao paritaria entre o poder
publico municipal e a sociedade civil organizada.

Art. 36 O Conselho Municipal de Assisténcia Social € 6rgao publico integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tendo as atribuicdes de controlar e
deliberar sobre a execugao das acdes de assisténcia social.

§ 1° A atribuicdo de controle compreende o acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo da
gestdo municipal da Politica de Assisténcia Social, do Plano Plurianual de Assisténcia Social e dos
recursos financeiros destinados a sua implementagdo, de modo a zelar pela ampliagdo e pela
qualidade das agbes, servigcos, programas e beneficios soécio-assistenciais para todos os seus
destinatarios, realizados diretamente pelo Municipio e pela rede de entidades e organizagbes de
assisténcia social, nos limites territoriais do Municipio de Verandpolis.

§ 2° A fungéo de deliberagdo restringe-se a regulagao, por meio de resolu¢gdes com forga
normativa, das agdes da assisténcia social, em consonancia com a legislagdo municipal, estadual e
federal sobre a matéria, com observancia da gestdo municipal da Politica de Assisténcia Social, a
cargo do Prefeito e do Secretario Municipal de Assisténcia Social, para contribuir com a continuidade
do processo de implantagao e fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CAPITULO VIiI
DAS COMPETENCIAS
Art. 37 Sdo competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia Social:
| - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com a Politica

Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e das
diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social, nas trés esferas federativas;
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Il - zelar pela efetivagédo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social;

Il - apreciar e aprovar o Plano de Agdo da Assisténcia Social do Municipio e o Relatério Anual
de Gestéo;

IV - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

V - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria dos recursos da assisténcia social a ser
encaminhada pelo Prefeito ao Poder Legislativo, quando da edigéo das leis orgamentarias municipais;

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos publicos, os resultados das acdes
de assisténcia social, os ganhos sociais e o0 desempenho dos programas e projetos aprovados na
Politica de Assisténcia Social Municipal;

VIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar a prestacédo de servigos de natureza publica e privada no
campo da assisténcia social, normatizando-o e recomendando medidas para melhoria da qualidade,
da eficiéncia e dos resultados dela derivados;

VIII - aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos para a area de
assisténcia social, de acordo com as normas operacionais basicas do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS);

IX - aprovar critérios para partilha de recursos publicos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social, destinados a subsidiar agdes de entidades e organizagbes sem fins lucrativos que
prestam servigos de atendimento e assessoramento aos beneficiarios da Politica de Assisténcia
Social Municipal, respeitando os parametros definidos pela legislagdo municipal, estadual e federal,
explicitando indicadores de resultados para o seu acompanhamento;

X - propor agdes que favoregam a integragdo das politicas de saude e de educagdo com a
assisténcia social, fortalecendo programas, projetos, beneficios, rendas e servigcos compartilhados
entre esses servigos publicos;

XI - acompanhar e fiscalizar o processo de certificacdo das entidades e organizagdes de
assisténcia social no Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

XII - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, no modo e no tempo devidos,
que tera a atribuicdo de avaliar a situagdo da assisténcia social e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema, encaminhando as deliberagdes dela resultantes a Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social;

XIII - acompanhar o processo de pactuagdo da Comisséo Intergestores Tripartite — CIT e da
Comissao Intergestores Bipartite — CIB;

XIV - apreciar os relatérios de execucgao fisica e financeira das agdes, projetos e programas
desenvolvidos com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XV - receber e dar encaminhamento a denuncias;

XVI - deliberar sobre politicas, programas, projetos, agdes e beneficios de assisténcia social
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que Ihe forem submetidos pela Administragao Publica Municipal;
XVII - disciplinar a concessao dos Beneficios Eventuais;

XVIII - emitir parecer na Rede SUAS sobre o Plano de Agéo, sobre o Demonstrativo de
Execugéo Fisico— Financeiro dos recursos repassados pelo Fundo Nacional da Assisténcia Social
para o Fundo Municipal de Assisténcia Social, sobre os termos de ades&o e os censos;

XIX - participar de cursos de capacitagdo, de treinamento, de seminarios, de estudos e de
pesquisas sobre a Assisténcia Social,

XX - coligir e divulgar dados relacionados com a Assisténcia Social;

XXI - opinar sobre quaisquer outros assuntos relacionados a assisténcia social no ambito do
Municipio, que lhes forem solicitados pela Administragao Publica Municipal;

XXII - elaborar e aprovar seu Regimento Interno
XXIII - Ser a Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia.
CAPITULO IX
DA ESTRUTURA

Art. 38 O Conselho Municipal de Assisténcia Social serd composto por 12 (doze) membros e
respectivos suplentes, todos nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, na seguinte
proporgao:

| - 06 (seis) representantes do Municipio da esfera Governamental sendo:

a) 1 (um) indicados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, habitacdo e
Longevidade;

b) 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Saude;

¢) 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Educacgao, Esportes, Lazer e Juventude;
d) 1(um) indicado pela Secretaria de Governo;

e) 1 (um) indicado pela Secretaria de Finangas;

f) 1 (um) indicado pela Secretaria de Desenvolvimento Econémico;

Il - 6 (seis) representantes da sociedade civil, sendo:

a) 2 (dois) eleitos dentre os indicados pelas organizagdes de usuarios e representantes de
usuarios da politica de assisténcia social no ambito do Municipio;

b) 2 (dois) eleitos dentre os indicados pelas entidades e organiza¢des de assisténcia social que
prestam servigos dessa natureza, sem fins lucrativos, no territério do Municipio;
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c) 2 (dois) eleito dentre os indicados pelas entidades de representagdo dos trabalhadores do
SUAS do Municipio;

§ 1° 1° A escolha dos representantes da sociedade civil sera realizada em férum proprio, para
posterior indicagdo dos nomes ao Prefeito, a fim de que seja realizado o ato de nomeagéo.

§ 2° O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) ano(s), permitida a recondugao.

§ 3° A fungdo dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social € considerada servigo
publico relevante e n&o sera remunerada.

Art. 39 Para cada mandato, o Conselho Municipal de Assisténcia Social elegera, na primeira
reunido ordinaria da respectiva gestdo, dentre seus membros, os seus o Presidente e o Vice-

Presidente.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a alternancia entre representantes do governo e da sociedade
civil na Presidéncia do Conselho em cada mandato.

Art. 40 Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social:
| - coordenar os trabalhos e representar o Conselho;
Il - convocar e presidir reunides e aprovar as respectivas pautas;

Il - dirigir e orientar as discussdes, concedendo a palavra aos conselheiros, coordenando os
debates e neles intervindo para esclarecimentos;

IV - resolver as questbes de ordem;

V - promover o regular funcionamento do Conselho, solicitando as autoridades competentes as
providéncias e recursos para atender as necessidades dos servicos;

VI - exercer o direito de voto de qualidade, no caso de empate nas votagoes;

VII - apresentar, anualmente, ao Conselho, no decorrer do primeiro trimestre, o relatério das
atividades referentes ao ano anterior, remetendo cépia do mesmo ao Prefeito e as entidades com
representagao no Conselho;

VIII - solicitar ao Secretario Municipal de Assisténcia Social o relatério operacional e financeiro
da administragdo do Fundo Municipal da Assisténcia Social;

IX - resolver os casos omissos de natureza administrativa.

Art. 41 Compete ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social substituir o
Presidente nos casos de impedimento, de forma exclusiva.

Art. 42 O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera, em sua estrutura, uma Secretaria
Executiva, na qualidade de unidade de apoio para o seu funcionamento, cuja composigédo sera
disciplinada no Regimento Interno, sendo garantido o apoio técnico e administrativo que necessitar, a
ser prestado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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Paragrafo unico. A Secretaria Executiva tem as seguintes atribuigcdes:

| - executar trabalhos de natureza administrativa do Conselho;

Il - instruir processos e encaminha-los ao Presidente e, quando solicitado, a terceiros;
Il - organizar a pauta das reunides para aprovagao pelo Presidente;

IV - providenciar a instalagao e o funcionamento das reunides;

V - assessorar o Presidente durante as reunides, elaborar as atas e providenciar os registros
das deliberag¢des do colegiado, divulgando-as aos conselheiros;

VI - encaminhar aos conselheiros as informagdes relativas aos trabalhos do Conselho,
acompanhadas de copias de documentos e especificagao clara acerca de prazos a serem cumpridos;

VII - providenciar, junto a Administragdo Publica Municipal, a ampla divulgacdo e, quando
necessario, a publicacao das resolugdes do Conselho na imprensa oficial do Municipio;

VIII - manter registro das atividades das comissdes tematicas do Conselho, articulando os seus
trabalhos com a agenda e pauta de reunides do colegiado;

IX - organizar a documentagéo, manter arquivos e bancos de dados do Conselho;

X - orientar e instruir, sempre que necessario, conselheiros, entidades e organizagdes de
assisténcia social quanto as ag¢des do Conselho;

XI - outras que estiverem previstas no Regimento Interno do Conselho.
CAPITULO X
DOS CONSELHEIROS
Art. 43 Sao responsabilidades do conselheiro do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - ser assiduo as reunides, informando com antecedéncia eventuais auséncias, que deverao
ser justificadas para a Secretaria Executiva;

Il - ter participacdo ativa nos trabalhos do Conselho e colaborar no aprofundamento das
discussdes, com a finalidade de auxiliar as decisées do colegiado;

Il - divulgar as discussdes e as decisdes do Conselho nas instituicdes que representam e em
outros espacos de atuagao social;

IV - contribuir com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao fortalecimento
das politicas de assisténcia social;

V - manter-se atualizado em assuntos relativos a assisténcia social, indicadores sodcio-
econOmicos locais e regionais, politicas e orgamentos publicos e demandas sociais;
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VI - colaborar com o colegiado no exercicio do controle social;
VIl - desenvolver habilidades de negociagao e pratica de gestdo governamental,

VIII - atuar em articulagdo com o seu suplente e em sintonia com a entidade que representa no
colegiado;

IX - estudar e conhecer a legislagdo municipal, estadual e nacional sobre assisténcia social,

X - acompanhar, permanentemente, as atividades desenvolvidas pelas entidades e
organizacbes de assisténcia social, para assegurar a qualidade dos servicos oferecidos aos
beneficiarios da respectiva politica.

CAPITULO XI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 44 O Conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que necessario, cabendo, nesse caso, ao Presidente convocar a
sessdo com antecedéncia.

Paragrafo unico. Todas as reunides do Conselho serdo publicas, precedidas de ampla
divulgacao e objeto de registro em ata.

Art. 45 Nas reunibes ordinarias, € o colegiado o 6rgao de deliberagdo maxima do Conselho,
cujas decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos e terdo for¢a conclusiva.

Art. 46 As deliberagbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social com forga normativa
serao formalizadas como resolugdes.

CAPITULO XII

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47 O Fundo Municipal de Assisténcia Social, de natureza contabil e financeira, com a
finalidade de custear agdes, programas, projetos, beneficios e servicos executados no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Art. 48 O Fundo Municipal de Assisténcia Social tem como objetivo o financiamento das
seguintes acdes:

| - pagamento de beneficios eventuais;

Il - apoio técnico e financeiro das agbes, programas, projetos, beneficios e servigos
socioassistenciais;

Il - atendimento, em conjunto com a Unido e o Estado, das agbes assistenciais de carater de
emergencial;

IV - capacitagdo de recursos humanos e desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos a
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area de assisténcia social;
V - apoio financeiro ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VI - apoio técnico e financeiro aos projetos desenvolvidos pelas entidades e organizagbes de
assisténcia social,

VIl - outros, em conformidade com as prioridades definidas no Plano Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 49 Constituem recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social:
| - os constantes no orgamento municipal;
Il - os repasses realizados por 6rgaos publicos federais e estaduais;

Il - as doagdes realizadas por 6rgaos publicos ou entidades privadas, nacionais ou
internacionais;

IV - os provenientes de financiamentos obtidos em instituicdes financeiras oficiais ou privadas;
V - os rendimentos das aplicagdes financeiras de suas disponibilidade;

VI - as doagdes de pessoas fisicas ou juridicas;

VII - outras receitas destinadas direta e exclusivamente as acdes de assisténcia social;

VIII - os repasses do Fundo Nacional de Assisténcia Social e do Fundo Estadual de Assisténcia
Social.

Art. 50 O Fundo Municipal de Assisténcia Social é vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Habitagao e Longevidade e sera administrado pelo respectivo Secretario.

§ 1° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitagdo e Longevidade fornecera
todos os recursos humanos e materiais necessarios a consecuc¢ao dos objetivos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social.

§ 2° A utilizacdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social sera realizada sob
orientagao e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 3° A Secretaria Municipal de Finangas mantera os controles contabeis e financeiros de
movimentacdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, fazendo, também, a tomada
de contas dos recursos aplicados.

Art. 51 Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo depositados em conta
especial, em estabelecimento oficial de crédito, no Municipio.

Art. 52 Os bens moéveis e imdéveis adquiridos com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social serdo incorporados ao patriménio municipal, registrando-se a fonte de aquisigao.
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Paragrafo unico. O servigo de patriménio municipal mantera em registro e apresentara, sempre que
solicitado, a relacdo dos bens moéveis e imdveis adquiridos com recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social ou que lhe venham a ser doados.

Art. 53 Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria cobertura orgamentaria.

CAPITULO XliI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54 O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que couber.

Art. 55 Na primeira reunido do Conselho Municipal de Assisténcia Social sera elaborado e
aprovado o seu Regimento Interno, na forma de Resolugao, que sera publicada na imprensa oficial do

Municipio.

Art. 56 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgcamentarias proprias.

Art. 57 Fica revogada a Lei Municipal n° 7.090, que dispde sobre a Politica Municipal de
Assisténcia Social, Conselho Municipal (CMAS) e o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FUMAS
do Municipio de Verandpolis.

Art. 58 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 04 de fevereiro de 2020.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.



— ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
) MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA 1 AO PL 511/2020

Estamos encaminhando o presente Projeto de Lei que dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e regulamento o Conselho Municipal de Assisténcia Socia (CMAS) e o Fundo Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Veranépolis, conforme justificativa:

Considerando a Resolucdo n° 237, de 14 de dezembro de 2006, do Conselho Naciona de Assisténcia Social
(CNAS), que estabelece diretrizes para a estruturacdo, reformulagdo e funcionamento dos Conselhos de
Assisténcia Social, recomenda, no art.10, § 3°, que o nimero de conselheiros ndo sejainferior a 10 (dez).

E de acordo com a Resolugdo CNAS n° 237/2006, no art. 12, é importante que dentre os representantes do
governo no Conselho Municipal de Assisténcia Socia sejam indicados e nomeados servidores ligados as
politicas sociais e econdmicas, tais como assisténcia social, salide, educagdo, trabalho e emprego, fazenda,
habitacéo .

E através da PORTARIA N° 109, DE 22 DE JANEIRO DE 2020 que Regulamenta a averiguacdo dos requisitos
do art. 30 daLei n°8.742, de 7 de dezembro de 1993, no exercicio de 2020, portaria do Ministério da Cidadania
do Governo federal, onde regulamenta a averiguagcdo dos requisitos do art. 30 da Lei n° 8.742, de 1993, que
condiciona para o repasse de recursos federais da assisténeia social aos entes federativos a efetiva instituicéo e
funcionamento do:

| - conselho de assisténcia social, de composi¢ao paritaria entre governo e sociedade civil;
Il - fundo de assisténcia social, com orientacdo e controle dos respectivos conselhos de assisténcia social; e
[l - plano de assisténcia social

Onde a ndo observancia das condicoes estabelecidas no art. 30 da Lei n° 8.742, de 1993, acarretara a suspensao
dos repasses do cofinanciamento federal aos municipios, aos estados e ao Distrito Federal, aplicando-se o efeito
da suspensdo dos repasses do cofinanciamento federal referente ao processo de averiguacdo de que trata o art. 30
dalei n°8.742 de 7 de dezembro de 1993.

Justifica-se arevogagéo da Lei Municipal n° 7.090, que dispde sobre a Politica Municipa de Assisténcia Social,
Conselho Municipal (CMAS) e o Fundo Municipal de Assisténcia Socid — FUMAS do Municipio de
Verandpolis e a criagio da nova legislagdo que dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e
regulamento o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e o Fundo Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Verandpoalis.

Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei para a devida tramitagdo na Camara de Vereadores.
GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 04 de fevereiro de 2020.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.



