ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 358, DE 05 DE ABRIL DE 2019.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, HABITACAO
E LONGEVIDADE.

Art. 1° Fica autorizada a contratagcdo por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal, dois (02) profissionais com
habilitacdo legal para a fungdo de ASSISTENTE SOCIAL, devido a
necessidades da Secretaria Municipal de Desenwlvimento Social,
Habitacdo e Longevidade, pelo periodo de seis (06), durante a licenca
gestante de senvidoras.

§ 1° A contratagdo prevista no caput € considerada necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso |V,
do art. 2°, da Lei Municipal n° 5.814, de 07 de outubro de 2010.

§ 2° A remuneracgéo, atribuicdes, condigcdes de trabalho e requisitos
para provimento sdo os que constam no Plano de Carreira dos
Senvidores, Lei Municipal n° 5.998, de 09 de novwembro de 2011 e
posteriores alteragcdes, transcritos no anexo desta Lei.

Art. 2° Nas contratagdes autorizadas por esta Lei serdo observadas
as disposicoes da Lei Municipal n° 5.814, de 07 de outubro de 2010, que
dispbe sobre a contratacao por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e da outras
providéncias.

Art. 3° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a,
sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual,
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Il - por iniciativa do Contratado;
lIl - por insuficiéncia de desempenho, devidamente comprovada; e

IV - por penalidade disciplinar, conforme previsto no Estatuto dos
Senvidores Publicos Municipais.

§ 1° E motivo de rescis&o contratual, a auséncia ao senigo por mais
de 03 (trés) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado.

§ 2° A extingdo do contrato, por parte do contratante, nos casos do
inciso lll, serd comunicada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 3° O contrato tera ainda sua eficacia finda, sem gerar direito a
qualquer indenizagédo ou reclamagao, se durante sua vigéncia, vier a ser
negado seu registro pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Sul, desde a ocasido da publicacdo da decis&do no Diario Oficial do Estado
do Rio Grande do Sul.

Art. 4° As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas por conta
de dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 05 de Abril de 2019.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.
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JUSTIFICATIVA | AO P.L. N° 358/2019.

Visando normatizar a prerrogativa de contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do art. 37, IX da Constituicao Federal, editou-se a Lei
Municipal n® 5.814, de 07 de outubro de 2010, que embasa o presente
Projeto de Lei.

Justificamos a contratagao de dois (02) profissionais com habilitagéo legal
para a fungcdo de ASSISTENTE SOCIAL devido a necessidades
da Secretaria Municipal de Desenwlvimento Social, Habitacdo e
Longevidade, pelo periodo de seis, durante a licenga gestante de
senidoras.

Segue anexo calculo de Adequagdo Orgamentaria e Financeira n°
13/2019, elaborado pela Secretaria Municipal de Finangas.

Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei para analise dos nobres
Edis, contando com sua aprovagéao, visto a urgéncia do caso.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 05 de abril de 2019.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.

ANEXO |
FUNGAO - ASSISTENTE SOCIAL
REMUNERAGAO: R$ 4.504,69

ATRIBUICOES:

Planejar programas de bem-estar social e promover a sua execugao;
executar, planejar, diagnosticar e supenisionar a solugao de problemas
sociais.

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;
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preparar programas de trabalho referentes ao senigo social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos
de reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e
hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos e
assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagao
social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes
da familia, participar de seminarios para estudo e diagndstico dos casos e
orientar os pais em grupo ou individualmente sobre o tratamento adequado;
orientar nas sele¢cdes socio-econdémicas para a concessao de bolsas de
estudo; selecionar candidatos a amparo pelos senigos de assisténcia a
velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar investigacdes sobre
a situagédo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar
criangas; manter contato com a familia legitima e a substituta; promowver o
recolhimento de criangcas abandonadas a asilos; fazer levantamentos sécio-
econdmicos com \istas a planejamento habitacional nas comunidades;
prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencédo, bem como
suas respectivas familias; promowver a reintegragdo dos condenados as
suas familias e a sociedade; executar outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Outros: Senvigo externo; dentro do horario previsto o profissional podera
prestar senigo a mais de uma unidade; o exercicio do cargo podera exigir a
prestacao de senico a qualquer hora do dia ou da noite, bem como aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Instrug&o: nivel superior;

c) Habilitagdo profissional: Habilitag&do legal para o exercicio do cargo;

d) Estar inscrito e em situagdo regular junto ao Conselho Regional de
Senvico Social do RS.



