ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 227, DE 12 DE JUNHO DE 2018.

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFESSOR PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE.

Art. 1° Fica autorizada a contratagcdo por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do art. 37, IX da Constituicao Federal, e no estabelecido na Lei
Municipal n° 5.814, de 07 de outubro de 2010, para suprir as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer e Juventude, até
final do ano letivo de 2018, de DOIS (02) MONITOR ESCOLAR, com Carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais e remuneracdo mensal de R$
1.048,90 (um mil e quarenta e oito reais e noventa centavos).

Paragrafo unico. As atribuigcdes, condigdes de trabalho e requisitos
para ingresso sao as que constam do Anexo desta Lei.

Art. 2° As contratagbes previstas no caput sdo consideradas
necessidade temporaria de excepcional interesse publico na area da
educagao, nos termos do art. 2°, inciso V, da Lei Municipal n° 5.814, de 07
de outubro de 2010.

Art. 3° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-3,
sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do Contratado;
Il - por insuficiéncia de desempenho, devidamente comprovada; e

IV - por penalidade disciplinar, conforme previsto na Lei do Regime
Juridico Unico dos Senidores Publicos Municipais.
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§ 1° E motivo de rescisdo contratual, a auséncia ao senigo por mais
de 03 (trés) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado.

§ 2° A extingao do contrato, por parte do contratante, nos casos do
inciso lll, serd comunicada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 3° O contrato tera ainda sua eficacia finda, sem gerar direito a
qualquer indenizagédo ou reclamagao, se durante sua vigéncia, vier a ser
negado seu registro pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Sul, desde a ocasido da publicacdo da decis&do no Diario Oficial do Estado
do Rio Grande do Sul.

Art. 4° As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas por conta
de dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 12 de Junho de 2018.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.
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JUSTIFICATIVA | AO PL N° 227/2018.

Visando normatizar a prerrogativa de contratagcdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal, foi
editada a Lei Municipal n° 5.814, de 07 de outubro de 2010.

O presente Projeto de Lei visa, em consonancia com a legislagéo
suprarreferida, autorizar a contratagdo de DOIS (02) MONITOR ESCOLAR,
em \irtude da necessidade de monitores escolares para as Escolas
Municipais de Educagéo Infantil e do esgotamento da lista do Concurso
Publico do Edital n°® 119/2016.

Segue em anexo copia da solicitagdo da Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte, Lazer e Juventude, bem como, Estudo de Impacto
Orcamentario e Financeiro n° 25/2018, de 08/05/2018, elaborado por
senidor da Secretaria Municipal de Finangas.

Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei para analise dos
nobres Edis, contando com sua aprovagao.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 12 de junho de
2018.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.
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ANEXO 1 AO PL N° 227/2018.

CARACTERISTICAS DA FUNGCAO DO MONITOR ESCOLAR:
ATRIBUICOES:

Monitorar as atividades dos alunos desde o momento da entrada a escola,
para que movimentem-se com seguranga nos patios e espagos internos
(corredores), brinquem de forma amistosa e segura nos recreios, entrada e
saida da escola; Nao permitir brincadeiras, jogos e ou atividades que
estimulem a agressividade, violéncia, desrespeito ou todos os tipos de
preconceitos. Tais atitudes devem ser consideradas pelo monitor como
falta grave, e os enwlvidos encaminhados imediatamente a Coordenacao
Pedagogica ou a Diregdo; Propor, quando solicitado, recreios com
atividades dirigidas; Observar todas as atividades dos alunos atravées da
monitoria, ndo devendo restringir a atengdo a um unico aluno ou grupo por
muito tempo; Contribuir para a preservacdo do patrimbnio da unidade
escolar, comunicando irregularidades constatadas; Auxiliar, se necessario,
no encaminhamento dos alunos aos setores da unidade escolar; Zelar pelo
ambiente escolar, acompanhando os responsaweis pela limpeza e
organizagdo do mesmo; N&o apelidar, nem aceitar ou permitir apelidos
entre alunos e colegas bem como posturas preconceituosas; N&o usar giria
ou palawas de baixo caldo; Propiciar aos alunos o desenwlvimento do
senso de respeito mutuo e cordialidade; Adotar postura ética com todos os
colegas da equipe e com os alunos. Quando for necessario, faga suas
observagdes pessoais com quem de direito (chefia imediata); Nao fazer
comentarios sobre os demais colegas de trabalho perante os alunos, pais
ou visitantes; Auxiliar na realizagdo de comemoragdes escolares (desde a
organizagao até o término da proposta); Organizar possiveis saidas dos
alunos para passeios ou atividades culturais; Saber que o professor é
autoridade maxima em sala de aula ndo desautorizando o mesmo, nem
fazendo qualquer comentario publicamente, ainda que a seu julgamento o
professor esteja errado; Assessorar o0s professores, providenciando
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material didatico e pedagogico; Atender ao professor sempre que solicitado
para troca de ideias sobre discentes; Atuar, quando necessario, junto aos
professores no preparo e execucao de trabalhos praticos e experimentais;
Conhecer o regimento escolar e proposta pedagdgica da unidade escolar;
Organizar e orientar, quando solicitado pela Diregdo da Escola ou
Coordenagédo Pedagogica, grupos de estudos entre alunos, objetivando a
fixacdo e o melhor aproweitamento de conteudos estudados em sala de
aula, propostas de trabalho para o turno integral e estar disponivel para o
curriculo rotativo; Estar em plena sintonia com os demais setores e
cooperar nas atividades de cada um de acordo com a necessidade; Prestar
satisfagdo a Coordenagdo Pedagdgica e/ou Diregcdo de suas atividades
diarias, conforme solicitagédo e/ou prazos estabelecidos.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade: minima de 18 anos.

b) Instrugcdo: Ensino Médio Magistério ou curso Superior de Pedagogia ou
Normal Superior.



