ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE VERANOPOLIS

JETO DE LEI N° 76, DE 21 DE JUNHO DE 2017.
, GABINETE DO PREFEITO

ALTERA LEl QUE AUTORIZA O
MUNICIPIO A ASSINAR CONVENIO COM

PROJETO DE LEI N576) &g o UNEORGbENCIA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° O Art. 3° da Lei Municipal n® 6.483, de 30 de abril de
2014, que estabelece a aliquota da contrapartida financeira ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL - IPERGS, fica alterado a fim de devolver o texto original
deste artigo da referida Lei, uma vez que a Lei Municipal n° 7.009, de
06 de junho de 2017 esta sendo revogada. O Art. 3° da Lei Municipal
n° 6.483, de 30 de abril de 2014, volta a vigorar com a seguinte
redacio.

Art. 3° Pelos servigos prestados, o
Municipio participara mensalmente, com
uma contrapartida financeira de 13,2%
(treze inteiros e dois décimos por
cento) incidente sobre o salario de
contribuicdo dos servidores vinculados ao
plano, cabendo ao servidor contribuir com
cinquenta por cento deste valor.

Art. 2° Fica revogada a Lei Municipal n° 7.009, de 06 de junho de


http://localhost:8080/Mentor/documentos/consolida/lei/lei_6483_2014.html#46454
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE VERANOPOLIS

GABINETE DO PREFEITO

Stagl/el entra em vigor na data de sua publicagao.

PROJETO DE LEI N? 76, DE 21 DE JUNHO DE 2017.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS,

21 de junho de 2017.

WALDEMAR DE CARLI,

Prefeito



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

JOBNICIEAYIDA VERAROROLTS/2017

GABINETE DO PREFEITO

O presente Projeto de Lei visa revogar a Lei Municipal n® 7.009, de 06
de junho de 2017, que se refere ao convénio com o INSTITUTO DE

PREVIDEN(I BB BRIADR, BRI GiRENRE PO SUL -

IPERGS

Conforme consta na Justificativa do Projeto de Lein® 61, de 24 de maio
de 2017 e nos documentos a ela acostados, oque com a aprovagao
dessa Casa resultou na Lei Municipal n° 7.009, de 06 de junho
de 2017, ficou autorizado o aumento da aliquota de contribuicao para o
IPERGS de 13,2% (treze mteros e dois décimos por cento)
para 14,59% (quatorze mteiros e cinquenta € nove centésimos por
cento).

Apos a expedicdo dessa Lei, a mesma foi encaminhada ao IPERGS
para que providenciassem a emissdo do Termo Aditivo, conforme
encaminhamento atravbés de nosso Of. 223/2017.

Em data de 19 de junho corrente recebemos o seguinte e-mail do
IPERGS:

"---- Origmal Message ----

From: "convenios"
To: folha@veranopolis.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Sent: Sex, Jun 16,MONICIPOG BRAXERANOPOLIS

Subj bimento do oficio 223/2017 GP de Verandpolis
GABINETE DO PREFEITO

\Spetny/
Recebemos o oficio 223/2017-GP informando que foi autorizada lei

municipal para aumentar a aliquota de contribuicdo do IPE-SAUDE dos
servidores de Verandpolis dos atuais 13,20% para 14,59%.

Informam®ROYETO bEUVEIN? TlenDE Rt DERUNBIdDERIIue 0
IPERGS enviou para seu municipio. No oficio enviado pelo IPERGS em
dezembro de 2016, apenas NOTIFICAVA que o indice de sinistralidade
do municipio estava acima do limite de 85% (estava em 93, 97%), € se
tivesse que ficar com esse indice dentro do limite, a aliquota seria de
14,59%.

Muitos Municipios receberam oficios notificando sobre o valor da
smistralidade de sua localidade que se encontra muito alto e pedindo
para que haja a readequagdo da smistralidade no prazo de 12 meses
(um ano). Queremos esclarecer o significado de readequacao no
periodo de 12 meses. Nao € preciso aumentar o valor da aliquota
agora.

Aliquota a porcentagem especifica do valor do salario do servidor que ¢
pago ao ipergs.

Aliquota ¢ diferente de sinistralidade. A sinistralidade mfluencia no
aumento da aliquota. N3o o contrario.

Sistralidade, como o que ha nos seguros, ¢ um indice que serve para
avaliar o desempenho econémico. No caso dos servigos de saude,
também se segue o principio do mutualismo e também se avalia por
smistralidade.

Smistralidade = .Despesa (tudo o que os servidores gastam em servigos
de satde)

Recetita (tudo o que 0 CONTRATANTE paga ao IPERGS)

Lembramos amnda que o indice de siistralidade (despesa / receita) deve
ser de, no maximo, 85% (conforme Resolugao n° 0329/2004 que
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normatiza os ConMHGﬂQe@ﬁMM Ipergs). Quando a
dde do municipio estiver maior que 85%, medidas sao

iieiro @0 BHYEJE DEBEE REhiéhto de aliquota e se ainda

‘ 2 smistralidade, rescisao contratual.
gty
icagao servia para alertar o Municipio de Veranopolis que deve
maximizar o que paga ao 1pergs e dimmuir as despesas de seus
servidores. Para isso, € necessario conhecer o que causa o aumento da
smistralidade.

PROJETO DE LEI N? 76, DE 21 DE JUNHO DE 2017.
Os principais fatores que fazem esse indice aumentar sao: saida de
servidores antes de completar o periodo minimo exigido em contrato,
mformar salarios menores do que realmente sao, mncluir servidores que
nunca tiveram ipergs s6 depois que se aposentam, ilegalidades
(empréstimo de cartdo ipergs para conhecidos, por exemplo), etc.

Uma maneira de diminuir a sinistralidade ¢ fazer uma campanha
educacional junto aos servidores. Outra forma, que deve ser aplicada
Juntamente com esta sugestao € conseguir 0 maior nimero possivel de
adesao de servidores ao plano, fazendo com que se “dilua” a despesa
pelo maior nimero de pessoas.

Vale frisar que no caso do servidor sair do plano antes de 1 ano de
contribuicdo ¢ quebrar regra contratual, conforme clausula sexta,
paragrafo segundo:

“Paragrafo Segundo: O periodo minimo de permanéncia do usuario
(inclusdo nova) no Plano IPE-SAUDE ¢é de 1 (um) ano, respondendo 0
CONTRATANTEpelas contribuicdoes mtegrais dos servidores do orgao,
que se afastarem antes do decurso do prazo, exceto exonerados,
desligados do Orgdo ou falecidos.”

OBS.: a excecdo sdo aqueles que perderam o vinculo com o municipio
(exonerados ou falecidos).

Seu municipio possui a competéncia para administrar os servidores que
terdo ipergs. Pode barrar a adesdo dos servidores ao plano caso exista
risco de prejuizo a0 municipio.

Agradecemos desde ja sua compreensao € esperamos que a nossa
parceria possa continuar por muitos anos para beneficiar os servidores
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municipais. MUNICIiPIO DE VERANOPOLIS

AN TECABSNE PreRGW PR pal de Veranopolis
al 13,20%

Atual simistralidade: 93,97%

Stistralidade limite: 85% (conforme Resolucdo n° 0329/2004 que
normatiza PROJENOtDE LEPNBIAGADE 2 s OFIGUNHEPDE2017.

Resumo: Veranopolis recebeu comunicado do ipergs em dezembro de
2016 para controlar a sinistralidade do contrato. Novo calculo atuarial
sera realizado em dezembro de 2017, quando se verificara se o
municipio conseguiu diminuir o indice de sinistralidade para 85% ou
menor. Caso ndo consiga dimmuir sua sinistralidade, entdo novo contrato
sera assinado com a nova aliquota.

Qualquer davida, estamos a disposi¢dao para maiores esclarecimentos.
Atenciosamente,

Paula Baladao

Setor de convénios — [IPERGS

Atendimento: das 9hs as 17hs

Fone: (51) 3210-5704

3210-5701"

Assim, devido a esses desentendimentos havidos e considerando
esta nformacao recebida por e-mail, foi encaminhada ao IPEGS
solicitacao para que se manifestassem de forma oficial sobre o assunto.

Enquanto isso houvemos por bem revogar a Lei Municipal n°
7.009, de 06 de junho de 2017, para que ndo fique em vigor uma
disposicao que ndo poderia ser aplicada.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE VERANOPOLIS

) encdiHNRGS PPrERAEPBjeto de Lei para a devida

& Camara de Vereadores.

PROJETO DE LEI N? 76, DE 21 DE JUNHO DE 2017.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS,

21 de junho de 2017.

WALDEMAR DE CARLI,

Prefeito.



