ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 124, DE 27 DE SETEMBRO DE 2017.

ALTERA LEI MUNICIPAL N° 5.998/2011
— PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDO
RES PUBLICOS MUNICIPAIS.

Art. 1° Fica criado no quadro de cargos de provimento efetivo de que trata
o art. 4° da Lei Municipal n®5.998, de 09 de novembro de 2011, que dispde sobre
o Plano de Carreira dos Servidores Municipais de Veranopolis, mais UM (01)
cargo de monitor de alunos especiais (44 horas), que somado aos 06
existentes passa ao total de 07 cargos.

Paragrafo unico. As atribui¢cdes, condi¢cdes de trabalho e requisitos de
provimento do cargo criado por esta Lei sao os constantes no Anexo |, da Lei
Municipal n°®5.998, de 09 de novembro de 2011.

Art. 2° Com as presentes alteragbes e as demais verificadas até esta
data, o artigo 4° da Lei Municipal n° 5.998, de 09 de novembro de 2011, passa a
ter a seguinte redacgéo:

Art. 4° O quadro de cargos de provimento
efetivo é integrado pelas seguintes categorias
funcionais, com o respectivo numero de cargos e
padrdes de vencimentos:

~ N° DE CAR|PADR
DENOMINACAO <
GOS AO
ADVOGADO 02 23
AGENTE COMUNITARIO DE SAU o4 5
IDE
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AGENTE DE CAMPO 06 7
AGENTE TRIBUTARIO 01 23
ARQUITETO 01 23
ASSISTENTE SOCIAL 04 23
ATENDENTE DE CONSULTORIO 06 10
IDENTARIO

ATENDENTE DE FARMACIA 05 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36 11
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 07 4
AUXILIAR DE CONTABILIDADE 01 14
AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANT 34 3
L

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANT 20 5
lIL (30HORAS)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (em 07 11
|extingéo)
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AUXILIAR GERAL 05 1

|BIBLIOTECARIO 01 23
|[CONTADOR 03 23
|[ELETRICISTA 02 16
|[ENFERMEIRO (30h SEMANAIS) 06 23
|[ENFERMEIRO (40h SEMANAIS) 05 26
|[ENGENHEIRO AGRONOMO 01 23
|[ENGENHEIRO CIVIL 01 23
|[FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 03 23
|FISCAL 02 13
|FISCAL DE OBRAS 01 13
[FISCAL DO MEIO AMBIENTE 02 13
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[FiscAL sanITARIO 02 13
[FISCAL TRIBUTARIO 01 13
|FISIOTERAPEUTA 01 23
|[FONOAUDIOLOGO 02 23
|LICENCIADOR AMBIENTAL 01 23
[IMECANICO 01 13
[MEDICO (12h SEMANAIS) 07 23
[MEDICO (20h SEMANAIS) 02 32
IMEDICO (40h SEMANAIS) 05 53
IMEDICO GINECOLOGISTA 02 23
IMEDICO INFECTOLOGISTA 01 23
[MEDICO PEDIATRA 03 23
[MEDICO PSIQUIATRA 01 23
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IMEDICO VETERINARIO 01 29
[MONITOR DE ALUNOS ESPECIA .5 o1
S

MONITOR DE ALUNOS ESPECIAIS o7 »
(44 HORAS)

[MONITOR DE ALUNOS ESPECIA 01 03
S (libras)

[MONITOR ESCOLAR 23 6
[MOTORISTA 27 10
[INUTRICIONISTA 02 23
|ODONTOLOGO (20h SEMANAIS) 03 23
|ODONTOLOGO (40h SEMANAIS) 05 29
|OPERADOR DE BRITADOR 01 11
|OPERADOR DE MAQUINAS 15 11
|OPERARIO | 25 3
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lPsicoLoGco 10 23
[PSICOPEDAGOGO CLINICO 03 23
SECRETARIO DE ESCOLA 14 10
TECNICO AGRICOLA 03 11
TECNICO DE ENFERMAGEM 18 11
TECNICO DE INFORMATICA 01 11
TERAPEUTAOCUPACIONAL 02 23
TESOUREIRO 01 19
TOPOGRAFO 01 16
TURISMOLOGO 01 23
VIGIA 09 2

Art. 3° Fica alterada a Lei Municipal n®5.998, de 09 de novembro de 2011,
que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Municipais de Veranopolis,
com a finalidade de modificar a carga horaria do Cargo de Médico \Veterinario,
que passa de 20 horas semanais para 30 horas semanais, bem como o padrao
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de vencimento que passa de Padrao 23 para padrao 29, a contar do primeiro
dia do més seguinte ao da publicagao da Lei.

Paragrafo unico. Com as presentes alteracbes a tabela da CATEGORIA
FUNCIONAL de MEDICO VETERINARIO, constante no anexo | da Lei Municipal n°
5.998, de 09 de novembro de 2011, passa a ter a seguinte redagao:

CATEGORIA FUNCIONAL.: PADRAO:

MEDICO VETERINARIO 29

a) Descricao Sintética: prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadore
s do municipio.

b) Descrigao Analitica: prestar assisténcia técnica aos criadores de gado, no se
ntido de assegurar-lhe, em fungédo de planejamento simples e racional uma ex
ploragao zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criagbes ja e
xistentes no municipio, bem como, a implantagdo daquelas economicamente

mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril,

especialmente o de selecao alimentacado e de defesa sanitaria; prestar orienta
¢ao tecnologica no sentido do aproveitamento e aplicagado de terapéutica médic
a e cirurgica veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem

animal, fazer vacinagao anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; in
specionar produtos de origem animal; prestar servigo de fiscalizagdo sanitaria

de produtos de origem animal em estabelecimentos inscritos no “Sistema de |
nspecgao Municipal - SIM" e/ou interessados na inscri¢do, através de pessoa jur
idica e/ou fisica, em atendimento a Lei Municipal n° 4.496, de 10/09/2004; contr
ole e monitoramento de botijao de sémen e distribuicdo das doses, executar o
utras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga horaria de 30 horas semanais.

Dentro do horario previsto o profissional podera prestar servico em mais de um
local; o exercicio do cargo podera exigir a prestagcédo de servigo a noite, sabados
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, domingos e feriados; sujeito a plantdes, bem como uso de uniforme.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Curso Superior completo;

c) Habilitacao legal para o exercicio da profissdo de Médico \eterinario. Registr
o no Conselho Regional da categoria.

Art. 4° Fica alterada a Lei Municipal n®5.998, de 09 de novembro de 2011,
que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Municipais de Veranépolis,
com a finalidade de inserir para a CATEGORIA FUNCIONAL de ENFERMEIRO 40
HORAS SEMANAIS, as seguintes atribuicdbes, Condi¢cdes de Trabalho e
Requisitos para Ingresso: Realizar visitas domiciliares; Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a unidade de saude; O exercicio do cargo
podera exigir a condugcao de veiculos para o exercicio das atribuicoes do
cargo; Possuir CNH, no minimo categoria B.

Paragrafo unico. Com as presentes alteragdes a tabela da CATEGORIA
FUNCIONAL de ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS, constante no anexo | da Lei
Municipal n° 5.998, de 09 de novembro de 2011, passa a ter a seguinte redacéo:

CATEGORIAFUNCIONAL: PADRAO:

ENFERMEIRO (40h SEMANAIS) 26

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenwvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais:
na unidade de saude, junto a equipe de profissionais, e na comunidade apoian
do e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, bem co
mo assistindo as pessoas que necessitam de atengdo de enfermagem.
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Genéricas: Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basi
ca de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atengao a crianga, ao a
dolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver agdes para capaci
tacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vi
stas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de saude; oportunizar o
s contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abor
dar os aspectos de educacgao sanitaria; promover a qualidade de vida e contribu
ir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permane
nte, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizan
do os direitos de saude e as bases legais que os legitimam; participar do proce
sso de programacéo e planejamento das a¢des e da organizagdo do processo
de trabalho das Estratégias de Saude da Familia (ESFs); Realizar visitas domi
ciliares; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a unidade de saude
; exercer outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria de 40 horas semanais.

Dentro do horario previsto o profissional podera prestar servico em mais de um
a unidade; o exercicio do cargo podera exigir a prestagédo de servigo a noite, sab
ados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, bem como uso de uniforme.

O exercicio do cargo podera exigir a condugao de veiculos para o exercicio d
as atribui¢gées do cargo

REQUISITOS PARAINGRESSO:
a) Ildade minima de 18 anos.
b) Instrugcdo: Curso Superior completo.

c) Habilitagado legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro. Registro no Co
nselho Regional de Enfermagem.

c) Possuir Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, minimo categoria B.

Art. 5° Fica alterada a Lei Municipal n®5.998, de 09 de novembro de 2011,
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que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Municipais de Veranopolis,
com a finalidade de modificar a denominacéo e as atribuicdes do AGENTE DE
CAMPO, que passa a denominar-se AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,
com as seguintes Atribuigcbes, Condi¢gdes de Trabalho e Requisitos para
Ingresso

CATEGORIA FUNCIONAL.: PADRAO:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 07

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e p
romocao de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

Genéricas: Reconhecimento geografico e atualizagdo anual do numero de imov
eis urbanos e rurais se necessario; levantamento de indice de infestacdo a 1/3
de modo que todos imodveis sejam visitados durante o ano; execucéo de agdes
de controle mecanico, quimico e biolégico do mosquito; coleta de larvas para a
nalise e identificacdo; preenchimento de boletins padronizados conforme norm
atizacao federal; divulgagédo do programa e agdes nos grupos de familia, comun
idades, escolas e outros; vistoria em armadilhas e nos pontos estratégicos; par
ticipacdo em treinamentos e capacitagbes oferecidas pelo gestor municipal, est
adual e federal; cumprir e fazer cumprir as determinacdes previstas na Lei que
estabelece normas para o controle de vetores e de endemias, executar outras t
arefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a. Carga horaria normal de 33 horas semanais.
b. Senico externo, sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade minima de 18 anos.
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‘ b) Instru¢do minima: Ensino Médio

Art. 6° Fica alterado o Art. 28 da da Lei Municipal n®5.998, de 09 de
novembro de 2011, que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores
Municipais de Veranodpolis, que trata das gratificagdes, com a finalidade de
excluir 01 (uma) gratificacdo de Carpinteiro e criar mais 01 (uma) gratificagao de
Calceteiro, passando o Art. 28 a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 28 Ficam criadas gratificacbes pelo
efetivo desempenho das seguintes fungoes:

UA
2_” VALOR D
DAD DENOMINACAO A GRATIF
ICACAO
E
02 | Calceteiro 0,3 SRM
01 Carpinteiro 9;:3-SRM

01 Coordenador da JARI e Transito ||1,3 SRM

Integrante da Comissao de Licita
03 . 1,0 SRM
coes

Integrante da Comissé&o de Sindi
03 | cancia e Processo Administrativo ||1,0 SRM
Disciplinar e Especial

03 |Integrante do Controle Interno 1,7 SRM

01 Médico Auditor 1,0 SRM
01 Médico Regulador de AlH 1,0 SRM
01 Motorista do Prefeito 1,0 SRM
01 Pedreiro 0,5 SRM
01 Pregoeiro 1,0 SRM

Coordenador do Programa Vigia
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01 gua 1,5 SRM
denadord ico d
01 Coordenador . o Servigo de Com 10 SRM
bate a Endemias
01 Tesoureiro (substituicdo) 1,5 SRM

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 27 de Setembro de 2017.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA 1 AO PL N° 124/2017

O Projeto de Lei que ora é encaminhado a essa Casa Legislativa tem por
objetivo alteras a Lei Municipal n°®5.998, de 09 de novembro de 2011, que dispde
sobre o Plano de Carreira dos Servidores Municipais de Verandpolis, para:

1. Criar no quadro de cargos de provimento efetivo mais um (01) cargo de
monitor de alunos especiais (44 horas), que somado aos 06 existentes
passa ao total de 07 cargos. O servidor nomeado para este cargo dara
atendimento para alunos matriculados nas Escolas Irmao Jerénimo e
Senador Alberto Pasqualini em turmas regulares e que necessitam de
acompanhamento integral de monitor, conforme laudos médicos.

2. Modificar a carga horaria do Cargo de Médico Veterinario, que passa de
20 horas semanais para 30 horas semanais, bem como o padrdo de
vencimento que passa de Padrao 23 para Padrdo 26, a contar do
primeiro dia do més seguinte ao da publicagcdo da Lei. Amajoragao da
carga horaria se da pela necessidade do profissional em desenwolver as
atividades do Sistema Municipal de Inspecao Industrial e Sanitaria de
Produtos de Origem Animal (SIM) e o Setor de Inspegao Industrial e
Sanitaria de Produtos de Origem Animal (SIPOA) sendo a criagdo de
mais um cargo de 20 horas semanais, necessaria substituida pela
ampliagado da carga horaria do profissional ja nomeado.

3. Inserir para a CATEGORIA FUNCIONAL de ENFERMEIRO 40 HORAS
SEMANAIS, as seguintes:

a. Atribuicbes: Realizar Vvisitas domiciliares; Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a unidade de saude.

b. Condi¢des de Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir a condugao
de veiculos para o exercicio das atribuicdes do cargo.

C. Requisitos para Ingresso: Possuir CNH, no minimo categoria B.

Essas alteragdes visam otimizar os trabalhos dos profissionais de
Enfermagem, lotados nas ESFs e que necessitam fazer deslocamentos para
visitas domiciliares.

4. Modificar a denominagéo e as atribuigdes do AGENTE DE CAMPO, que
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passa a denominar-se AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, visando
“alinhar” com a legislacédo federal e dando condi¢gdes aos servidores
ocupantes do cargo de melhor desenvolver seus trabalhos, tendo em
vista a criagcao de Lei Municipal que estabelece normas para o controle
de vetores e de endemias.

5. Excluir 01 (uma) gratificacdo de Carpinteiro e criar mais 01 (uma)
gratificagdo de Calceteiro, objetivando atender as necessidades da
Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente nas demandas de
reposicao de calcamentos.

Segue em anexo, como complemento desta Justificativa copia da
documentagdo complementar, bem como cépia dos Estudos de Adequacgdes
Orcamentarias, elaborados pela Secretaria Municipal de Financas.

Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei para a devida tramitagao
na Camara de \ereadores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VERANOPOLIS, em 27 de
Setembro de 2017.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.



