ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 431, DE 18 DE MAIO DE 2023.

Altera Lei que estabelece o Plano de Carreira

dos Servidores Municipais de Veranépolis e da

outras providéncias.
Art. 1° Esta Lei tem por finalidade alterar a Lei Municipal n° 5.998, de 09 de novembro de 2011,
que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Municipais de Verandpolis, para
reenquadrar a categoria funcional e os cargos atualmente ocupados de MONITOR ESCOLAR, no
quadro de cargos efetivos de que trata o Art. 4°, em virtude de estarem atualmente no quadro
excedentes, constante no Art. 31, da Lei acima mencionada, ficando incluido o inciso LXXVI, com
as seguintes redacdes:

"Art. 4° (...)

(...)
LXXVI - MONITOR ESCOLAR - cargos: 16 - padrdo: 6" (NR)

Paragrafo Unico. As ATRIBUICOES, CONDICOES DE TRABALHO e REQUISITOS PARA
PROVIMENTO s3o os constantes no anexo desta Lei e no Anexo I - ESPECIFICACOES DAS
CATEGORIAS FUNCIONAIS - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, da Lei Municipal n°
5.998, de 09 de novembro de 2011, como inciso LXXVIL.

Art. 2° Fica revogada do quadro excedentes, referido no Art. 31 Lei Municipal n® 5.998, de 09 de
novembro de 2011, a categoria funcional de MONITOR ESCOLAR, que passam a fazer parte do
quadro de cargos efetivos de que trata o Art. 4°, bem como o inciso XXV do Anexo IV -
ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS QUADRO DE CARGOS EXCEDENTES, da Lei
acima mencionada.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 18 de maio de 2023.

WALDEMAR DE CARLI, Prefeito.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVAI AO PL 431/2023.

Estamos encaminhando para analise dos Nobres Vereadores uma proposta de alteracdo da Lei
gue estabelece o Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

Este Projeto Lei tem por finalidade alterar a Lei Municipal n° 5.998, de 09 de novembro de 2011,
que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Municipais de Veranépolis, para para
reenquadrar a categoria funcional e os cargos atualmente ocupados de MONITOR ESCOLAR no
quadro de cargos efetivos de que trata o Art. 4°, em virtude de estarem atualmente no quadro
excedentes, constante no Art. 31, da Lei acima mencionada.

A presente alteracdo se da tendo em vista solicitacdo apresentada pelos servidores ocupantes
do

cargo de monitor escolar, os quais reivindicam reajuste nos vencimentos. (Cépia anexa) Assim
como esta categoria funcional consta do quadro em extincdo, ha necessidade de incluir
novamente no quadro de cargos efetivos, para posterior alteracdo do padrdo de vencimentos.

Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei para a devida tramitacdo na Camara de
Vereadores.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 18 de maio de 2023.

WALDEMAR DE CARLI, Prefeito.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXOI AO PL 431/2023.

LXXVII - CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR ESCOLAR
PADRAO: 6

ATRIBUICOES: Monitorar as atividades dos alunos desde o0 momento da entrada a escola, para
que movimentem-se com seguranga nos patios e espagos internos (corredores), brinquem de
forma amistosa e segura nos recreios, entrada e saida da escola; Ndo permitir brincadeiras,
jogos e ou atividades que estimulem a agressividade, violéncia, desrespeito ou todos os tipos de
preconceitos. Tais atitudes devem ser consideradas pelo monitor como falta grave, e os
envolvidos encaminhados imediatamente a Coordenacdo Pedagdgica ou a Direcao; Propor,
quando solicitado, recreios com atividades dirigidas; Observar todas as atividades dos alunos
através da monitoria, ndo devendo restringir a atengdo a um Unico aluno ou grupo por muito
tempo; Contribuir para a preservacdo do patriménio da unidade escolar, comunicando
irregularidades constatadas; Auxiliar, se necessario, no encaminhamento dos alunos aos
setores da unidade escolar; Zelar pelo ambiente escolar, acompanhando os responsaveis pela
limpeza e organizacao do mesmo; Nao apelidar, nem aceitar ou permitir apelidos entre alunos e
colegas bem como posturas preconceituosas; Ndo usar giria ou palavras de baixo caldo;
Propiciar aos alunos o desenvolvimento do senso de respeito mutuo e cordialidade; Adotar
postura ética com todos os colegas da equipe e com os alunos. Quando for necessario, faga
suas observaﬁées pessoais com quem de direito (chefia imediata); Ndo fazer comentarios sobre
os demais colegas de trabalho perante os alunos, pais ou visitantes; Auxiliar na realizacdo de
comemoracdes escolares (desde a organizacdo até o término da proposta); Organizar possiveis
saidas dos alunos para passeios ou atividades culturais; Saber que o professor é autoridade
maxima em sala de aula ndo desautorizando o mesmo, nem fazendo qualquer comentario
publicamente, ainda que a seu julgamento o professor esteja errado; Assessorar os professores,
providenciando material didatico e pedagdgico; Atender ao professor sempre que solicitado
para troca de ideias sobre discentes; Atuar, quando necessario, junto aos professores no
preparo e execugdo de trabalhos praticos e experimentais; Conhecer o regimento escolar e
proposta pedagdgica da unidade escolar; Organizar e orientar, quando solicitado pela Direcdo
da Escola ou Coordenagao Pedagdgica, grupos de estudos entre alunos, objetivando a fixagao e
o melhor aproveitamento de conteudos estudados em sala de aula, propostas de trabalho para
o turno integral e estar disponivel para o curriculo rotativo; Estar em plena sintonia com os
demais setores e cooperar nas atividades de cada um de acordo com a necessidade; Prestar
satisfacdo a Coordenacdo Pedagdgica e/ou Direcdo de suas atividades didrias, conforme
solicitacdo e/ou prazos estabelecidos.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucao: Ensino Médio Magistério ou curso Superior de Pedagogia ou Normal Superior.

Assinado digitalmente por: ELIEZER DALLA COSTA:00846143070
Em 18 de Maio de 2023 as 15:27:24

Assinado digitalmente por: FABIANE MERCALLI:68715919072
Em 18 de Maio de 2023 as 16:19:56

Assinado digitalmente por: WALDEMAR DE CARLI:21781370087
Em 18 de Maio de 2023 as 16:42:51

Rua Alfredo Chaves, 366 - Fone/Fax: (54) 3441.1477 - CEP: 95330-000 - VERANOPOLIS - RS

[w] Para verificar a autenticidade, acesse:

gt https://atos.veranopolis.rs.gov.br/editor/assinatura/validar - com a chave:
1::#{5.:_., PUX1AVDQUP5DMFM



https://atos.veranopolis.rs.gov.br/acessos/consolida/lei/TsgBa8vSD63csXv2.html?timeline=18/05/2023&origem=65555#311135

		2023-05-18T15:27:24-0300
	ELIEZER DALLA COSTA:00846143070


		2023-05-18T16:19:56-0300
	FABIANE MERCALLI:68715919072


		2023-05-18T16:42:51-0300
	WALDEMAR DE CARLI:21781370087




