ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 409, DE 30 DE MARGO DE 2023.

ALTERA LEI QUE ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
VERANOPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Art. 1° Esta Lei tem por finalidade alterar os seguintes incisos do art. 4° da Lei Municipal n°
5.998, de 09 de novembro de 2011, que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores
Municipais de Veranépolis, para aumento dos padrdes de vencimento das seguintes categorias
funcionais, que passam a vigorar com as seguintes redacdes:
"Art. 4°(...)
(...) ]
VIII - ATENDENTE DE FARMACIA - cargos: 06 - padrao: 10
IX - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - cargos 49 - padrdo 14
X - AUXILIAR DE BIBLIOTECA - cargos: 07 - padrao: 11
(...)
XXIII - FISCAL - cargos: 02 - padrao: 14
XXV - FISCAL DO MEIO AMBIENTE - cargos: 02 - padrao: 14
XXVI - FISCAL SANITARIO - cargos: 02 - padrdo: 14
(...)
LII - TECNICO AGRICOLA - cargos: 03 - padrdo: 14
LIII - TECNICO EM ENFERMAGEM cargos: 18 padrdo: 14
(-..)
LX - TECNICO EM EDIFICACOES - Cargos 01 - Padrdo 14
LXI - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - Cargos 01 - Padrdo 14
LIV - TECNICO DE INFORMATICA - cargos: 01 - padrdo: 14
(-..)
LXXIIT - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - cargos 2 - Padrdo 14
LXXIV_- AUXILIAR DE EDUCAGCAO INFANTIL (44 horas) - cargos 32 -
Padrao 11
LXXV - AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL (30 horas) - cargos 11 Padrao
7" (NR)

Art. 2° Ficam alterados no ANEXO I - ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS - QUADRO
DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, da Lei Municipal n° 5.998, de 09 de novembro de 2011,
0s respectivos anexos, para adequar o padrdo de vencimentos, conforme ANEXO I desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com vigéncia a contar do 1° dia do més
seguinte ao de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 30 de marco de 2023.

WALDEMAR DE CARLI, Prefeito.

Rua Alfredo Chaves, 366 - Fone/Fax: (54) 3441.1477 - CEP: 95330-000 - VERANOPOLIS - RS



https://atos.veranopolis.rs.gov.br/acessos/consolida/lei/TsgBa8vSD63csXv2.html?timeline=30/03/2023&origem=65072#32557
https://atos.veranopolis.rs.gov.br/acessos/consolida/lei/TsgBa8vSD63csXv2.html?timeline=30/03/2023&origem=65072#32557
https://atos.veranopolis.rs.gov.br/acessos/consolida/lei/TsgBa8vSD63csXv2.html?timeline=30/03/2023&origem=65072#32557
https://atos.veranopolis.rs.gov.br/acessos/consolida/lei/TsgBa8vSD63csXv2.html?timeline=30/03/2023&origem=65072#32557
https://atos.veranopolis.rs.gov.br/acessos/consolida/lei/TsgBa8vSD63csXv2.html?timeline=30/03/2023&origem=65072#32557
https://atos.veranopolis.rs.gov.br/acessos/consolida/lei/TsgBa8vSD63csXv2.html?timeline=30/03/2023&origem=65072#32557
https://atos.veranopolis.rs.gov.br/acessos/consolida/lei/TsgBa8vSD63csXv2.html?timeline=30/03/2023&origem=65072#32557
https://atos.veranopolis.rs.gov.br/acessos/consolida/lei/TsgBa8vSD63csXv2.html?timeline=30/03/2023&origem=65072#32557
https://atos.veranopolis.rs.gov.br/acessos/consolida/lei/TsgBa8vSD63csXv2.html?timeline=30/03/2023&origem=65072#32557
https://atos.veranopolis.rs.gov.br/acessos/consolida/lei/TsgBa8vSD63csXv2.html?timeline=30/03/2023&origem=65072#32557
https://atos.veranopolis.rs.gov.br/acessos/consolida/lei/TsgBa8vSD63csXv2.html?timeline=30/03/2023&origem=65072#32557
https://atos.veranopolis.rs.gov.br/acessos/consolida/lei/TsgBa8vSD63csXv2.html?timeline=30/03/2023&origem=65072#32557
https://atos.veranopolis.rs.gov.br/acessos/consolida/lei/TsgBa8vSD63csXv2.html?timeline=30/03/2023&origem=65072#32557
https://atos.veranopolis.rs.gov.br/acessos/consolida/lei/TsgBa8vSD63csXv2.html?timeline=30/03/2023&origem=65072#32557

Estamos encaminhando para analise dos Nobres Vereadores uma proposta de alteracdo da Lei

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS

GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVAI AO PL 409/2023.

que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

Este Projeto Lei tem por finalidade alterar a Lei Municipal n°® 5.998, de 09 de novembro de 2011,
gue dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Municipais de Veranépolis, para aumento

dos padrdes de vencimento das categorias funcionais conforme descrito abaixo.

CARGO

PADRAO ATUAL

PADRAO DESEJADO

DIFERENCA

Atendente de Farmacia

Padrado 4 (1,6 SRM)

Padrdo 10 (2,3 SRM

Diferenga + (0,7 SRM)

Auxiliar Administrativo

Padrdo 11 (2,5 SRM)

Padrdo 14 (3,0 SRM

Diferenga + (0,5 SRM)

Auxiliar de Biblioteca

Padrao 4 (1,6 SRM)

Padrdao 11 (2,5 SRM

Diferenca + (0,9 SRM)

Fiscal

Padrdo 13 (2,9 SRM

Padrdo 14 (3,0 SRM

Diferenca + (0,1 SRM)

Fiscal Sanitario

Padrdo 13 (2,9 SRM

Padrdo 14 (3,0 SRM

Diferenca + (0,1 SRM)

Fiscal do Meio Ambiente

Padrdo 13 (2,9 SRM

Padrdo 14 (3,0 SRM

Diferenca + (0,1 SRM)

Técnico Agricola

Padrdo 14 (3,0 SRM

Diferencga + (0,3 SRM)

Técnico em Enfermagem

Padrdo 11 (2,5 SRM

Padrdo 14 (3,0 SRM

Diferencga + (0,5 SRM)

Técnico de Informatica

Padrdo 11 (2,5 SRM

(
(
(
(
(
(
(
(

Padrdo 14 (3,0 SRM

Diferenga + (0,5 SRM)

Técnico em Edificagdes

)

( )

( )

Padrdo 12 (2,7 SRM)
( )

( )

)

Padrdo 11 (2,5 SRM

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

Padrdo 14 (3,0 SRM

Diferenga + (0,5 SRM)

Técnico em Seguranga no
Trabalho

Padrao 11 (2,5 SRM)

Padrdo 14 (3,0 SRM)

Diferenca + (0,5 SRM)

Auxiliar de Enfermagem

Padrdo 11 (2,5 SRM)

Padrao 14 (3,0 SRM)

Diferenca + (0,5 SRM)

Auxiliar de Educag¢do Infantil
(44 horas).

Padrao 8 (2,0 SRM)

Padrdo 11 (2,5 SRM)

Diferenca + (0,5 SRM)

Auxiliar de Educacdo Infantil
(30 horas).

Padrdo 2 (1,4 SRM)

Padrdo 7 (1,9 SRM)

Diferenca + (0,5 SRM)

Segue em anexo 0s respectivos Estudos da adequacdo orcamentaria e financeira para a
finalidade de expansdo de despesa continuada de pessoal, em cumprimento ao Disposto no art.
16, da Lei Complementar 101/2000, bem como documenta¢do complementar referente ao

presente projeto de lei.

Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei para a devida tramitacdo na Camara de

Vereadores.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 30 de marco de 2023.
WALDEMAR DE CARLI, Prefeito.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I AO PL 409/2023.

ALTERA OS SEGUINTES INCISOS DO ANEXO I - ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS -
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DA LEI MUNICIPAL N° 5.998, DE 09 DE
NOVEMBRO DE 2011.

IV - ATENDENTE DE FARMACIA
CATEGORIA FUNCIONAL:

ATENDENTE DE FARMACIA PADRAO: 10

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de separacdo e entrega de medicamentos, insumos e produtos afins, de
acordo com a prescri¢cdo ou receita médica, assim como na reposicao de estoque da farmacia,
desenvolvendo as atividades de acordo com as boas praticas de manipulacao e dispensacao,
sob supervisdo direta de farmacéutico, respeitando os principios éticos; obedecer a legisla¢ao
farmacéutica e sanitdria especificas para a area; elaborar e separar as solicitacdes das diversas
Unidades de Saude, manter atualizado o sistema de controle de entradas e saidas de
medicamentos; requisitar, receber, separar, conferir, armazenar e encaminhar corretamente os
medicamentos e produtos correlatos; efetuar levantamento do estoque, bem como processar
contagem do inventario fisico; auxiliar na digitacdo e controle de medicamentos; relatar as
necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem
como as validades préximas ao vencimento; zelar pelos equipamentos assim como pela ordem
e limpeza do setor; executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior
imediato; participar de programas de educac¢ao continuada; cumprir normas, procedimentos e
regulamentos instituidos; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 33 horas;

b) Outros: Servico externo; dentro do horario previsto o profissional podera prestar servico a
mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: ensino médio.

V - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO PADRAO: 14

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagdo pertinente aos
servigos municipais.

Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatérios e outros; secretariar reunifes e lavrar atas; efetuar registros e calculos
relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter
atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com maquinas calculadora, leitora de
microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escritura¢dao de livros contabeis;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacao,
separacao e distribuicdo de expedientes; obter informacbes e fornecé-las aos interessados;
auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implanta¢do de rotinas; proceder a conferéncia dos
servigos executados na area de sua competéncia; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 33 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino médio.

VI - AUXILIAR DE BIBLIOTECA

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE BIBLIOTECA PADRAO: 11

ATRIBUICOES:

Conferir os pedidos de aquisicdo com o acervo; preparar e encaminhar ordens de compra;
receber e conferir as obras adquiridas; abrir e conferir folhas dos livros; colocar os carimbos da
biblioteca; registrar o material bibliografico recebido; conferir e arquivar faturas; manter
registros dos gastos; organizar o arquivo de catalogos de livreiros e editores; executar permuta
de materiais documentais; acusar o recebimento e registrar doagdes; registrar as baixas do
material documental; preparar fichas e bolsos para empréstimos do material documental;
etiquetar ou gravar o numero de chamada no material; recuperar e restaurar o material;
preparar e controlar material para encadernacao; limpar e tratar o material para preservacao;
conservar e arquivar o material; explicar o funcionamento da Biblioteca aos leitores; orientar o
uso do material de referéncia; efetuar, renovar e controlar o registro dos leitores; emprestar,
renovar e controlar a devolu¢do do material; manter em ordem o fichario de empréstimo;
controlar os pedidos de reserva; manter em ordem o balcdo de empréstimo, estantes e salas de
leitura; manter a estatistica da circulacdo; fazer o inventdrio do acervo; executar outras
atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 44 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instruc¢ao: Ensino médio.

XVII - FISCAL
CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL PADRAO: 14

ATRIBUICOES:

Fiscalizar os servicos de transporte de passageiros; orientar o cumprimento de leis,
regulamentos e normas que regem as posturas municipais, obras publicas e particulares;
executar trabalhos de fiscalizacgdo no campo da higiene publica e sanitaria; fiscalizar os
estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servico privado e publico, no ambito
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MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
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do Municipio, visando ao fiel cumprimento da legislacdo de protecdo e defesa do consumidor;
fiscalizar linhas de transporte coletivo, terminais, pontos, itinerdrio, precos das passagens,
horarios, higiene, tratamento aos usuarios e lavrar autos de infragdo as normas de transporte
coletivo; fiscalizar o funcionamento dos aparelhos de taximetro, promovendo o recolhimento
do veiculo a reparticdo competente para as necessarias aferi¢cdes; tomar as medidas oportunas
em relacdo a irregularidades observadas, procedendo de acordo com as disposi¢8es do trafego
e da empresa, a fim de contribuir para a melhoria dos servicos e a seguranca dos passageiros;
fazer os registros devidos sobre horarios e outras ocorréncias, para informar a empresa ou
ensejar a tomada de medidas para o melhoramento dos servicos; verificar e orientar o
cumprimento das posturas municipais e da regulamentacdo urbanistica concernente a
edificacBes particulares; verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instala¢es sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados,
portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdao de habite-se; verificar o
licenciamento de obras de construcdo ou reconstrucdo, embargando aquelas que ndo
estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servicos, em face dos artigos que expdem por pessoas que nao possuam a
documentacao exigida; verificar as viola¢des as normas sobre polui¢cdo sonora: uso de buzinas,
casas de som, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; intimar,
autuar, estabelecer prazos e tomar outras previdéncias relativas aos violadores das posturas
municipais e da legislacdo urbanistica; inspecionar ambientes e estabelecimentos de
alimentacgdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contida na
legislacdo em vigor; proceder a fiscalizacao dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam
alimentos, inspecionando as condi¢des de higiene das instala¢des, dos equipamentos e das
pessoas que manipulam os alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para analise
em laboratério, quando for o caso; comunicar as infra¢des verificadas, propor a instauracdo de
processos e proceder a devidas autua¢des de interdi¢des inerentes a funcao; efetuar
diligéncias no atendimento de reclamacbes formuladas pelos consumidores, notadamente
aquelas que necessitam verificacdo no local, com vistas a comprovacdo de possivel pratica
infrativa; fiscalizar as empresas; coletar documentos, dados e informacdes para fins de instruir
procedimentos administrativos, apds a solicitacdo de Conciliador de Defesa do Consumidor ou
outra autoridade do érgao; proceder a notificagdo das empresas, solicitando a apresentacdo de
documentos e/ou informacdes necessarias para apuracdo de praticas infrativas contra o
consumidor; proceder a notificagdo dos estabelecimentos oportunizando-lhes prazos para
apresentacdo de defesa escrita, com relacdo ao processo administrativo instaurado; interditar
estabelecimentos, por decisdo da autoridade administrativa do Orgao de defesa do
consumidor; apreender mercadorias sem nota fiscal e sem licenca de alvara sanitario; fiscalizar
terrenos baldios; fiscalizar o transporte escolar; exercer outras atividades pertinentes que Ihe
forem delegadas.

Atividades correlatas:

Orientar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito a aplicagdo das leis tributarias do
Municipio, bem como no que diz respeito a fiscalizagdo especializada. Estudar o sistema
tributario municipal; orientar o servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizacdo
direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante; prolatar pareceres e
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informag¢des sobre lancamentos e processos fiscais; lavrar autos de infracdo, assinar
intimacbes e embargos; organizar o cadastro fiscal, orientar o levantamento estatistico
especifico da area tributaria; estudar a legislagdo basica, aplicar as normas de metrologia e
orientar a fiscalizacdo de pesos e medidas; integrar grupos operacionais.

CONDICf)ES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 33 horas;

b) O exercicio do cargo exige atividade externa e a qualquer hora do dia ou da noite, inclusive
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino médio.

XIX - FISCAL DO MEIO AMBIENTE

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DO MEIO
AMBIENTE

ATRIBUICOES:

Exercer a fiscalizacdo fazendo comunicac¢es, notificagdes e embargos; registrar e comunicar as
irregularidades, prestar informacfes, emitir autos de infracdo aos responsaveis; realizar
diligéncias necessarias a instrucdo de processos; verificar denuncias; participar do processo de
conscientizacdo e prevencao relacionado ao meio ambiente no processo de gestdao ambiental;
executar tarefas afins; fiscalizar o cumprimento de leis e posturas municipais, bem como as
diretrizes de protecdo e conservagdo do meio ambiente e recursos naturais; apresentar
periodicamente boletins de atividades realizadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 33 horas;

b) O exercicio do cargo exige atividade externa a qualquer hora do dia ou da noite, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio.

PADRAO: 14

XX - FISCAL SANITARIO
CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO PADRAO: 14

ATRIBUICOES:

Exercer a fiscalizagdo geral na area territorial do Municipio, dos produtos comestiveis, higiene
de estabelecimentos e saneamento.

Executar a fiscalizacdo de todos os produtos comestiveis comercializados no Municipio; exercer
a fiscalizacdo direta nos abates de gado bovino, caprino, ovino e suino, bem como de aves,
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condenar os animais abatidos quando imperfeitos para alimentacdo humana; determinar e
assistir a sua incineracdo; fiscalizar o comércio de carnes sob o enfoque da sanitariedade;
intimar e lavrar autos de infracBes e denunciar os contraventores na forma da lei; apreender
mercadorias improprias para o consumo; aplicar, no que couber, a legislagdo pertinente;
prestar mensalmente ou quando solicitado, relatérios de atividades; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 33 horas;

b) O exercicio do cargo exige atividade externa a qualquer hora do dia ou da noite, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino médio.

XXXVIII - TECNICO AGRICOLA
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA  |PADRAO: 14

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores e criadores, bem como auxiliar no trabalho de
defesa sanitaria vegetal; prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem
como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias das plantas; realizar
culturas experimentais através de plantio de canteiros, bem como efetuar cdlculos para
adubacdo e preparo da terra; informar aos agricultores sobre a conveniéncia da introdugao de
novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutencado e
conservagdo dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstra¢des praticas sobre
métodos de vacinacdo e de criacdo de animais, sobre processos adequados de limpeza e
desinfeccdo de estabulos, baias, tambos, etc.; elaborar projetos, com a emissao da respectiva
Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART, em conjunto ou separadamente para o correto
uso de produtos ou agentes de processos quimicos, fisicos ou bioldgicos para o controle de
organismos ou contaminantes em corpos hidricos superficiais; auxiliar a fiscalizacdo, a
fabricacdo e a conservacao dos produtos de origem animal, auxiliar na inspecao do leite e
derivados, das carnes e derivados, mel e derivados e ovos e derivados, colher amostras oficiais,
auxiliar os trabalhos administrativos do SIM, executar outras tarefas relacionadas ao tema;
executar_outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 33 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos;

Instrucao: Ensino médio;

Habilitacdo funcional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de técnico agricola;

Estar inscrito e em situacdo regular junto ao CREA-RS.

LIV - TECNICO EM ENFERMAGEM

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM PADRAO: 14
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver suas ac¢bes de técnico em enfermagem nos espac¢os das unidades de
saude e no domicilio/comunidade.

Genéricas: Desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitdrios de Saude, atividades de
identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no
que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos
expostos as situacdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢bes de
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saude; executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao
trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas crénico-
degenerativas e infecto-contagiosas; participar da discussao e organizacao do processo de
trabalho da unidade de saude e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a. Carga horéaria de 40 horas semanais.

b. Dentro do horario previsto o profissional podera prestar servico em mais de uma
unidade; o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite, sdbados,
domingos e feriados; sujeito a plant8es, bem como uso de uniforme.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrucdo; Curso Técnico em Enfermagem completo;

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem. Registro no
Conselho Regional de Enfermagem.

LXII - TECNICO DE INFORMATICA
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM

INFORMATICA PADRAO: 14

Atribuicdes:

Prestar assisténcia a manutencdo e elaboracdo dos sistemas informatizados. Auxiliar o
desenvolvimento e manutencdo de sistemas informatizados; realizar instalagdo e manutencdo
de software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores
do Municipio; receber e transmitir dados; executar implantagao fisica de projetos de rede de
computadores do Municipio; prestar assisténcia técnica na instalacdo e utilizacdo de
equipamentos de informatica e seus programas; desenvolver rotinas operacionais; prestar
suporte ao usuario; realizar comunicagao entre dispositivos; operar sistemas de dudio e video;
codificar, depurar, testar e documentar programas novos, bem como as altera¢cdes dos
programas ja existentes; identificar e solucionar problemas em softwares e hardwares; elaborar
e manter paginas para Internet e Intranet; outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio completo, e no minimo Curso Técnico de Informatica de dois anos.

LXIII - CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM EDIFICAGOES - PADRAO: 14

ATRIBUICOES:

- executar tarefas auxiliares na elaboracdo de estudos e projetos de engenharia, bem como
supervisionar a execuc¢do de obras de construcdo civil, orientar e fiscalizar o cumprimento de
leis e posturas, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares;

- auxiliar no preparo de estimativas de quantidade de materiais e mao de obra, bem como
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calcular e/ou orgar os respectivos custos a fim de fornecer dados necessarios a elaboragao de
propostas de execucao de obras;

- auxiliar nos levantamentos e desenhos topograficos;

- participar da elaborac¢do de estudos, projetos e desenhos técnicos, baseando-se em plantas e
especificacdes a fim de auxiliar na orientacdo dos trabalhos de execucdo e manutencdo de
obras do municipio;

- controlar a qualidade do material empregado e os tracos utilizados, a fim de verificar se estao
dentro das especifica¢des técnicas requeridas;

- proceder ao acompanhamento e a fiscaliza¢do de obras executadas por terceiros, verificando a
observancia das especifica¢des de qualidade e seguranca;

- realizar estudos em obras, efetuando medicBes, calculos e analises de solo, segundo
orientacdo do engenheiro responsavel;

- verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagbes sanitdrias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, e
emitir a carta de habita¢do (habite-se);

- verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reformados ou que tenham sofrido
obras de vulto;

- verificar denuncias e fazer notificacdes sobre construcdes clandestinas, aplicando todas as
medidas cabiveis;

- verificar o licenciamento de constru¢ao ou reformas, notificando, embargando ou autuando as
gue ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado;

- embargar construg¢des clandestinas, irregulares ou ilicitas;

- acompanhar os arquitetos e engenheiros do municipio nas inspe¢des e vistorias realizadas em
sua jurisdigao;

- inspecionar a execucdo de reformas de prédios municipais;

- verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as
especificacdes destes estao cumpridas;

- intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos
violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares e posturas
municipais;

- auxiliar na coleta de dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico e imobiliario do
municipio;

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 33 horas;

O exercicio do cargo exige atividade externa e a qualquer hora do dia ou da noite, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade minima de 18 anos;

Instrucdo: ensino médio com curso técnico profissionalizante com formacdo em técnico
civil/técnico em edificagdes com carga horaria minima de 1200 (mil e duzentas) horas conforme
resolu¢do CNE/CEB;

Registro no respectivo conselho de classe;

LXIV - CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - PADRAO: 14
ATRIBUICOES:
- Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des de ocorréncia para identificar suas
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causas e propor as providéncias cabiveis, inspecionar locais, instala¢cbes e equipamentos,
observando as condi¢des de trabalho para determinar os fatores de risco de acidentes;

- auxiliar na elaboracdo de normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais
modificagdes nos equipamentos e instala¢fes, verificando sua observancia para prevenir
acidentes;

- manter contatos com servigos médicos e sociais;

- inspecionar os postos de combate a incéndio, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protecdo contra incéndio;

- elaborar estatisticas de acidentes;

- instruir os servidores e/ou trabalhadores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e
demais medidas de prevencao de acidentes, ministrando palestras e treinamentos;

- elaborar matérias sobre seguranca no trabalho, preparando instru¢des e orientando a
confeccdo de cartazes e avisos para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes;
participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca e propostas para
aperfeicoar o sistema existente;

- orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes e analisando esquemas de prevencdo para garantir a integridade pessoal e dos bens
patrimoniais;

- assessorar as Secretarias Municipais em assuntos de seguranca do trabalho;

- indicar especificamente os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Equipamentos de
Protec¢do Coletiva (EPC) necessarios, verificando sua qualidade e supervisionando sua aquisicao,
distribuicao e manutencao;

- promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacao e orientacdo dos servidores
e/ou trabalhadores sobre a prevencao de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais;

- informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes,
as condi¢des que possam trazer danos a integridade e as medidas que eliminam ou atenuem
esses riscos;

- acompanhar a execu¢do de obras e servicos que necessitem a ado¢do de medidas de
seguranca em virtude da complexidade dos trabalhos a serem executados, analisar os riscos,
acidentes e falhas, investigando causas e propondo medidas preventivas e corretivas; orientar
trabalhos estatisticos, inclusive a respeito de custos;

- participar na elaboracao e execuc¢do das acfes de saude do trabalhador, conforme legislacdo
pertinente;

- executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 33 horas;

O exercicio do cargo exige atividade externa e a qualquer hora do dia ou da noite, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade minima de 18 anos;

Instrucao: ensino médio com curso técnico em seguranca do trabalho e habilitacdo legal para o
exercicio da profissao;

Registro no respectivo conselho de classe;

IX- IAUXILIAR DE ENFERMAGEM
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE PADRAO: 14
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ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

Auxiliar nos servicos de enfermagem, fazer curativos de acordo com a orientacdo recebida;
atender sob supervisao aos doentes conforme recomendacdes e prescri<|;6es médicas; ministrar
medicamentos sob supervisao; aplicar vacinas, verificar temperatura, pulso, respiracao e anotar
o resultado em prontuario; prestar socorros de urgéncia; promover ou fazer higienizacdo dos
doentes; orientar individualmente ao cliente, em relacdo a sua higiene pessoal, preparar
instrumental para aplicacdo de vacinas e injecbes; limpar, preparar e esterilizar e guardar os
materiais empregados; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 33 horas;

b) Dentro do horario previsto o profissional podera prestar servico em mais de uma unidade; o
exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico a noite, sdbados, domingos e feriados;
sujeito a plant8es, bem como uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino médio;

¢) Habilitacao profissional: Habilitacao legal para o exercicio da profissao;

d) Estar inscrito e em situacdo regular junto ao Conselho Regional de Enfermagem do RS.

LXXV - CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL - PADRAO: 11
ATRIBUICOES:

Atender global e permanentemente grupos de criangas, seqgundo orientag¢des recebidas; auxiliar
professores na aplicacdo de programas, psicopedagdégicos, mantendo em harmonia o trabalho
desenvolvido com as criangas; valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades considerando as
necessidades das criancas: corporais, afetivas, emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de
contribuir para formacdo de criangas felizes e saudaveis; estar comprometido com a crianca,
dando-lhe aten¢do e cuidados necessarios para o crescimento e desenvolvimento,
compreendendo sua singularidade; acompanhar, junto com professores e direcdo da escola, a
aprendizagem dos alunos no que se refere a elaboracdo e registro dos relatdrios de avaliagao;
cumprir horario determinado pela escola, atendendo as necessidades da mesma; participar de
encontros, cursos, palestras e reunides visando a atualizagdo que propicie o aprimoramento de
seu desempenho profissional; realizar higiene individual das criangas e providenciar a higiene
do ambiente fisico e dos materiais, sequndo as normas estabelecidas; administrar alimentos;
executar as atividades ludicas programadas e oportunizar recreacao livre as criangas; cumprir
as demais atribui¢des determinadas na Proposta Pedagdgica- Administrativa da escola;
executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 44 horas.

b) Sujeito ao uso de uniforme

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrug¢ao: Ensino Médio.

LXXVI - CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL (30 HORAS) - PADRAO: 7
Atribuicdes: Atender global e permanentemente grupos de criancas, segundo orientacdes
recebidas; Auxiliar professores na aplicagdo de programas psicopedagdgicos, mantendo em
harmonia o trabalho desenvolvido com as criancas; Valorizar e ajudar a desenvolver as
capacidades considerando as necessidades das criancas corporais, afetivas, emocionais,
estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir para formacao de criancas felizes e saudaveis;
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Estar comprometido com a crian¢a, dando-lhe atencdo e cuidados necessarios para o
crescimento e desenvolvimento, compreendendo sua singularidade; Acompanhar, junto com
professores e dire¢do da escola, a aprendizagem dos alunos no que se refere a elaboracdo e
registro dos relatérios de avaliacdo; Cumprir horario determinado pela escola, atendendo as
necessidades da mesma; Participar de encontros, cursos, palestras e reunides visando a
atualizacao que propicie o aprimoramento de seu desempenho profissional; Realizar higiene
individual das criangas e providenciar a higiene do ambiente fisico e dos materiais, sequndo as
normas estabelecidas; Administrar alimentos; Executar as atividades ludicas programadas e
oportunizar recreacdo livre as criangas; Cumprir as demais atribuicdes determinadas na
Proposta Pedagdgico-Administrativa da escola; Executar outras tarefas correlatas. Executar
registros conforme solicitados pela direcao da Escola; Auxiliar no transporte escolar quando
necessario; Adequar-se ao horario que a escola necessite.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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