ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 275, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

ALTERA LEI QUE ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
VERANOPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Ficam criadas as seguintes categorias funcionais e respectivos cargos, no quadro de
cargos de provimento efetivo de que trata o Art. 4° da Lei Municipal n° 5.998, de 09 de
novembro de 2011, que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Municipais de
Veranopolis, conforme consta a sequir:

"Art. 4° (...)

(...)
LXVI - AUXILIAR GERALII - cargos: 1 - padrao: 8

LXVII - PROFISSIONAL DE APOIO/ASSISTENTE EDCACIONAL - cargos: 22 -
Padrdo 11" (NR)

Art. 2° Ficam incluidos, conforme ANEXO I desta Lei, os incisos LXVIII - AUXILIAR GERAL II e LXIX
- PROFISSIONAL DE APOIO/ASSISTENTE EDCACIONAL, no ANEXO I da Lei Municipal n°® 5.998, de
09 de novembro de 2011, que contém as atribuicdes, condi¢des de trabalho e requisitos de
provimento.

Art. 3° Ficam declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos, no momento que
vagarem os seguintes cargos de provimento efetivo de que trata o artigo 4° da Lei Municipal n°
5.998, de 09 de novembro de 2011, passando a fazer parte do quadro de cargos em extingao
constante do art. 31, e as atribui¢des, condi¢des de trabalho e requisitos de provimento desses
cargos passam do ANEXO I para o ANEXO IV desta Lei.

"Art. 31 (...)

(...)

XXIII - AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL (44 horas) - padrdo 8
XXIV - AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL (30 HORAS) - padrao 02.
XXV - MONITOR DE ALUNOS ESPECIAIS (44 HORAS,) - padrao: 11
XXVI - MONITOR ESCOLAR - padrao: 6 (...)" (NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao de sua publicagao.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVAI AO PL N° 275/2022.

Estamos encaminhando para andlise dos Nobres Vereadores o presente Projeto e Lei para
alteracdo da Lei que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

Estdo sendo criadas as categorias funcionais e respectivos cargos de AUXILIAR GERAL II e
PROFISSIONAL DE APOIO/ASSISTENTE EDCACIONAL, no quadro de cargos de provimento
efetivo de que trata o Art. 4° da Lei Municipal n® 5.998, de 09 de novembro de 2011, que dispde
sobre o Plano de Carreira dos Servidores Municipais de Veranépolis.

Em contrapartida estdo sendo colocados no quadro excedente e serdo automaticamente
extintos no momento que vagarem, os cargos das seguintes categorias funcionais: AUXILIAR DE
EDUCACAO INFANTIL (44 horas) - padrdo 8; AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL (30 HORAS) -
padrdo 02; MONITOR DE ALUNOS ESPECIAIS (44 HORAS) - padrdo: 11; MONITOR ESCOLAR -
padrao: 6.

Em anexo encaminhamos os respectivos Estudos de Adequacdo Orcamentaria e Financeira n°s
73 e 76, elaborados pela Secretaria Municipal de Finangas, em cumprimento ao disposto no Art.
16 da Lei Complementar 101/2000, que seguem em anexo.

Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei para a devida tramitacdo na Camara de
Vereadores.
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ANEXO1I AO PL N° 275/2022.

AO ANEXO I DA LEI 5.998/2011
LXVIII - CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR GERAL II
PADRAO: 8

ATRIBUICOES:

Executar atividades multifuncionais de apoio administrativo e operacional (Realizar tarefas
simples de escritério e servicos bracais basicos); Carregar, descarregar, transportar, arrumar e
acondicionar materiais, equipamentos, produtos, acervos e mercadorias diversas; Colaborar na
execucao de servicos de mapeamento de informag¢des conforme a demanda de todos os érgaos
da municipalidade; Auxiliar nos servicos de limpeza, tais como varrer, recolher residuos, passar
pano e tirar po; Auxiliar em levantamentos topograficos; Auxiliar no recebimento, controle e
distribuicdo de materiais de suprimento em geral; Auxiliar em servicos de jardinagem,
arboriza¢do e capina em geral.

Operar centrais telefénicas, anotar recados e telefones, repassar ligacGes, fazer chamadas
externas e internas; (SERVICOS CENTRAL TELEFONICA)

Executar trabalhos internos e externos de coleta e de entrega de correspondéncias,
documentos, pagamentos bancarios, encomendas e materiais publicitarios da municipalidade;
(SERVICOS DE BANCO E CORREIOS)

Atender e encaminhar visitantes aos diversos setores, prestando-lhes as informacdes
necessarias (SERVICOS DE RECEPCAOQ)

Auxiliar nas atividades de protocolo, tais como: o atendimento, a recepcdo, a classificacdo, o
registro, a distribuicdo, o controle da tramitacdo, a expedicdo, a juncdo dos documentos avulsos
para a formacao de processos e a operacionalizacao de sistema informacional; (SERVICOS DE
PROTOCOLO)

Colaborar nas atividades inerentes a ouvidoria, tais como: receber, avaliar, analisar e
encaminhar denudncias, reclamacgdes, solicitacdes de informacdes, elogios, sugestbes e
consideracdes referentes a quaisquer atos administrativos demandados pelo cidadao/usuario
para providéncias pertinentes da administracdo publica; (SERVICOS DE OUVIDORIA)

Auxiliar no levantamento, tombamento, registro, cadastramento, recolhimento e baixa de bens
patrimoniais da municipalidade, assim como amparar as atividades da Comissao de Inventario
Patrimonial; (SERVICOS PATRIMONIAIS)

Auxiliar no arquivamento de documentos, classificando-os segundo critérios pré-definidos

para acondiciona-los e conserva-los; Auxiliar nas atividades de recepcdo, identificacdo,
higienizacdo, desmetalizacdo, reparo, registro, descricdo, digitalizacdo, indexa¢ao, organizacdo,
guarda e preservacdo de documentos arquivisticos, conforme orienta¢do especifica; Colaborar
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na ordenagao de todo o acervo documental de cunho arquivistico; Auxiliar na localizacdo de
documentos arquivisticos, conforme a necessidade dos érgdos da municipalidade; Operar
equipamentos reprograficos e computacionais; Auxiliar na orientacdo de usuarios e o0s
assessorar na recuperagdao de dados e informacg8es; Zelar pelos documentos arquivisticos
existentes e pelas informacgdes prestadas, mantendo sigilo sobre as mesmas. Executar toda e
qualquer tarefa correlata e abrangente as mencionadas anteriormente.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 33 horas

b) Dentro do horario previsto o profissional podera prestar servico em mais de uma unidade
c) O exercicio do cargo podera exigir atividade externa a qualquer hora do dia ou da noite,
inclusive aos sdbados, domingos e feriados;

d) Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino médio completo.

LXIX - CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAL DE APOIO/ASSISTENTE EDCACIONAL
PADRAO: 11

ATRIBUICOES:

Atuar na rede municipal de ensino, nas unidades de Educac¢do Infantil e Ensino Fundamental,
conforme designag¢ao da Secretaria Municipal de Educag¢do, podendo exercer suas fungbes em
mais de uma unidade de ensino; Observar, orientar e acompanhar os alunos, se necessario,
para que se movimentem com seguranc¢a nos espacos internos e externos do educandario,
visando um ambiente tranquilo e seguro; Contribuir com a organiza¢ao do grupo de educandos
em sala de aula, em sua volta a calma, quando se fazer necessaria, estimulando-os de forma
tranquila e serena, auxiliando o professor titular; Monitorar e manter a disciplina das criancas
sob sua responsabilidade, utilizando-se de firmeza e afeto, conforme condutas orientadas pela
escola. Atender as criangas ou adolescentes nas suas tarefas extraclasse, oficinas ou atividades
complementares propostas pelo educandario; Atender os educandos em fase de adaptacao
escolar (por necessidade da faixa etaria ou necessidade especial), onde exigem maior atengao e
acolhimento individual. Acompanhar e, se necessario, dirigir as atividades recreativas e de
suporte a aprendizagem formal dos alunos, quando solicitado, inclusive recreios dirigidos, sob
orientacdo do professor titular e/ou coordenacdo pedagdgica/direcdo; Acompanhar e monitorar
os alunos em passeios, visitas e festividades/atividades sociais/culturais visando sua seguranca;
Auxiliar na realizagdo de comemoragbes escolares (desde a organizacdo até o término da
proposta) conforme planejamento do educandario; Contribuir com a manutencdo da
organizacdo do ambiente escolar, zelando pelo patrimdénio publico e materiais da escola,
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transmitindo esses cuidados para os alunos também aprenderem através do exemplo; Realizar,
orientar e supervisionar o deslocamento, a alimentacdo e a higiene dos alunos, de acordo com
as necessidades especificas de cada faixa etaria ou necessidade especial; Mediar as tarefas dos
educandos, sejam elas atividades de vida social (de rotina) ou pedagdgicas, estimulando-os para
gue a crianga ou adolescente facga tentativas de realiza-las com maior autonomia; Compartilhar
com o professor titular, informacdes importantes sobre os alunos, que podem contribuir com o
planejamento do professor e a elabora¢do das avaliacdes; Levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; Auxiliar no recolhimento e entrega das
criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo,
verificar a organizagao dos alunos nos bancos, se permanecem sentados e usando o cinto de
seguranca e orienta-los a sé se levantar quando o Onibus estiver parado em frente a escola,
entre outras atribuicdes, zelando assim pela seguranca. Relatar e dar ciéncia aos Diretores das
Unidades Escolares dos fatos ocorridos com os alunos durante o transporte; Acompanhar as
aulas dos alunos, providenciando material didatico e pedagdgico aos professores, quando
solicitado, bem como auxiliar o professor nos trabalhos praticos e experimentais, se necessario;
Assessorar o trabalho do professor titular junto ao grande grupo, seguindo o planejamento do
docente, e quando for necessario, dar um atendimento mais individualizado aos alunos que
necessitam; Executar todos os trabalhos de apoio escolar/assisténcia educacional relacionados
as necessidades de atendimento das criancas ou adolescentes, do estabelecimento de ensino,
com qualidade nas agdes/interacdes; Participar de formacbes profissionais, referentes ao
trabalho escolar, ofertadas pela SMED; Participar dos encontros e/ou reunides pedagodgicas
organizadas pela Equipe Diretiva da escola; Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Dentro do horario previsto o profissional podera prestar servico em mais de uma unidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: entre 18 anos;

b) Instrug¢ao: Ensino Médio.
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ANEXO IT AO PL N° 275/2022.

AO ANEXO IV DA LEI 5.998/2011
XXII - CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL
PADRAO: 8

ATRIBUICOES: Atender global e permanentemente grupos de criancas, sequndo orientacdes
recebidas; auxiliar professores na aplicacdo de atividades e recursos, mantendo em harmonia o
trabalho desenvolvido com as criangas; valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades
considerando as necessidades das criangas: corporais, cognitivas, afetivas, emocionais, estéticas
e éticas, na perspectiva de contribuir para formacdo de criancas felizes e saudaveis; estar
comprometido com a crian¢a, dando-lhe aten¢do e cuidados necessarios para o crescimento e
desenvolvimento, compreendendo sua singularidade; acompanhar, junto com professores e
direcdo da escola, a aprendizagem dos alunos no que se refere a elaboracdo e registro dos
relatérios de avaliacdo; cumprir horario determinado pela escola, atendendo as necessidades da
mesma; participar de encontros, cursos, palestras e reunides visando a atualiza¢do que propicie
o aprimoramento de seu desempenho profissional; realizar higiene individual das criancas e
providenciar a higiene do ambiente fisico e dos materiais, sequndo as normas estabelecidas;
administrar alimentos; executar as atividades ludicas programadas e oportunizar recreagao livre
as criancas; cumprir as demais atribui¢bes determinadas pela direcao da escola; garantir a
seguranca e o desenvolvimento saudavel das criancas em situacdo de risco social ou com
necessidades especiais; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 44 horas.

b) Sujeito ao uso de uniforme

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrug¢ao: Ensino Médio.

XXIII - CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE EDUCAQAO INFANTIL (30 HORAS)
PADRAO: 2

ATRIBUICOES: Atender global e permanentemente grupos de criancas, sequndo orientacdes
recebidas; Auxiliar professores na aplicacdo de programas psicopedagdgicos, mantendo em
harmonia o trabalho desenvolvido com as criancas; Valorizar e ajudar a desenvolver as
capacidades considerando as necessidades das criancas corporais, afetivas, emocionais,
estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir para formacao de criancas felizes e saudaveis;
Estar comprometido com a crianga, dando-lhe atencdo e cuidados necessarios para o
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crescimento e desenvolvimento, compreendendo sua singularidade; Acompanhar, junto com
professores e direcdo da escola, a aprendizagem dos alunos no que se refere a elaboragdo e
registro dos relatérios de avaliagdo; Cumprir horario determinado pela escola, atendendo as
necessidades da mesma; Participar de encontros, cursos, palestras e reunides visando a
atualizagdo que propicie o aprimoramento de seu desempenho profissional; Realizar higiene
individual das criancas e providenciar a higiene do ambiente fisico e dos materiais, segundo as
normas estabelecidas; Administrar alimentos; Executar as atividades ludicas programadas e
oportunizar recreacdo livre as criangas; Cumprir as demais atribuicdes determinadas na
Proposta Pedagdgico-Administrativa da escola; Executar outras tarefas correlatas. Executar
registros conforme solicitados pela direcdo da Escola; Auxiliar no transporte escolar quando
necessario; Adequar-se ao horario que a escola necessite.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

XXIV - CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE ALUNOS ESPECIAIS (44 HORAS)
PADRAO: 11

ATRIBUICOES: Prestar auxilio individualizado ao aluno que ndo realiza atividades com
independéncia; Ser dinamico, buscando solu¢des quando necessario - atuando de forma
articulada com os professores do aluno publico alvo da educag¢do especial, da sala de aula
comum, da sala de recursos multifuncional, entre outros profissionais no contexto da escola;
Promover a interacdo deste aluno com os demais colegas da turma e da escola como um todo;
Contribuir na garantia da seguranca, integridade fisica e emocional do aluno, seus colegas e
professores; Auxiliar o professor com os demais colegas da turma sempre que o0 mesmo esteja
realizando um atendimento individualizado ao aluno com NEE; Assegurar ao aluno a
participacdo em todas as atividades com igualdade de oportunidade, permitindo o acesso
proporcionado aos demais colegas, de forma a atingir a real inclusdo; Manter sigilo ético; Fazer
o transporte escolar com o aluno quando necessario; Participar da formacdo continuada
proposta pela SMEC.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 44 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino médio completo habilitacdo Magistério, ou cursando qualquer Curso
Superior na area da Educacao.

XXV - CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR ESCOLAR
PADRAO: 6

ATRIBUICOES: Monitorar as atividades dos alunos desde o momento da entrada a escola, para
que movimentem-se com seguranga nos patios e espagos internos (corredores), brinquem de
forma amistosa e segura nos recreios, entrada e saida da escola; Ndo permitir brincadeiras,
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jogos e ou atividades que estimulem a agressividade, violéncia, desrespeito ou todos os tipos de
preconceitos. Tais atitudes devem ser consideradas pelo monitor como falta grave, e o0s
envolvidos encaminhados imediatamente a Coordenacdo Pedagdgica ou a Direcdo; Propor,
qguando solicitado, recreios com atividades dirigidas; Observar todas as atividades dos alunos
através da monitoria, ndo devendo restringir a atengdo a um uUnico aluno ou grupo por muito
tempo; Contribuir para a preservacdo do patrimdénio da unidade escolar, comunicando
irregularidades constatadas; Auxiliar, se necessario, no encaminhamento dos alunos aos
setores da unidade escolar; Zelar pelo ambiente escolar, acompanhando os responsaveis pela
limpeza e organizacao do mesmo; Nao apelidar, nem aceitar ou permitir apelidos entre alunos e
colegas bem como posturas preconceituosas; Ndo usar giria ou palavras de baixo caldo;
Propiciar aos alunos o desenvolvimento do senso de respeito mutuo e cordialidade; Adotar
postura ética com todos os colegas da equipe e com os alunos. Quando for necessario, faca
suas observagdes pessoais com quem de direito (chefia imediata); Nao fazer comentarios sobre
os demais colegas de trabalho perante os alunos, pais ou visitantes; Auxiliar na realizacdo de
comemoracdes escolares (desde a organizacdo até o término da proposta); Organizar possiveis
saidas dos alunos para passeios ou atividades culturais; Saber que o professor é autoridade
maxima em sala de aula ndo desautorizando o mesmo, nem fazendo qualquer comentario
publicamente, ainda que a seu julgamento o professor esteja errado; Assessorar os professores,
providenciando material didatico e pedagdgico; Atender ao professor sempre que solicitado
para troca de ideias sobre discentes; Atuar, quando necessario, junto aos professores no
preparo e execuc¢do de trabalhos praticos e experimentais; Conhecer o regimento escolar e
proposta pedagdgica da unidade escolar; Organizar e orientar, quando solicitado pela Direcdo
da Escola ou Coordenagdo Pedagdgica, grupos de estudos entre alunos, objetivando a fixagao e
o melhor aproveitamento de contetudos estudados em sala de aula, propostas de trabalho para
o turno integral e estar disponivel para o curriculo rotativo; Estar em plena sintonia com os
demais setores e cooperar nas atividades de cada um de acordo com a necessidade; Prestar
satisfacdo a Coordenacdo Pedagdgica e/ou Direcdo de suas atividades diarias, conforme
solicitagdo e/ou prazos estabelecidos.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucao: Ensino Médio Magistério ou curso Superior de Pedagogia ou Normal Superior.
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