ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 178, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
PESSOAL PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE.

Art. 1° Art. 1° Fica autorizada a contratacdo por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, dos profissionais abaixo especificados para suprir necessidades da
Secretaria Municipal da Educacdo, Esportes, Lazer e Juventude, para o ano letivo de 2022:

Art. 2° S0 as seguintes as vagas criadas, com as respectivas denominagdes, carga horaria
semanal e remuneragao mensal.

I- PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Numero de vagas: 34
Carga horaria semanal: 22 horas
Remuneracao mensal: R$ 2.087,96

IT - PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA
Numero de vagas: 10
Carga horaria semanal: Até 22 horas
Remuneragdo mensal: Até R$ 2.087,96

III - PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA
NUmero de vagas: 7
Carga horaria semanal: Até 22 horas
Remuneracao mensal: Até R$ 2.087,96

IV - PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA INGLESA
Numero de vagas: 3
Carga horaria semanal: Até 22 horas
Remuneracao mensal: Até R$ 2.087,96

V - PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS

Numero de vagas: 3
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Carga horaria semanal: Até 22 horas
Remuneragdo mensal: Até R$ 2.087,96
VI - PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA
Numero de vagas: 3
Carga horaria semanal: Até 22 horas
Remuneracao mensal: Até R$ 2.087,96
VII - PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTE
Numero de vagas: 3
Carga horaria semanal: Até 22 horas
Remuneragdo mensal: Até R$ 2.087,96

VIII - PROFESSOR DE ANOS INICIAIA E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAQO
FISICA

Numero de vagas: 1
Carga horaria semanal: Até 22 horas
Remuneracao mensal: Até R$ 2.087,96

IX - PEDAGOGO
Numero de vagas: 1
Carga horaria semanal: 44 horas
Remuneragcao mensal: R$ 4.214,54

X - AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL
NUmero de vagas: 4
Carga horaria semanal: 44 horas
Remuneracdo mensal: R$ 1.546,64

XI - AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL
Numero de vagas: 3
Carga horaria semanal: 30 horas

Remuneracao mensal: R$ 1.116,25
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XII - MONITOR ESCOLAR
NUmero de vagas: 9
Carga horaria semanal: 30 horas
Remuneracdo mensal: R$ 1.435,15
XIII - MONITOR DE ALUNOS ESPECIAIS
Numero de vagas: 9
Carga horaria semanal: 22 horas
Remuneragcao mensal: R$ 1.036,50
XIV - MONITOR DE ALUNOS ESPECIAIS
NUmero de vagas: 5
Carga horaria semanal: 44 horas
Remuneracdo mensal: R$ 1.993,22
XV - TECNICO EM INFORMATICA
NUmero de vagas: 6
Carga horaria semanal: 33 horas
Remuneracdo mensal: R$ 1.993,15
XVI - FONOAUDIOLOGO
Numero de vagas: 1
Carga horaria semanal: 30 horas
Remuneragcao mensal: R$ 2.873,55
XVII - PSICOLOGO
Numero de vagas: 1
Carga horaria semanal: 30 horas
Remuneracao mensal: R$ 4.783,56

§ 1° Acontratacdo previstano caput é considerada necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos dos incisos III, IV e V, do art. 2°, da Lei Municipal n°
5.814, de 07 de outubro de 2010.
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§ 2° As atribuigdes, condi¢des de trabalho e requisitos para ingresso sao os constantes no
anexo desta Lei.

Art. 3° Nas contratacbes autorizadas por esta Lei serao observadas as disposicdes da Lei
Municipal n° 5.814, de 07 de outubro de 2010, que dispde sobre a contratacao por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e da
outras providéncias.

Art. 4° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a3, sem direito a
indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do Contratado;
III - por insuficiéncia de desempenho, devidamente comprovada; e

IV - por penalidade disciplinar, conforme previsto na Lei do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais.

§ 1° E motivo de rescisdo contratual, a auséncia ao servico por mais de 03 (trés) dias Uteis,
consecutivos, sem motivo justificado.

§ 2° A extincdo do contrato, por parte do contratante, nos casos do inciso III, sera
comunicada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 3° O contrato terd ainda sua eficacia finda, sem gerar direito a qualquer indeniza¢do ou
reclamacdo, se durante sua vigéncia, vier a ser negado seu registro pelo Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul, desde a ocasido da publicagdo da decisdo no Diario Oficial do
Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 5° As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas por conta de dotag¢des
orcamentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 09 de dezembro de 2021.

WALDEMAR DE CARLI, Prefeito.
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JUSTIFICATIVAIAO P.L. N° 178/2021.

Visando normatizar a prerrogativa de contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da
Constituicao Federal, editou-se a Lei Municipal n° 5.814, de 07 de outubro de 2010, que embasa
o presente Projeto de Lei.

Abaixo a relagdo das vagas por funcdo, por escola, com a devida justificativa:

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Carga horaria semanal: 22 horas
Remunerag¢do mensal: R$ 2.087,96
Escoladavaga (Turno Justificativa N° Periodo Vagas
Matric
EMEF Irmd Joana Cargo de Vice- Fevereiro a
Aimé T Dire¢dao / Mariele 1369 Dezembro de
Cenci 2022
EMEF Irmao Vaga da Permuta Fevereiro a
Jerénimo T da Sandra 1561 Dezembro de
Lorencet Bazzi 2022
EMEF Irmdo Artur Cargo de Diregao / Fevereiro a
Francisco T Maria Enita 3113 Dezembro de
Lazzarotto 2022
EMEF Irmdo Artur SMED - Carina Fevereiro a
Francisco T Frizon Menezes 754 Dezembro de
2022
EMEF Senador SMED - Catia Maria Fevereiro a
Alberto Pasqualini T Armelin Peruzzo 1646 Dezembro de
2022
EMEF Senador Cargo de Direcao / Fevereiro a
Alberto Pasqualini T Maria Menin 605 Dezembro de 34
Piccoli 2022
EMEF Adriano Cargo de Vice- Fevereiro a
Farina T Direcdo / Patricia 2864 Dezembro de
Bissani 2022
EMEI Irma Cargo de Vice- Fevereiro a
Carmelita M Diregao /Aline 1745 Dezembro de
Fioravante Regina 2022
dos Santos
Cargo de Direcao / Fevereiro a
Néri Maria Rigon Dezembro de
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EMEI Irma Kasmirscki 2022
9 Carmelita 353
EMEI Anita Dall Cargo de Vice- Fevereiro a
10 Agnol Amantino Dire¢do / Maristela 1387 Dezembro de
Conte Putti 2022
EMEI Hilda Cargo de Vice- Fevereiro a
11| Hoffmann Peruffo Dire¢dao / Juliana 2875 Dezembro de
Toral Guzzo Bissani 2022
EMEI Irma Laura Cargo de Vice- Fevereiro a
12 Direcdo / Jéssica 1794 Dezembro de
Cristina Tedesco 2022
EMEI Irma Laura Permuta Simone Fevereiro a
13 Maria Galli Primieri 1821 Dezembro de
2022
Fevereiro a
14 | EMEF Artur Funcdo de Vice- 1980 Dezembro de
Francisco Direcdo/ Grasiela 2022
Nolio Farenzena
EMEF Adriano Abertura Fevereiro a
15 | Farina temporaria de ) Dezembro de
turmas na rede 2022
EMEF Adriano Abertura Fevereiro a
16 | Farina temporaria de - Dezembro de
turmas na rede 2022
EMEF Adriano Abertura Fevereiro a
17 | Farina temporaria de . Dezembro de
turmas na rede 2022
EMEI Anita Dall Abertura Fevereiro a
18 Agnol Amantino temporaria de ) Dezembro de
turmas na rede 2022
EMEI Hilda Abertura Fevereiro a
19 | Hoffmann Peruffo temporaria de i Dezembro de
turmas na rede 2022
EMEI Hilda Abertura Fevereiro a
20 | Hoffmann Peruffo temporaria de ) Dezembro de
turmas na rede 2022
EMEI Hilda Abertura Fevereiro a
21 | Hoffmann Peruffo temporaria de - Dezembro de
turmas na rede 2022
EMEI Irma Laura Abertura Fevereiro a
22 temporaria de ) Dezembro de
turmas na rede 2022
EMEF Irmao Abertura Fevereiro a
23 Jerbnimo temporaria de ) Dezembro de
turmas na rede 2022
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EMEF Irma Joana

Aulas de reforco

Fevereiro a

24 | Aimé escolar, devido a ) Dezembro de
Pandemia da 2022
Covid-19
EMEF Felipe dos Aulas de reforco Fevereiro a
25 | santos escolar, devido a - Dezembro de
Pandemia da 2022
Covid-19
EMEF Irmdo Artur Aulas de reforco Fevereiro a
26 | Francisco escolar, devido a . Dezembro de
Pandemia da 2022
Covid-19
EMEF Senador Aulas de reforco Fevereiro a
27 | Alberto Pasqualini escolar, devido a . Dezembro de
Pandemia da 2022
Covid-19
EMEF Irmao Aulas de reforco Fevereiro a
28 Jerbnimo escolar, devido a ) Dezembro de
Pandemia da 2022
Covid-19
EMEF Adriano Aulas de reforco Fevereiro a
29 | Farina escolar, devido a ) Dezembro de
Pandemia da 2022
Covid-19
EMEF Adriano Professor de Turno Fevereiro a
30 | Farina Integral ) Dezembro de
2022
EMEI Irma Laura Licenca Durante
31 Maternidade da 3844 licenca
Franciele Berlato maternidade e
possibilidade
de férias
subsequentes
EMEF Felipe dos Vaga de Até ingresso
32 | santos exoneracao da 3594 de professor
Fernanda Bem Dal concursado
Pozzo Menegon
EMEF Irmdo Artur Falta de concurso Até ingresso
33 | Francisco vigente - 4° ano - de professor
consecutivo de concursado
turma a mais na
rede de ensino
EMEF Adriano Vaga de Até ingresso
34 | Farina aposentadoria da 608 de professor
Nada Bettio concursado
Bragagnolo
Rua Alfredo Chaves, 366 - Fone/Fax: (54) 3441.1477 - CEP: 95330-000 - VERANOPOLIS - RS
ok E Para verificar a autenticidade, acesse:

¥ https://atos.veranopolis.rs.gov.br/editor/assinatura/validar
UVVJSTZWYTAL50P

- com a chave:




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE VERANOPOLIS

GABINETE DO PREFEITO

PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA

Carga horaria semanal: Até 22 horas

Remuneracao mensal: Até R$ 2.087,96

Escoladavaga (Turno Justificativa N° Periodo Vagas
Matricula
EMEF Irma Joana Cargo de Direcao / Fevereiro a
1 Aimé M Rosane Menin 576 Dezembro de
2022
EMEF Irmao Cargo de Diregao / Fevereiro a
2 Jerénimo M Marileine Taglian 1749 Dezembro de
Ferronato 2022
EMEF Irmao Abertura Fevereiro a
3 Jerbnimo M/T temporaria de - Dezembro de
turmas na rede e 2022
necessidade de
aulas de reforco
devido a Pandemia 10
da Covid-19
Aulas de reforco Fevereiro a
4 EMAEF. Irmado | M/T | escolar, devido a - Dezembro de
Jeronimo Pandemia da 2022
EMEF Senador Covid-19
Alberto Pasqualini
EMEF Irma& Joana Aulas de reforco Fevereiro a
5 Aimé T escolar, devido a ) Dezembro de
Pandemia da 2022
Covid-19
EMEF Felipe dos Abertura Fevereiro a
6 Santos M temporaria de ) Dezembro de
turmas na rede e 2022
necessidade de
aulas de reforgo
devido a Pandemia
da Covid-19
Abertura Fevereiro a
7 | EMEF Felipe dos| M | temporaria de - Dezembro de
Santos turmas na rede e 2022
EMEE Adriano necessidade de
Farina aulas de reforco
devido a Pandemia
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da Covid-19
EMEF Senador Abertura Fevereiro a
8 Alberto Pasqualini M temporaria de - Dezembro de
turmas na rede e 2022
necessidade de
aulas de reforco
devido a Pandemia
da Covid-19
EMEF Adriano Abertura Fevereiro a
9 Farina M temporaria de ) Dezembro de
turmas na rede e 2022
necessidade de
aulas de reforco
devido a Pandemia
da Covid-19
EMEF Irmao Artur Abertura Fevereiro a
10 | Francisco M temporaria de ) Dezembro de
turmas na rede e 2022
necessidade de
aulas de reforco
devido a Pandemia
da Covid-19

PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA

Carga horaria semanal: Até 22 horas

Remuneracdo mensal: Até R$ 2.087,96

Escoladavaga (Turno Justificativa N° Periodo Vagas
Matricula
EMEF Felipe dos Cargo de Diregdo / Fevereiro a
1 Santos M Lucien Dall Agnol 209 Dezembro de
Bavaresco 2022
EMEF Irmao Abertura Fevereiro a
2 Jerbnimo M/T temporaria de ) Dezembro de
turmas na rede e 2022
necessidade de
aulas de reforgo
devido a Pandemia /
da Covid-19
Aulas de reforco Fevereiro a
3 | EMEF Felipe dos| M | gevido 4 Pandemia Dezembro de
Santos da Covid-19 2022
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EMEF Irmdo Artur
Francisco
EMEF Irma Joana Aulas de reforco Fevereiro a
4 Aimé T devido a Pandemia Dezembro de
da Covid-19 2022
EMEF Senador Aulas de reforco Fevereiro a
5 Alberto Pasqualini M devido a Pandemia Dezembro de
da Covid-19 2022
EMEF Irmdo Artur Abertura Fevereiro a
6 Francisco M temporaria de Dezembro de
turmas na rede e 2022
necessidade de
aulas de reforgo
devido a Pandemia
da Covid-19
EMEF Adriano Aulas de reforco Fevereiro a
7 Farina M devido a Pandemia Dezembro de
da Covid-19 2022

PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA INGLESA
Carga horaria semanal: Até 22 horas

Remuneracdao mensal: Até R$ 2.087,96

Escoladavaga (Turno Justificativa N° Periodo Vagas
Matricula
EMEF Irmao Cargo de Vice- | 2055 Fevereiro a
Jerénimo M Dire¢ao / Gabriela Dezembro de
Grando 2022

B Cargo de Vice- | 4068 Fevereiro a
EMAEF. Irmao | T Direcdo / Juliana Dezembro de 3
Jeronimo Baldasso Fabi 2022
EMEF Senador
Alberto Pasqualini

B Abertura Fevereiro a
EMAEF. Irmao | M/T | temporaria de - Dezembro de
Jeronimo turmas na rede 2022
EMEF Felipe dos
Santos
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PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS
Carga horaria semanal: Até 22 horas

Remuneracao mensal: Até R$ 2.087,96

Escoladavaga (Turno Justificativa N° Periodo Vagas
Matricula
EMEF Senador Cargo de Vice- | 1752 Fevereiro a
1 Alberto Pasqualini M Direcdo / Silvana Dezembro de
Moro 2022
) Permuta Lilian | 2076 Fevereiro a
2 EMEF Adriano | M | zechin Dezembro de
Farina 2022
3
EMEF Felipe dos
Santos
EMEF Irmdo Artur Licenca 2534 Durante
Francisco M Maternidade da licenca
Taciana Schutkoski maternidade e
Ferret possibilidade
de férias
subsequentes
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA
Carga horaria semanal: Até 22 horas
Remuneracdao mensal: Até R$ 2.087,96
Escoladavaga (Turno Justificativa N° Periodo Vagas
Matricula
1 EMEF Irmdo Artur Cargo de Direc¢do / | 1755 Fevereiro a
Francisco M Flaviane Cristianeti Dezembro de
Ansolin 2022
2 EMEF Irmd@ Joana Cargo de Direg¢do / | 2939 Fevereiro a
Aimé M Tobias Spagnolo Dezembro de 3
2022
3 _ Abertura - Fevereiro a
EMEF  Felipe dos | M | temporaria de Dezembro de
santos turmas na rede 2022
EMEF Irmao
Jerénimo
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PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTE
Carga horaria semanal: Até 22 horas

Remuneracao mensal: Até R$ 2.087,96

Escoladavaga (Turno Justificativa N° Periodo Vagas
Matricula
1 EMEF Irmdo Artur Cargo de Vice- | 691 Fevereiro a
Francisco M/T Direcdo / Carla Dezembro de
Coser Faganello 2022 3
2 SMED - Vera Lucia | 615 Fevereiro a
EMEF Irmdo Artur [ T | Gasperin Dezembro de
Francisco 2022

EMEF Senador
Alberto Pasqualini

3 EMEF Felipe dos Abertura - Fevereiro a
Santos T temporaria de Dezembro de
turmas na rede 2022

PROFESSOR DE ANOS INICIAIA E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGAO FISICA
Carga horaria semanal: Até 22 horas

Remuneracao mensal: Até R$ 2.087,96

1 EMEF Irmdo Artur Licenca 2734 Durante
Francisco M/T | Maternidade da licenca 1
Carolina  Bocardi maternidade e
Simioni possibilidade
de férias
subsequentes
PEDAGOGO

Carga horaria semanal: 44 horas

Remuneracao mensal: R$ 4.214,54

1 EMEF Irmado Artur SMED - Silvia | 2743 Fevereiro a
Francisco M/T | peresin Dezembro de 1
2022

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Rua Alfredo Chaves, 366 - Fone/Fax: (54) 3441.1477 - CEP: 95330-000 - VERANOPOLIS - RS

ok E Para verificar a autenticidade, acesse:
¥ https://atos.veranopolis.rs.gov.br/editor/assinatura/validar - com a chave:
UVV|STZWYTAL50P




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS

GABINETE DO PREFEITO

Carga horaria semanal: 44 horas

Remuneracao mensal: R$ 1.546,64

1 EMEI Anita Dal Vaga reservada | - Fevereiro a
Agnol Amantino M/T por liminar na Dezembro de
Justica. 2022 4
2 EMEI Anita Dal Licenca 2693 Durante
Agnol Amantino M/T | Maternidade  da licenca
Caroline Gabrielli maternidade e
possibilidade
de férias
subsequentes
3 EMEI Irma Vaga reservada | - Fevereiro a
Carmelita M/T por liminar na Dezembro de
Justica. 2022
4 EMEF Irma Laura Vaga em recurso | --- Fevereiro a
M/T | administrativo Dezembro de
2022
AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL
Carga horaria semanal: 30 horas
Remuneracao mensal: R$ 1.116,25
1 EMEI Hilda Vaga de | 2 Até ingresso
Hoffmann Peruffo M exoneragao: de
matricula 3317 e profissional 3
3323 concursado
2 EMEI Hilda Vaga de | 1 Até ingresso
Hoffmann Peruffo T exoneracao: de
matricula 3315 profissional
concursado
MONITOR ESCOLAR
Carga horaria semanal: 30 horas
Remuneracao mensal: R$ 1.435,15
Escola da vaga Justificativa Vagas Periodo
Turno Vagas
totais

1 EMEF Irmao Artur

Francisco

Organizacdo dos
alunos no turno
integral

Fevereiro a
Dezembro de
2022
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EMEF Felipe dos Acompanhamento Fevereiro a
Santos T de turma com Dezembro de
grande numero de 2022
alunos
EMEI Anita Dal Esgotamento dos Até ingresso 9
Agnol Amantino T aprovados no de
concurso anterior profissional
concursado
EMEI Anita Dal Vagas de Até ingresso
Agnol Amantino T exoneragao: de
matriculas 3325 e profissional
3390 concursado
EMEI Irma Laura Esgotamento dos Até ingresso
T aprovados no de
concurso anterior profissional
concursado
EMEI Irma Vaga de Até ingresso
Carmelita T exoneragao: de
matricula 2281 profissional
concursado
EMEI Hilda Aumento Fevereiro a
Hoffmann Peruffo T temporario de Dezembro de
turmas na rede 2022
MONITOR DE ALUNOS ESPECIAIS
Carga horéria semanal: 22 horas
Remunerag¢do mensal: R$ 1.036,50
Escola davaga |Turno Justificativa Vagas Periodo Vagas
totais
1 EMEF Felipe dos Alunos com | 2 Fevereiro a
Santos M deficiéncia e Dezembro de
necessidade de 2022 9
acompanhamento
2 EMEF Irmao Alunos com | 3 Fevereiro a
Jerébnimo T deficiéncia e Dezembro de
necessidade de 2022
acompanhamento
3 EMEF Adriano Alunos com | 1 Fevereiro a
Farina M deficiéncia e Dezembro de
necessidade de 2022
acompanhamento
EMEF Senador Alunos com Fevereiro a
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GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS

4 | Alberto Pasqualini deficiéncia e
T necessidade de
acompanhamento

Dezembro de
2022

MONITOR DE ALUNOS ESPECIAIS
Carga horaria semanal: 44 horas

Remuneracao mensal: R$ 1.993,22

Escola davaga |Turno Justificativa Vagas Periodo Vagas
totais
1 EMEI Anita Dal Alunos com | 1 Fevereiro a
Agnol Amantino M/T | deficiéncia e Dezembro de
necessidade de 2022
acompanhamento
2 EMEF Felipe dos Alunos com | 1 Fevereiro a 5
Santos M/T | deficiéncia e Dezembro de
necessidade de 2022
acompanhamento
3 EMEF Adriano Alunos com | 1 Fevereiro a
Farina M/T | deficiéncia e Dezembro de
necessidade de 2022
acompanhamento
4 EMEF Irmao Alunos com | 1 Fevereiro a
Jerénimo M/T | deficiencia e Dezembro de
necessidade de 2022
acompanhamento
5 EMEF Senador Alunos com | 1 Fevereiro a
Alberto Pasqualini M/T | deficiencia e Dezembro de
necessidade de 2022
acompanhamento

TECNICO EM INFORMATICA
Carga horaria semanal: 33 horas

Remunerag¢dao mensal: R$ 1.993,15

1 EMEF Adriano Necessidade de | 1 Fevereiro a
Farina M/T | auxilio e manejo Dezembro de
dos recursos 2022
tecnoldgicos e
sistemas utilizados
pela escola.
EMEF Senador Necessidade de Fevereiro a
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2 Alberto Pasqualini auxilio e manejo | 1 Dezembro de
M/T | dos recursos 2022
tecnoldgicos e
sistemas utilizados
pela escola.
3 EMEF Irmdo Artur Necessidade de [ 1 Fevereiro  a
Francisco M/T | auxilio e manejo Dezembro de
dos recursos 2022
tecnoldgicos e
sistemas utilizados
pela escola.
4 EMEF Irmao Necessidade de [ 1 Fevereiro a
Jerénimo M/T | auxilio e manejo Dezembro de
dos recursos 2022
tecnoldgicos e
sistemas utilizados
pela escola.
5 EMEF Felipe dos Necessidade de [ 1 Fevereiro a
Santos M/T | auxilio e manejo Dezembro de
dos recursos 2022
tecnoldgicos e
sistemas utilizados
pela escola.
6 EMEF Irma@ Joana Necessidade de [ 1 Fevereiro a
Aimé M/T | auxilio e manejo Dezembro de
dos recursos 2022
tecnoldgicos e
sistemas utilizados
pela escola.
FONOAUDIOLOGO
Carga horéria semanal: 30 horas
Remuneracao mensal: R$ 2.873,55
Tendo em vista o
afastamento dos
alunos pela
. pandemia da Covid-
Secretaria de .
= 19, os educandos Fevereiro a
1 |Fducacdo - PRADIES o g oram sem 1 Dezembro  de
e Escolas da Rede .
Municipal de Ensino monltorfa\mento 2022
presencial dos
educadores. No

retorno as aulas,
constatou-se uma
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demanda muito
maior de
atendimentos

fonoaudiolégicos do
que a que podemos
acolher. Como a fala

adequada interfere
fortemente no
processo de
alfabetizacao, é
urgente que esses
alunos sejam
atendidos para o
éxito nessa etapa
fundamental da

escolarizagao.

PSICOLOGO

Carga horaria semanal: 30 horas

Remuneracao mensal: R$ 4.783,56

Secretaria de
Educacdo - PRADIES
e Escolas da Rede
Municipal de Ensino.

M/T

Tendo em vista o

afastamento dos
alunos pela
pandemia da Covid-
19, os educandos
ficaram sem
monitoramento

presencial dos
educadores. No

retorno as aulas,
constatou-se  uma
demanda muito
maior de
atendimentos

fonoaudiolégicos do
que a que podemos
acolher. Como a fala

adequada interfere
fortemente no
processo de
alfabetizacao, é

urgente que esses
alunos sejam
atendidos para o

Fevereiro
dezembro
2022

a
de
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, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“ MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

éxito nessa etapa
fundamental da
escolarizagao.

OBSERVACAO: As substituicdes destinadas a Licenca Maternidade dependem do afastamento
efetivo do profissional lotado na referida vaga.

Segue anexo cdlculos de Adequacdo Orcamentdria e Financeira n°s 35 a 43/2021, de 24 de
fevereiro de 2021 elaborado pela Secretaria Municipal de Finangas, juntamente com cépia do
Memorando n°® 296/2021, da Secretaria Municipal da Educacdo, Esportes, Lazer e Juventude.

Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei para analise dos nobres Edis, contando com
sua aprovacao, visto a urgéncia do caso.

ANEXO I AO P.L. N° 178/2021.

FUNCAO: PROFESSOR
ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: Participar do (Jarocesso de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagodgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao
Brocesso ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

) Descricao analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacdo; atender a convocagbes para
reunides com autoridades de ensino; dirigir instituicdes escolares, de acordo com a
determinacdo superior, sem prejuizo dos trabalhos de classe; programar ou colaborar na
programacao de solenidades civicas e outras de interesse da escola; realizar outras tarefas e
atividades afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Os professores recrutados para Educagdo Fisica e Arte, que poderdo atuar na Educacdo
Infantil, nas  Séries Iniciais e nas Séries Finais do Ensino Fundamental.

Requisitos para preenchimento da fun¢ao:

a) Idade minima de 18 anos

b) Habilitacao:

b.1) Para Educacao Infantil e as Séries Iniciais do Ensino Fundamental: Formacdo em Curso
Superior de Graduagao Plena em Pedago(?ia ou Curso Normal Superior.

b.2) Para as Séries Finais do Ensino Fundamental: Formag¢do em Curso Superior de Graduacgao
Plena correspondente a drea de conhecimento especifico ou disciplina respectiva ou
complementacao pedagégica, nos termos da legislacdo vigente.

b.3) Para professores de Educacdo Fisica e Arte, que poderdo atuar na Educacdo Infantil, nas
Séries Iniciais e nas Séries Finais do Ensino Fundamental: Formacdo em Curso Superior de
Graduacao Plena correspondente a area de conhecimento especifico ou disciplina respectiva ou
complementacdo pedagdgica, nos termos da legisla¢do vigente.

FUNCAO: PEDAGOGO - Orientacdo e Supervisao Escolar

Requisitos:

Curso Superior Completo de Pedagogia com habilitagdo especifica para area de apoio
pedagdégico ou Curso Superior de Pedagogia e Pds-graduacao com habilitacdo especifica em
Administracdo, Supervisao ou Orientacao escolar. (LM Nr. 5999/2011). Comprovacao de, no
minimo, trés anos de docéncia.

Curso Superior Completo em Licenciatura em areas especificas do conhecimento, como
Portugués, Matematica, Histdria, Geografia, Ciéncias Naturais, Filosofia, Sociologia, Artes e
Educacao Fisica com Pdés-graduacdo com habilitacdo especifica em Administracdo, Supervisdo
ou Orientagdo escolar, com comprovacao de, no minimo, dez anos de trabalho efetivo em setor
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de supervisdo e/ou orientacdo escolar.

Idade minima de 18 anos.

Carga Horaria: 44 horas semanais

Atribuicoes: i

1 - ATIVIDADES COMUNS DO COORDENADOR PEDAGOGICO

Ser um agente formador, articulador e transformador no ambiente escolar.

Assessorar no planejamento do Projeto Pedagdgico da Educag¢do Municipal;

Propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;

Participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;

Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a
atualizacdo do Magistério;

Integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participacdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de
alternativas e solucdes;

Participar da elaboracdo do Plano Integrado da Escola, do Regimento Escolar e das Grades
Curriculares;

Participar da distribuicdo das turmas e da organizacdo da carga horaria;

Acompanhar o desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem;

Participar das atividades de caracteriza¢ao da clientela escolar;

Participar da preparacdo, execucdo e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de
estudo; manter-se atualizado sobre a legislagao do ensino, prolatar pareceres;

Participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgdos da
Secretaria Municipal de Educacdo;

Integrar grupos de trabalho e comissées;

Coordenar reunides especificas;

Planejar, junto com a Direc¢do e professores, a recuperacdo paralela de alunos;

Participar no processo de integracao familia-escola-comunidade;

Participar da avaliacdo global da escola;

Exercer fun¢do de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

2 - ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

Elaborar o Plano de Ac¢do do Servico de Orientacao Educacional, de acordo com o Projeto
Pedagdgico e Plano Integrado da Escola;

Assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando
necessario, a outros profissionais;

Orientar o professor na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando em conjunto, alternativas de solucdo a serem adotadas; promover sondagem de
aptiddes e oportunizar informacao profissional;

Participar da composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos;
Sistematizar as informacdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando;
Contribuiripara 0 acesso e a permanéncia do educando na Unidade Educativa, intervindo com
sua especificidade de mediador, na realidade do educando, mobilizando os professores para a
qualificacdo do processo ensino-aprendizagem, através da composicdo, caracterizagao e
acompanhamento das turmas, do cumprimento do horario escolar, listas de materiais e de
outras questdes curriculares;

Assistir ao educando individualmente ou em grupo, realizando entrevista com os pais,
encaminhamentos a atendimentos especializados, visando o desenvolvimento integral e
harmonioso de sua personalidade, preparando-o para o exercicio das opgdes basicas e
contribuindo para a sua formagdo enquanto cidadao livre, critico, criativo e solidario;

Promover atividades, que desenvolvam aspectos relativos as dificuldades e/ou necessidades
inerentes a faixa etaria;

Desenvolver atividades ou intervenc¢des que favorecam a adaptac¢ao do educando de uma série
a outra e, especialmente as etapas intermediarias;

Despertar no educando o respeito pelas diferencas individuais, o sentimento de alteridade,
responsabilidade e confianca, nos meios pacificos, para o encaminhamento e solu¢do dos
problemas sociais;

Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execuc¢do do projeto pedagodgico da escola;

Executar tarefas afins., i .

3 - ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR

Executar atividades de Supervisdo Escolar, no ensino da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, planejando, supervisionando, avaliando e reformulando o processo ensino-
aprendizagem, tracando metas, estabelecendo normas, orientando e inspecionando o
cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos educativos, em estreita
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articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, para impulsionar a educacao
integral dos alunos;

Participar do processo que envolve planejamento, elaboragao, execucdo, controle e avaliagao do
Projeto Pedagdgico e do Plano Integrado da Escola;

Exercer, em unidade escolar, a supervisdo do processo didatico como elemento articulador no
planejamento, no acompanhamento, no controle e na avalia¢do das atividades pedagdgicas,
conforme o Plano Integrado de Rede Escolar.

Participar, com o corpo docente, do processo de avaliacdo externa (sistémica - SAEB e
PROVINHA BRASIL...) e da andlise de seus resultados;

Assessorar os professores, na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados, para atingir objetivos curriculares.

Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitacao
profissional e treinamento em servico;

Participar das atividades do Conselho de Classe e coordena-las;

Exercer, no trabalho individual ou em grupo, a orientacdo, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formacdo geral e na sondagem de suas aptiddes
especificas;

Atuar como elemento articulador das rela¢des internas na escola e externas com as familias dos
alunos, comunidade e entidades de apoio educacional (PRADIES) e como ordenador das
influéncias que incidam sobre a formacdo do educando;

Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
assessorando-o para incentivar lhe a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe e
a busca pelo aperfeicoamento;

Supervisionar a aplicacdo de curriculos, planos e i)rogramas, acompanhando e controlando o
desempenho dos seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes para
assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo;

Pronlﬁover adaptacdes e acompanhar o cumprimento de dispositivos constantes no Regimento
Escolar;

Analisar o Histérico Escolar dos alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e
recuperacoes;

Dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a direcdo no processo de ajustamento do
trabalho escolar as exigéncias do meio;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Acompanhar e orientar estagiarios.

Executar tarefas afins.

FUNCAO: AUXILIAR EDUCACAO INFANTIL (44h)

Requisitos:

Ensino Médio Completo.

Idade minima de 18 anos.

Carga Horéria: 44 horas semanais, podendo ser desenvolvida em mais de uma unidade escolar,
se solicitado pela Secretaria de Educacdo.

Atribuicdes: Atender global e permanentemente grupos de criancas, segundo orientagdes
recebidas; auxiliar professores na aplicacdo de programas, psicopedagdgicos, mantendo em
harmonia o trabalho desenvolvido com as criangas; valorizar e ajudar a desenvolver as
capacidades considerando as necessidades das criangas: corporais, afetivas, emocionais,
estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir Eara formacdo de criancas felizes e saudaveis;
estar comprometido com a crianga, dando-lhe aten¢do e cuidados necessarios para o
crescimento e desenvolvimento, compreendendo sua singularidade; acompanhar, junto com
professores e direcdo da escola, a aprendizagem dos alunos no que se refere a elaboracdo e
registro dos relatérios de avaliagdo; cumprir horario determinado pela escola, atendendo as
necessidades da mesma; participar de encontros, cursos, palestras e reunides visando a
atualizacdo que propicie o aprimoramento de seu desempenho profissional; realizar higiene
individual das criancas e providenciar a higiene do ambiente fisico e dos materiais, sequndo as
normas estabelecidas; administrar alimentos; executar as atividades ludicas programadas e
oportunizar recrea¢do livre as criancas; cumprir as demais atribuicdes determinadas na
Proposta Pedagdgica- Administrativa da escola; executar outras tarefas correlatas.

FUNGCAO: AUXILIAR EDUCAGAO INFANTIL (30h)

Requisitos:

Idade: minima de 18 anos.

Instrucao: Ensino Médio Completo.

Carga horaria: 30 horas semanais, podendo ser desenvolvida em mais de uma unidade escolar,
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se solicitado pela Secretaria de Educacao.

Atribui¢des: Atender cf;lobal e permanentemente grupos de criancas, segundo orienta¢des
recebidas; Auxiliar professores na aplicacdo de programas psicopedagdgicos, mantendo em
harmonia o trabalho desenvolvido com as criancas; Valorizar e ajudar a desenvolver as
capacidades considerando as necessidades das criancas corporais, afetivas, emocionais,
estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir ﬁara formacdo de criancas felizes e saudaveis;
Estar comprometido com a crianga, dando-lhe atencdo e cuidados necessdrios para o
crescimento e desenvolvimento, compreendendo sua singularidade; Acompanhar, junto com
professores e direcdo da escola, a aprendizagem dos alunos no que se refere a elaboracdo e
registro dos relatérios de avaliacdo; Cumprir horario determinado pela escola, atendendo as
necessidades da mesma; Participar de encontros, cursos, palestras e reunides visando a
atualizacdo que propicie o aprimoramento de seu desempenho profissional; Realizar higiene
individual das criancas e providenciar a higiene do ambiente fisico e dos materiais, segundo as
normas estabelecidas; Administrar alimentos; Executar as atividades ludicas programadas e
oportunizar recreacdo livre as criancas; Cumprir as demais atribuicdes determinadas na
Proposta Pedagogico-Administrativa da escola; Executar outras tarefas correlatas. Executar
registros conforme solicitados pela direcdo da Escola; Auxiliar no transporte escolar quando
necessario; Adequar-se ao horario que a escola necessite.

FUNGCAO: MONITOR ESCOLAR

Requisitos:

Idade: minima de 18 anos.

Instrucdo: Ensino Médio Magistério ou curso Superior de Pedagogia ou Normal Superior.

Carga horaria semanal: 30 horas semanais, podendo ser desenvolvida em mais de uma
unidade escolar, se solicitado pela Secretaria de Educacao.

Atribuicdes:

Atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse/oficinas e quando em
recreacgao;

Organizar atividades recreativas e de suporte a aprendizagem formal dos alunos, quando
solicitado, buscando orientacdo com o professor titular;

Acompanhar os alunos em passeios, visitas e festividades sociais;

Proceder, orientar e supervisionar a alimentacao e a higiene dos alunos, quando necessario, o
recreio escolar, o horario da entrada e da saida na escola;

Executar trabalhos relacionados com o atendimento de criancas ou adolescentes no
estabelecimento de ensino e no transporte escolar;

Monitorar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;

Auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo;

Estabelecer a comunicag¢do entre os pais dos alunos transportados e as Unidades Escolares;
Executar tarefas afins.

MONITOR DE ALUNOS ESPECIAIS

Requisitos:

Idade minima de 18 anos.

Instru¢ao minima: Ensino Médio completo, habilitacdo Magistério, ou cursando qualquer Curso
Superior na drea da Educacdo.

Carga horaria: 22 ou 44 horas semanais, de acordo com a inscricdo no Processo Seletivo.
Dentro do horario previsto o profissional podera prestar servico em mais de uma unidade de
acordo com a solicita¢cdo da Secretaria da Educacao.

ATRIBUICOES:

Promover a acessibilidade e atendimento a necessidades especificas do aluno no ambito da
acessibilidade as comunica¢des e da atencdo aos cuidados pessoais de alimentacdo, higiene,
locomocgao e aprendizagem.

Prestar auxilio individualizado ao aluno que ndo realiza atividades com independéncia; ser
dinamico, buscando squ?ées quando necessdrio - atuando de forma articulada com os
professores do aluno publico alvo da educag¢do especial, da sala de aula comum, da sala de
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recursos multifuncional, entre outros profissionais no contexto da escola;

Promover a interacdo deste aluno com os demais colegas da turma e da escola como um todo;
Contribuir para a garantia da seguranca, integridade fisica e emocional do aluno, seus colegas e
professores;

Auxiliar o professor com os demais colegas da turma sempre que o mesmo esteja realizando
um atendimento individualizado ao aluno com NEE;

Assegurar ao aluno a participacdo em todas as atividades com igualdade de oportunidade,
permitindo o acesso proporcionado aos demais colegas, de forma a atingir a real inclusao;
Manter sigilo ético;

Participar da formacgao continuada, proposta pela SMED.

Buscar cursos de aperfeicoamento constantemente, para melhor atender as diferentes
demandas que se apresentarem na sala de aula;

Executar tarefas afins.

FUNCAO: TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos:

Idade: Minima de 18 anos.

Instrucao: Ensino Médio completo, e no minimo Curso Técnico de Informatica de dois anos; OU
cursando Ensino Superior nos seguintes cursos: Engenharia de Software OU Analise e
desenvolvimento de sistemas OU Engenharia da computacdo OU Superior em Técnicas, Analises
e Desenvolvimento de Sistemas.

Condicdes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 33 horas;

Dentro do horario previsto o profissional podera prestar servico em mais de uma unidade.
Atribuicoes:

Auxiliar o desenvolvimento e manutencdo de sistemas informatizados;

Realizar instalagdo e manutencao de software e hardware;

Controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores do Municipio;

Receber e transmitir dados;

Executar implantacdo fisica de projetos de rede de computadores do Municipio;

Prestar assisténcia técnica na instalacdo e utilizacdo de equipamentos de informatica e seus
programas;

Desenvolver rotinas operacionais;

Prestar suporte ao usuario;

Realizar comunicacdo entre dispositivos;

Operar sistemas de audio e video;

Codificar, depurar, testar e documentar programas novos, bem como as altera¢des dos
programas ja existentes;

Identificar e solucionar problemas em softwares e hardwares;

Elaborar e manter paginas para Internet e Intranet;

Outras tarefas afins.

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO:

Requisitos:

Idade: Minima de 18 anos.

Instrugao: Curso Superior

Habilitacdo funcional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

Estar inscrito e em situacdo regular junto ao Conselho Regional de classe.

Condicdes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 30 horas;

Dentro do horario previsto o profissional podera prestar servico em mais de uma unidade.
Atribuicoes:

Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e
audicdo; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicacdo oral e
escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo oral e
escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrfes da voz e fala; colaborar em
assuntos fonoaudiol6gicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir
servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teédricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de
audiofonologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos, dar parecer fonoaudioldgico, na area de
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comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao; realizar outras atividades afins.

FUNCAO: PSICOLOGO

Requisitos:

Idade: minima de 18 anos;

Instruc¢do: Curso superior;

Habilitacdo funcional: Habilitagao legal para o exercicio da profissao.

Condigdes de trabalho:

a) Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Dentro do horario previsto o profissional podera prestar servico em mais de uma unidade.
Atribuicdes:

Prestar atendimento Psicolégico em geral; coordenar e orientar os trabalhos de levantamento
de dados cientificos, relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar a
elaboracdo de diagnésticos, progndsticos e controle de comportamento do paciente na vida
social; analisar os fatores psicologicos que intervém no diagnostico, tratamento, prevenc¢ao das
enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade; colaborar com médicos
e outros; idealizar e orientar a elaborac¢do e a aplica¢do e interpretacdo de textos psicolégicos
com vistas a orientacdo psicopedagdgica e a sele¢do profissional; propor a solu¢do conveniente
para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social; colaborar no planejamento
dos Frogramas de educacao, inclusive a sanitaria e na avaliacdo de seus resultados; manter-se
atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia; desenvolver psicoterapia nas situa¢des
de envolvimento emocional; nos bloqueios inconscientes e nas rea¢des de maturidade; atender
aos excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portador de desajustes
familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas ou classes especiais; formular na base dos
elementos colhidos, hipdteses de trabalho para orientar as explora¢des psicolégicas, médicas e
educacionais a serem feitas; emitir pareceres sobre matérias de suas especialidades; prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; orientar coordenar e
superlvisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas
correlatas.
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