ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 577, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020.

DISPOE SOBRE A CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
PESSOAL PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGAO, ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE.

Art. 1° Fica autorizada a contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, dos profissionais abaixo especificados para suprir necessidades
da Secretaria Municipal da Educacdo, Esportes, Lazer e Juventude, para o ano letivo de 2021:

Funcao C. H. Semanal Remuneracéo Vagas
PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL 22h's R$2.087,% 18
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - . .
LINGUA PORTUGUESA Até 22h/s Até R$ 2.087,96 03
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - . .
MATEMATICA Até 22h/s Até R$ 2.087,96 01
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - . .
LINGUA INGLESA Até 22h/s Até R$ 2.087,96 01
PRpFESS()R DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - Até 22h/s Até R$ 2.087.96 02
CIENCIAS
PROEESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - Até 22h/s Até R$ 2.087.96 02
HISTORIA
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - . .
GEOGRAFIA Até 22h/s Até R$ 2.087,96 01
PROFESSOR DE ANOS FINAISDO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTE Até 22h/s Até R$ 2.087,96 02
PEDAGOGO 44h/s R$ 4.214,54 01
AUXILIAR DE EDUCA(;AO INFANTIL 44h/s R$ 1.546,64 02
MONITOR DE ALUNOSESPECIAIS- LIBRAS 44h/s R$ 2.010,66 01
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FONOAUDIOLOGO 30h/s R$ 2.873,55 01

§ 1° As contratagOes previstas no caput sdo consideradas necessidade temporéria de excepcional interesse publico na érea da
educagdo, nostermos do art. 2°, incisos |11 eIV, daLel Municipa n° 5.814, de 07 de outubro de 2010.

§ 20 As atribui¢des, condictes de trabalho e requisitos paraingresso sdo 0s que constam no Anexo dessa L el.

§ 3° Nas contratagOes autorizadas por esta Lei seréo observadas as disposi¢des da Lei Municipal n° 5.814, de 07 de outubro
de 2010, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico e da outras providéncias.

Art. 2° O contrato firmado de acordo com esta L ei extinguir-se-4, sem direito aindenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do Contratado;

I11 - por insuficiéncia de desempenho, devidamente comprovada; e

IV - por penalidade disciplinar, conforme previsto naLei do Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Municipais.

§ 1° E motivo de rescisio contratual, a auséncia ao servico por mais de 03 (irés) dias (teis, consecutivos, sem motivo
justificado.

§ 2° A extingdo do contrato, por parte do contratante, nos casos do inciso |11, ser& comunicada com antecedéncia minima de
10 (dez) dias.

§ 3° O contrato tera ainda sua eficacia finda, sem gerar direito a qualquer indenizag&o ou reclamagado, se durante suavigéncia,
vier a ser negado seu registro pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, desde a ocasido da publicag&o da
decisdo no Diério Oficia do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas por conta de dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 4° Esta L ei entrara em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 16 de dezembro de 2020.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.
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JUSTIFICATIVA 1 AOP.L. N°577/2020.

Visando normatizar a prerrogativa de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse plblico, nos termos do
art. 37, 1X, da Constituicéo Federal, editou-se aLei Municipal n°5.814, de 07 de outubro de 2010, que embasa 0 presente Projeto de Lei.

Justificam-se as presentes contratagdes pel 0s motivos a seguir expostos:

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOSINICIAISDO ENSINO FUNDAMENTAL
Carga horéaria semanal: 22 horas
Remuneragéo mensal: R$ 2.087,96
Escola davaga Turno Justificativa N° Matricula Periodo Vagas
1 EMEF Irmé&o Jerénimo T Aberturatemporéria de nova turma pela demanda de - Fevereiro a Dezembro de 2021
matriculas narede para 2021
2 EMEF Irmao Jerdnimo T Licenca Maternidade / Aline da Silva Bristot Telles 3791 Durante licenca maternidade e possibilidade de
férias subsequentes
3 EMEF Irm&o Artur Francisco T SMED — Carina Frizon Menezes 754 Fevereiro a Dezembro de 2021
4 EMEF Irm& Artur Francisco T Cargo de Diregdo / Maria Enita Lazzarotto 3113 Fevereiro a Dezembro de 2021
5 EMEF Irm& Artur Francisco T Licenca Maternidade Denize Durlo Pozzatto 1356 Durante licenca maternidade e possibilidade de
férias subsequentes
6 EMEF Senador Alberto Pasqualini T Cargo de Diregéo / Maria Menin Piccoli 605 Fevereiro a Dezembro de 2021
7 EMEF Senador Alberto Pasqualini M SMED — Izabel Cristina Durli Menin 472 Fevereiro a Dezembro de 2021
8 EMEF Senador Alberto Pasqualini T SMED - CétiaMaria Armelin Peruzzo 1646 Fevereiro a Dezembro de 2021
9 EMEF Irma Joana Aimé T Cargo de Vice-Direcéo / Mariele Cenci 1369 Fevereiro a Dezembro de 2021
10 EMEF Adriano Farina T Cargo de Vice-Diregéo / Patricia Bissani 2864 Fevereiro a Dezembro de 2021
11 EMEI Irma Carmelita M Cargo de Direcao / Néri Maria Rigon Kasmirscki 353 Fevereiro a Dezembro de 2021
12 EMEI Irma Carmelita M Cargo de Diregdo / Nadia Baratieri 2454 Fevereiro a Dezembro de 2021
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13 EMEI IrméLaura M Cargo de Vice-Diregéo / Jéssica Cristina Tedesco 1794 Fevereiro a Dezembro de 2021
14 EMEI Irma Laura M Permuta Simone Maria Galli Primieri 1821 Fevereiro a Dezembro de 2021
18
15 EMEI IrméLaura M Aberturatemporéria de nova turma pela demanda de - Fevereiro a Dezembro de 2021
matriculas narede para 2021
16 EMEI AnitaDall Agnol Amantino M Licenca Maternidade Andréia Domingues da Silva 1374 Durante licenca maternidade e possibilidade de
férias subsequentes
17 EMEI AnitaDall Agnol Amantino M Licenca Maternidade Denize Durlo Pozzatto 3050 Durante licenca maternidade e possibilidade de
férias subsequentes
18 EMEI AnitaDall Agnol Amantino M Cargo de Vice-Direcéo / Maristela Conte Putti 1387 Fevereiro a Dezembro de 2021
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL —LINGUA PORTUGUESA
Carga horariasemanal: Até 22 horas
Remuneragio mensal: Até R$ 2.087,96
Escola davaga Turno Justificativa N° Matricula Periodo Vagas
1 EMEF Irma Joana Aimé M Cargo de Diregéo / Rosane Menin 576 Fevereiro a Dezembro de 2020
2 EMEF Irmé&o Jer6nimo M Cargo de Diregéo / Marileine Taglian Ferronato 1749 Fevereiro a Dezembro de 2021 3
3 EMEF Felipe dos Santos M Abertura temporéria de nova turma pela demanda de - Fevereiro a Dezembro de 2021
matriculas narede para 2021
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL —MATEMATICA
Carga horéariasemanal: Até 22 horas
Remuneracéo mensal: Até R$ 2.087,96
Escola davaga Turno Justificativa Ne Matricula Periodo Vagas

1 EMEF Felipe dos Santos M Cargo de Direcéo / Lucien Dal Agnol Bavaresco 209 Fevereiro a Dezembro de 2021

EMEF Irmé&o Jeronimo

PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL ~LINGUA INGLESA

Carga horariasemanal: Até 22 horas

Remuneragio mensal: Até R$ 2.087,96
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Escola davaga Turno Justificativa N° Matricula Periodo Vagas
1 EMEF Irmé&o Jer6nimo M Cargo de Vice-Diregéo / Gabriela Grando 2055 Fevereiro a Dezembro de 2021 1
EMEF Felipe dos Santos
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL —CIENCIAS
Cargahorariasemanal: Até 22 horas
Remuneragéo mensal: Até R$ 2.087,96
Escola davaga Turno Justificativa N° Matricula Periodo Vagas
1 EMEF Senador Alberto Pasqualini M Cargo de Vice-Diregéo / SilvanaMoro 1752 Fevereiro a Dezembro de 2021
2
2 EMEF Adriano Farina M Permuta Lilian Zechin 2076 Fevereiro a Dezembro de 2021
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL —HISTORIA
Cargahoréria semanal: Até 22 horas
Remuneragéo mensal: Até R$ 2.087,96
Escola davaga Turno Justificativa Ne Matricula Periodo Vagas
1 EMEF Irmé& Artur Francisco M Cargo de Diregao / Flaviane Cristianeti Ansolin 1755 Fevereiro a Dezembro de 2021
2
2 EMEF Irma Joana Aimé M Cargo de Diregéo / Tobias Spagnolo 2939 Fevereiro a Dezembro de 2021
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL —GEOGRAFIA
Carga horariasemanal: Até 22 horas
Remuneragéo mensal: Até R$ 2.087,96
1 EMEF Felipe dos Santos M Licenca Maternidade Marina Ferronato Criveleto 4071 Durante licenca maternidade e possibilidade de 1
férias subsequentes
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL —ARTE
Carga horariasemanal: Até 22 horas
Remuneragéo mensal: Até R$ 2.087,96
Escola davaga Turno Justificativa N° Matricula Periodo Vagas
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1 EMEF Irm&o Artur Francisco MIT Cargo de Vice-Diregéo / Carla Coser Faganello 691 Fevereiro a Dezembro de 2021

2 EMEF Irméo Artur Francisco T SMED — VeraLucia Gasperin 615 Fevereiro a Dezembro de 2021

EMEF Irm&o Sen. Alberto Pasqualini

PEDAGOGO

Carga horéria semanal: 44 horas

Remuneragéo mensal: R$ 4.214,54

1 EMEF Irm& Joana Aimé M SMED - Silvia Peresin 2743 Fevereiro a Dezembro de 2021 1

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Carga horéaria semanal: 44 horas

Remuneragio mensal: R$ 1.546,64

1 EMEI AnitaDal Agnol Amantino MIT Vagareservada por liminar na Justica. - Fevereiro a Dezembro de 2021

2 EMEI Irma Carmelita MIT Vagareservada por liminar na Justica. - Fevereiro a Dezembro de 2021

MONITOR DE ALUNOSESPECIAIS-LIBRAS

Carga horéaria semanal: 44 horas

Remuneragio mensal: R$ 2.010,66

1 EMEI AnitaDal Agnol Amantino MIT Nao hé concurso publico vigente. - Fevereiro a Dezembro de 2021 1

FONOAUDIOLOGO

Cargahoréria semanal: 30h

Remuneragéo mensal: R$ 2.873,55

1 PRADIES MT Licenca Maternidade — Camila Luiza Mallmann 3637 Durante licenca maternidade e possibilidade de 1
férias subsequentes

Segue em anexo copia do Memorando n° 214, de 01/12/2020, Secretaria Municipal de Educaggo, Esporte, Lazer e Juventude, bem como, cdpias dos Estudos de
Impacto Orgamentério e Financeiro anexos, elaborado por servidor da Secretaria Municipal de Finangas.

Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei para adevida tramitagdo na Camara de Vereadores.
GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 16 de dezembro de 2020.
WALDEMAR DE CARLI,

Prefeito.
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ANEXO |

FUNGAO: PROFESSOR
ATRIBUIGOES:

a) Descriggo sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragéo da proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes a0 processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

b) Descrigéo andlitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliaggo
implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagéo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
plangjamento, & avaliag&o e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabel ecidos; colaborar com as atividades e articulago da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgéos complementares da escola; executar
tarefas afins com a educag@o; atender a convocagdes para reunides com autoridades de ensino; dirigir instituicdes escolares, de acordo com a determinagao superior, sem prejuizo dos trabalhos de classe; programar ou colaborar na programagéo de
solenidades civicas e outras de interesse da escola, realizar outras tarefas e atividades afins.

Condigdes de Trabal ho:

a) Os profi

es recrutados para Educagao Fisica e Arte, que podergo atuar na Educagao Infantil, nas Séries Iniciais e nas Séries Finais do Ensino Fundamental .

Requisitos para preenchimento da func&o:

a) |dade minima de 18 anos

b) Habilitagzo:

b.1) Para EducagZo Infantil e as Séries Iniciais do Ensino Fundamental: Formag&o em Curso Superior de Graduagao Plenaem Pedagogia ou Curso Normal Superior.

b.2) Paraas Séries Finais do Ensino Fundamental: Formag&o em Curso Superior de Graduag&o Plena correspondente a area de conhecimento especifico ou disciplina respectiva ou complementacéo pedagdgica, nos termos da legisliagéo vigente.

b.3) Para professores de Educago Fisica e Arte, que poder&o atuar na Educago Infantil, nas Séries Iniciais e nas Séries Finais do Ensino Fundamental: Formagéo em Curso Superior de Graduagéo Plena corr adeade
especifico ou disciplina respex u tacio O nos termos da legislag&o vigente.

FUNGAO: PEDAGOGO - Orientagéo e Supervisio Escolar

Requisitos:

- Curso Superior Completo de Pedagogia com habilitagio especifica para area de apoio pedagdgico ou Curso Superior de Pedagogia e Pés-graduagdo com habilitagao especifica em Administragéo, Supervisdo ou Orientagdo escolar. (LM Nr.
5999/2011). Comprovagao de, no minimo, trés anos de docéncia.

- Curso Superior Completo em Licenciatura em éreas especificas do conhecimento, como Portugués, Matemética, Histéria, Geografia, Ciéncias Naturais, Filosofia, Sociologia, Artes e Educagéo Fisica com Pés-graduacio com habilitagéo
especifica em Administrago, Supervisao ou Orientagao escolar, com comprovagdo de, no minimo, dez anos de trabal ho efetivo em setor de supervisdo e/ou orientagao escolar.

- Idade minima de 18 anos.
Carga Hor&ria: 44 horas semanais

Atribuicoes:

1- ATIVIDADES COMUNS DO COORDENADOR PEDAGOGICO

- Ser um agente formador, articulador e transformador no ambiente escolar.

- Assessorar no planejamento do Projeto Pedagégico da Educag&o Municipal;

- Propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;
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- Participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;

- Participar da elaboracgo, execuco e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizacao do Magistério;

- Integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redi i estimulando a ipagao do corpo docente naidentificagdo de causas e na busca de alternativas e solugdes;

- Participar da elaboraggo do Plano Integrado da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares;

- Participar da distribuicéo das turmas e da organizacéo da carga horaria;

- Acompanhar o desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem;

- Participar das atividades de caracterizagéo da clientela escolar;

- Participar da preparacéo, execucéo e avaliaggo de semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudo; manter-se atualizado sobre a legislac&o do ensino, prolatar pareceres;

- Participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais orgéos da Secretaria Municipal de Educagao;

- Integrar grupos de trabalho e comissdes;

- Coordenar reunides especificas;

- Plangjar, junto com a Dirego e professores, a recuperagéo paralela de alunos;

- Participar no processo de integracao familia-escola-comunidade;

- Participar da avaliagio global daescola;

- Exercer fung&o de diretor ou vice-diretor, quando nelainvestido.

2- ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL

- Elaborar o Plano de Agéo do Servigo de Orientag&o Educacional, de acordo com o Projeto Pedagdgico e Plano Integrado da Escola;

- Assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessério, a outros profissionais;

- Orientar o professor na &0 de diverg dos alunos, e 1do em conjunto, aternativas de solucéo a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informagéo profissional;

- Participar da composic&o, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos;

- Sistematizar as informagdes col etadas necessérias ao conhecimento global do educando;

- Contribuir para 0 acesso e a permanéncia do educando na Unidade Educativa, intervindo com sua especificidade de mediador, na realidade do educando, mobilizando os professores para a qualificagéo do processo ensino-aprendizagem, através
da composicao, caracterizago e acompanhamento das turmas, do cumprimento do horério escolar, listas de materiais e de outras questdes curriculares;

- Assistir ao educando te ou em grupo, reali entrevi: os pais, encaminhamentos a atendimentos especializados, visando o i 0 integral et ) de sua prep: -0 para o exercicio das
opcdes basicas e contribuindo para a sua formagéo enquanto cidaddo livre, critico, criativo e solidario;

- Promover atividades, que desenvolvam aspectos relativos as dificul dades e/ou necessidades inerentes a faixa etéria;

- Desenvolver atividades ou intervencdes que favoregam a adaptagdo do educando de uma série outra e, especialmente as etapas intermediérias;

- Despertar no educando o respeito pelas di cas iduais, o ) de alteridade, responsabilidade e confianca, nos meios pacificos, para o encaminhamento e solugéo dos problemas sociais;
- Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo do projeto pedagégico da escola;

- Executar tarefas fins.

3- ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR

- Executar atividades de Supervisdo Escolar, no ensino da Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, planejando, supervisionando, avaliando e reformulando o processo ensino-aprendizagem, tragando metas, estabelecendo normas, orientando e
inspecionando o ct i das riando ou lifi processos educativos, em estreita articulagéo com os demai: do sistema i parai 1 aeducacdo integral dos alunos;

- Participar do processo que envolve planejamento, elaboragéo, execucéo, controle e avaliagdo do Projeto Pedagdgico e do Plano Integrado da Escola;

- Exercer, em unidade escolar, a superviso do proc

didético como elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e naavaliagao das atividades pedagdgicas, conforme o Plano Integrado de Rede Escolar.

- Participar, com o corpo docente, do processo de avaliagio externa (sistémica— SAEB e PROVINHA BRASIL...) e da andlise de seus resultados;

- Assessorar os professores, na escolha e utilizagéo dos p i e recursos didati i paraatingir objetivos curriculares.
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- Planejar, executar e coordenar cursos, ativi pi internos dk profissional e treinamento em servico;

- Participar das atividades do Conselho de Classe e coordené|as;

- Exercer, no trabalho individual ou em grupo, a orientag&o, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formag&o geral e na sondagem de suas aptiddes especificas;

- Atuar como elemento articulador das relacdes internas na escola e externas com as familias dos alunos, i apoio i (PRADIES) e como ordenador das influéncias que incidam sobre a formagéo do educando;

- Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o para incentivar-lhe a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe e a busca pelo aperfeicoamento;

- Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas, acompanhando e controlando o desempenho dos seus ezelando pelo 1to de normas e diretrizes para assegurar aregularidade e eficacia do processo educativo;

- Promover des e acompanhar o ct i de dispositi ites no Regimento Escolar;

- Analisar o Histérico Escolar dos alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperagoes;

- Dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a direg&o no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio;
- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabel ecidas;

- Acompanhar e orientar estagirios.

- Executar tarefas afins.

FUNGAO: AUXILIAR EDUCAGAO INFANTIL
Requisitos: Ensino Médio Completo. |dade minima de 18 anos.
CargaHoréria: 44 horas semanais

Atribuicdes: Atender global e permanentemente grupos de criangas, segundo orientacdes recebidas; auxiliar professores na aplicagéo de programas, psicopedagdgicos, mantendo em harmonia o trabalho desenvolvido com as criangas; valorizar e ajudar

a desenvolver as capacidades considerando as necessidades das criangas: corporais, afetivas, emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir para formagdo de criangas felizes e saudaveis; estar comprometido com a crianca, dando-lhe

atencéo e cuidados necessérios para o crescimento e desenvolvimento, compreendendo sua singularidade; acompanhar, junto com professores e diregéo da escola, a aprendizagem dos alunos no que se refere a elaboragéo e registro dos relatérios de

avaliagéo; cumprir horério determinado pela escola, atendendo &s necessidades da mesma; participar de encontros, cursos, palestras e reunides visando a atualizagéo que propicie o aprimoramento de seu desempenho profissional; realizar higiene

individual das criancas e providenciar a higiene do ambiente fisico e dos materiais, segundo as normas estabelecidas; administrar alimentos; executar as atividades Itidicas programadas e oportunizar recreago livre as criangas; cumprir as demais
ibui na Proposta Pec jica- Administrativa da escola; executar outras tarefas correlatas.

FUNGAO: MONITOR DE ALUNOS ESPECIAIS—LIBRAS

Requisitos:

- Ensino Médio completo e Curso de Libras de, no minimo, 120 horas.

- |dade minima de 18 anos.

CargaHoréria: 22 horas semanais

- Dentro do horario previsto o profissiona podera prestar servico em mais de uma unidade.

Atribuicdes:

- Promover a il i ar i ificas do aluno no &mbito da ibili a es e da atengdo lidados pessoais de ali higiene, e aprendizagem.

- Prestar auxilio individualizado ao aluno que n&o realiza atividades com independéncia;

- Ser dinamico, buscando solugdes quando necessério — atuando de forma articulada com os professores do aluno piiblico alvo da educag@o especial, da sala de aula comum, da sala de recursos multifuncional, entre outros profissionais no context

- Promover ainteragéo deste aluno com os demais colegas da turma e da escola como um todo;

- Contribuir n d: i fisi do aluno, seus colegas e professores;
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- Auxiliar o professor com os demais colegas da turma sempre que 0 mesmo esteja realizando um atendimento individualizado ao aluno com NEE;

- Assegurar ao aluno a participaco em todas as atividades com igual dade de oportunidade, permitindo o acesso proporcionado aos demais colegas, de formaaatingir areal incluséo;

- Manter sigilo ético;

- Participar daformagéo continuada, proposta pela SMEC;

- Buscar cursos de aperfeicoamento constantemente, para melhor atender as diferer das que se ap! nasaadeaula

- Executar tarefas dfins.

FUNGAO: FONOAUDIOOLOGO

Requisitos:

- Idade: Minima de 18 anos.

- Instruc&o: Curso Superior

- Habilitag&o funcional: Habilitagéo legal para o exercicio da profissio.

- Estar inscrito e em situagao regular junto ao Conselho Regional de classe.

Condigdes de Trabalho:

- Carga horéria semanal de 30 horas;

- Dentro do horério previsto o profissional podera prestar servico em mais de uma unidade.

Atribuicdes:

Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a drea de comunicagéo escrita e oral, voz e audigéo; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audicao; realizar terapia fonoaudiol 6gica dos
oral e escrita, voz e audicéo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoauidiol 6gicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiol dgicas promovidas por entidades ptiblicas, priv
dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos puiblicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e préticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgéos e estabelecimentos publicos autarquicos, pr
de audiofonologia; participar de Equipe de Orientagéo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos prever ligados a assuntos f O dar parecer O naarea de comunicacéo oral e escrita, voz e audicao; realizar outras ati
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