ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 475, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE POLITICA MUNICIPAL DA PESSOA
COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Esta lei dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e das normas
gerais para sua adequada aplicagéo.

Art. 2° O atendimento dos direitos das Pessoas com Deficiéncia no municipio de Veranopolis, sera feito
através de Politicas Sociais Basicas de Educagdo, Salde, Recreacdo, Esporte, Cultura, acessibilidade
e profissionalizagdo e outros, assegurando-lhes em todas €las, o tratamento com dignidade e respeito aliberdade,
aconvivénciafamiliar e comunitéaria conforme preconiza a convencao da ONU sobre a pessoa com deficiéncia.

Art. 3° Para efeitos desta lei, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de
natureza fisica, intelectual, sensorial, ata habilidade e superdotacdo as quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas.

Art. 4° A protecdo dos direitos e o atendimento da pessoa como deficiéncia a nivel municipal abrangera:

| - acessibilidade e conscientizagdo da sociedade sobre os direitos, necessidades e capacidades das
pessoas com deficiéncia;

Il - adogdo de politicas sociais bésicas de salde, educacdo, habitacdo, transporte, desporto, turismo, meio
ambiente, ciéncia e tecnologia, lazer e cultura, bem com as voltadas a habitacdo e a reabilitacdo, visando aa
inser¢céo no mercado de trabal ho.

Il - promocgéo de politicas e programas de assisténcia social que eliminem a discriminagdo e garanta o
direito a protecéo social especia e a plena participacdo nas atividades politicas, econdmicas, sociais, culturais e

esportivas.

Art. 5° A politica publica referente aos direitos das Pessoas com Deficiéncia sera garantida por meio dos
seguintes érgaos.

| - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia- Comped.

Il - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Fumped.

Art. 6° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Comped, 6rgéo
colegiado de assessoramento, consultivo, deliberativo, controlador das acdes, de carater permanente, paritério e
consultivo em todos os niveis das politicas publicas no ambito municipal, vinculado a Secretaria de

Desenvolvimento Social, Habitac&o e Longevidade.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitacdo e Longevidade dara
suporte, quanto a estrutura fisica, administrativa e funciona do Conselho.

Art. 7° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

| - elaborar e articular os planos, programas e projetos da Politica Municipal para Inclusdo das Pessoas
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com Deficiéncia e propor as providéncias necess@rias a sua completa implantagdo e ao seu adequado
desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo

Il - Cadastrar Entidades Socio - assistenciais que atuem para desenvolver a Politica Municipal da Pessoa
com Deficiéncia, bem como seus projetos e programas executados e voltados a pessoa com Deficiéncia.

Il - para fins de cadastro de entidade deve-se apresentar estatuto, plano de agdo e composi¢cdo da mesa
diretiva, renovado anualmente, ou mediante alguma alteragdo da composi¢do da mesa diretiva.

IV - zelar pela efetivaimplantacéo da politica municipal parainclusdo da Pessoa com Deficiéncia;
V - acompanhar o plangamento e avaliar a execugdo das politicas municipais de acesso a educagao,
salde, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a das

Pessoa com Deficiéncia;

VI - acompanhar a elaboracdo e a execucdo da proposta orgamentaria do Municipio, sugerindo as
modificagBes necessarias a consecucdo da Politica Municipal paralnclusdo de Pessoas com Deficiéncia;

VIl - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos das Pessoas
com Deficiéncia;

VIII - propor a elaboragéo de pesquisa e estudos gue visem a melhoria da qualidade de vida das Pessoas
com Deficiéncia;

IX - acompanhar, mediante relatorios de gestéo, o desempenho dos programas e projetos da politica
municipal parainclusdo das Pessoas com Deficiéncia;

X - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da administracdo e conducdo de trabalhos de
prevencao, habilitacdo, reabilitacdo e inclusdo social de entidade particular ou publica, quando houver noticia de

irregularidade, expedindo, quando entender cabivel, recomendacdo ao representante legal da entidade;

XI - avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipa de atendimento especializado as Pessoas
com Deficiéncia de acordo com legislagdo em vigor, visando a sua plena adequagao;

XII - convocar assembleia de escolha de representantes da sociedade civil, quando houver vacancia no
lugar de conselheiro titular e suplente, ou no final do mandato, dirigindo os trabalhos eleitorais;

XIII - solicitar aos 6rgéos municipais, aindicagdo dos membros, titular e suplente ,em caso de vacanciaou
término do mandato;

XIV - eleger o Presidente e Vice Presidente, dentre seus membros titulares;

XV - elaborar seu Regimento Interno;

XVI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 8° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizard, sob sua coordenacéo

uma Conferéncia Municipal, coincidindo com a Conferéncia Estadual ou por deliberacdo da plenaria, para
avaliar e propor politicas publicas da area a serem implementadas ou j4 efetivadas ho Municipio, garantindo sua
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ampla divulgacéo.

Art. 9° O Conselho Municipa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera composto de forma paritéria,
por representantes e seus respectivos suplentes, dos 6rgdos publicos e entidades da sociedade civil e usuérios;
através de 12 (doze) membros titulares e respectivos membros suplentes, sendo:

| - 06 (seis) membros, representantes o poder publico:

Il - 06 (seis) membros, representantes da sociedade civil e usuarios;

Art. 10 Para cada conselheiro titular sera indicado, simultaneamente, um conselheiro suplente,
observando 0s mesmos procedimentos e exigéncias.

§ 1° O mandato dos Consel heiros sera de 02 (dois) anos, admitindo-se uma reconduggo.
§ 2° fungdo do membro do Conselho é considerada de interesse publico relevante e ndo sera remunerada.

§ 3° A composi¢ao e a nomeagdo dos conselheiros serdo feitas através de Decreto expedido pelo Prefeito
Municipal.

Art. 11 Perdera o mandato o conselheiro que:
| - desvincular-se do érgéo de origem de sua representagao;

Il - faltar a trés (3) reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que devera ser
apresentada na forma prevista no regimento Interno;

Il - apresentar rentincia ao consel ho;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funces;

V - for condenado por sentengairrecorrivel em razéo do cometimento de crime ou
contravencao pend.

Art. 12 O regimento Interno do Conselho seré elaborado por seus membros no prazo de até 90 dias apos
suainstalacdo e aprovado pelo Prefeito, através de Decreto.

Paragrafo unico. A organizagdo e o funcionamento do Conselho serdo disciplinados no Regimento
Interno.

Art. 13 Fica criado o Fundo Municipa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Fumped, como captador
dos recursos a serem utilizados segundo deliberacfes do Conselho, ao qual o érgéo é vinculado.

Art. 14 Compete ao Fundo:

| - gerir os recursos or¢amentarios proprios do municipio ou a ele transferidos, em beneficio das Pessoas
com Deficiéncia, pelo Estado ou pela Unido; através de programas e projetos apresentados pelos 6rgéos
governamentais ou organizacdo de entidade civil, seguindo os critérios e legislagdo pertinentes quanto a lei de
repasses a organizacdo de entidade da sociedade civil.
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Il - gerir os recursos captados pelo Municipio, através de convénios, ou por doagdes ao Fundo;

Il - liberar os recursos a serem aplicados em beneficio das Pessoas com Deficiéncia nos termos da
resolucdo do Conselho;

IV - administrar os recursos especificos para os programas de atendimento dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, segundo resolugdes do conselho;

V - gerir os recursos do Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 15 O Fundo seraregulamentado por decreto expedido pelo Prefeito.

Art. 16 Paraexecutar servigos de natureza técnica, o Conselho podera contar com servigos municipais.
Art. 17 Estalel entraem vigor na data de sua publicacao.

Art. 18 FicarevogadaaLe Municipal n°7.320, de 16 de abril de 2019.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 11 de novembro de 2019.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.
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JUSTIFICATIVA | AO PL N°475/2019.

O objetivo da presentelei e disciplinar aPolitica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e das
normas gerais para sua adequada aplicag&o.

O atendimento dos direitos das Pessoas com Deficiéncia no municipio de Veranopolis, sera feito através de
Politicas Sociais Basicas de Educacdo, Salde, Recreacdo, Esporte, Cultura, Profissionalizacdo e outros,
assegurando-lhes em todas €las, o tratamento com dignidade e respeito a liberdade, a convivéncia familiar e
comunitaria conforme preconiza a convengao da ONU sobre as pessoas com deficiéncia.

Conselho dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia € a instancia de participacdo e de controle socia e que tem
como pauta a efetivacdo dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia.

A presente proposta torna possivel a criagdo do Conselho e Fundo das Pessoas com Deficiéncia que possibilitem
acOes conjuntas do Poder Publico e sociedade civil com atribuicdes de propor e deliberar sobre acfes que iréo
compor os planos e programas do Municipio referentes a promogdo e a defesa dos direitos das Pessoas com
Deficiéncia; acompanhar o plangjamento e a efetiva implementacéo da politica para inclusio da pessoa com
deficiéncia; propor estudos e pesquisas que objetivem a melhoria na qualidade de vida das Pessoas com
Deficiéncia, entre outras.

Também sera importante a agdo dos conselheiros na sensibilizag8o da sociedade acerca da defesa dos direitos
das Pessoas com Deficiéncia.

Salientamos que esta sendo enviado esse Projeto de Lel para das nova redacéo a Lei Municipal n° 7.320, de 16
de abril de 2019, revogando-a, em virtude da necessidade de uma quantidade consideravel de alteractes que
seriam necessdrias para adequar e otimizar suaformatacdo, bem como a composi¢éo do Conselho.

Segue em anexo Memorando n° 364/2019 da Secretaria de Desenvolvimento Social, Habitag8o e Longevidade
juntamente com a minuta das alteracfes dalei, bem como Ata n® 05/2019 do respectivo Conselho.

Solicitamos 0 apoio dos Nobres Edis, para que se juntem ao apelo daquelas pessoas que sdo os defendem os
portadores de deficiéncia.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 11 de novembro de 2019.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.



