ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 460, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019.

ALTERA LEI QUE ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES MUNICIPAISDE
VERANOPOLISE DA OUTRASPROVIDENCIAS

Art. 1° Fica criado no quadro de GRATIFICACOES que trata o art. 28 da Lei Municipal n° 5.998, de 09
de novembro de 2011, um (01) cargo para desempenhar as atribuicbes do SERVICO DE CONTRATOS E
SOLICITACOES DE COMPRAS, com direito a percepcdo de uma gratificaggo correspondente a um (01)
Saléario de Referéncia Municipal — SRM, tendo as atribuigdes, condi¢des de trabalho, requisitos para provimento
previstos no anexo desta Lei e no inciso XXVI do Anexo |1l daLe Municipal n° 5.998, de 09 de novembro de
2011, conforme descrito abaixo:

XXIV - 01 Servigo de Contratos e Solicitacdes de Compras: 1,0 SRM.
Art. 2° Esta L el entraem vigor na data de sua publicacéo

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 16 de outubro de 2019.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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JUSTIFICATIVA 1 AO P.L. N°460/2019.

Estamos encaminhando para andlise dos Nobres Vereadores uma proposta de alteragdo da Lei que estabelece o
Plano de Carreira dos Servidores Municipais com a finalidade de criar Um cargo (gratificacdo) para
0SERVICO DE CONTRATOS E SOLICITACOES DE COMPRAS - 1 SRM, com as atribuicdes de
elaborar e acompanhar os contratos celebrados quanto as respectivas vigéncias, informando a posi¢do daqueles
com proximidade de vencimento para definicdo das possiveis prorrogacfes ou providéncias de novas
licitagBes, entre outras atividades.

Essa fungéo acima referida, provida através de gratificagdo, destina-se a melhor organizar e distribuir
a atividade do respectivo setor, que vem crescendo mais a cada dia, dando atribuigcbes e deveres
mais especificos, podendo assim a Administragdo exigir ou demandar a esse servidor, que além das
atribuicbes gerais de seu cargo, cumpra determinagées que sdo de maior responsabilidade. As
atribuicbes mais detalhadas estdo descritas nos anexos desta Lei.

Tendo em vista as constantes mudancas nas atividades burocraticas, que cada vez mais exigem
planejamento, controle, organizagao no servigo publico, a Administracdo Municipal se recente das
dificuldades de operacionalizagdo das atividades "meio", pois sem uma maquina que funciona
harmonicamente dentro dos 6rgdos da Administragdo Geral, os demais 6rgdos da Administracao
Especifica, que dependem da primeira, ficam prejudicados em desenvolver os servigos que realmente
sao de interesse da populagao.

Quando ao impacto econdmico financeiro para despesas com pessoal informamos que n&o ha
impedimentos, pois sdo despesas de pequena monta dentro do orgamento municipal,
especificamente nas despesas com pessoal. Segue em anexo os respectivos estudos do impacto
econdmico financeiro, para conhecimento.

Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei para a devida tramitagdo na Camara de Vereadores.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 16 de outubro de 2019.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.

ANEXO | DO PL N°460/2019
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ANEXO 111 - L El MUNICIPAL N°5.998/2011.
ESPECIFICACOES DAS GRATIFICAGOES
XXV - GRATIFICAGAO: SERVIGO DE CONTRATOSE SOLICITAGOESDE COMPRAS.
VALOR: 1,0 SRM
EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Acompanhar os contratos cel ebrados quanto as respectivas vigéncias, informando ao responsavel da Secretaria a
posicao dagqueles com proximidade de vencimento para defini¢cdo das possiveis prorrogagdes ou providéncias de
novas licitagOes; Controlar a vigéncia e vencimento das caugdes, Confeccionar os contratos administrativos e
seus aditamentos; Notificar as empresas contratadas para assinatura de contratos e aditamentos; Emitir extratos
de contratos e aditamentos para publicago; Alimentar o gerenciador de base de dados com as informagdes
decorrentes dos contratos celebrados; Emitir relatérios; Desempenhar outras atribuicdes tipicas da Unidade,
delegadas por autoridade superior; Redlizar orgcamentos; Efetuar solicitagbes de compras da Secretaria de
Governo e Gabinete do Prefeito; Solicitar suplementagdes junto a Secretaria de Financas; Confeccionar Atas de
Registro de Precos, entre outras atividades correlatas

REQUISITOS PARA DESIGNACAO:
a) Ser ocupante de cargo de efetivo.

b) Escolaridade minima: ensino médio.



