ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 444, DE 04 DE SETEMBRO DE 2019.

ALTERA LElI QUE ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE VERANOPOLIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 1° 1° Fica criado no quadro de GRATIFICACOES que trata o art.
28 da Lei Municipal n® 5.998, de 09 de novembro de 2011, um (01) cargo
para desempenhar as atribuicbes do SERVICO DE ANALISE DE
PRESTACAO DE CONTAS, com direito a percep¢do de uma gratificacdo
correspondente a um (01) Salario de Referéncia Municipal — SRM, tendo as
atribuicdes, condi¢cdes de trabalho, requisitos para provimento previstos no
anexo desta Lei e no inciso XXV do Anexo lll da Lei Municipal n® 5.998, de
09 de novembro de 2011, conforme descrito abaixo:

"Art. 28 (...)

()

XXl - 01 Senrvigo de Analise de Prestacao
de Contas: ...1,0 SRM."

Art. 2° Fica excluido um (01) cargo do quadro do quadro de Cargos
em Comissdo e Fungbes Gratificadas da Administracdo Centralizada do
Executivo Municipal, que trata o art. 23 da Lei Municipal n® 5.998, de 09 de
novembro de 2011, conforme segue:

"Art. 23 (...)

XXl - Dirigente de Nucleo — cargos 14 —
padrao CC 3 ou FG 3 — cddigo 2." (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
vigéncia a partir do 1° dia do més subsequente ao de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 04 de setembro de
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2019.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.
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JUSTIFICATIVA | AO P.L. N°444/2019.

Estamos encaminhando para analise dos Nobres Vereadores uma proposta
de alteracdo da Lei que estabelece o Plano de Carreira dos Senidores
Municipais com a finalidade de criar um (01) cargo para desempenhar as
atribuicdes do SERVICO DE ANALISE DE PRESTACOES DE CONTAS.

O Senvidor a ser designado para tera as atribuicées de executar os senigos
de analise de prestacao de contas de terceiros, tais como convénios e
parcerias e acordos, firmados com o Municipio, para assegurar que as
prestagbes de contas sejam realizadas de acordo com critérios e
parametros técnicos que atendam as exigéncias legais.

Até entdo esta atividade estava sendo realizada por senidor designado por
funcdo de confianga. A alteragdo se faz tendo em vista ser mais adequada
na forma de gratificagdo, por considerar-se que ndo se caracteriza como
cargo de diregdo, chefia e assessoramento.

Quando ao impacto econdmico financeiro para despesas com pessoal
informamos que ndo havera acréscimo uma vez que estamos excluindo um
cargo de funcao gratificada de dirigente de nucleo, que corresponde ao
mesmo valor final.

Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei para a devida tramitagao
na Camara de Vereadores.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 04 de setembro de
2019.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.
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ANEXO | DO PL N° 444/2018

ANEXO Ill - LEI MUNICIPAL N° 5.998/2011.

ESPECIFICAGOES DAS GRATIFICAGOES

XXV - GRATIFICACAO: SERVICO DE ANALISE DE PRESTAGCAO DE
CONTAS: - 1,0 SRM.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Com as atribuicdes de coordenar e executar
0s senigos relacionados com a analise de prestacdo de contas de
terceiros (convénios e parcerias e acordos), firmados com o Municipio.
Assegurar que a prestagcdo de contas seja um instrumento de controle
social e de transparéncia de gestdo; Elaborar, revisar e propor normas e
procedimentos com o intuito de incentivar a melhoria continua; Estabelecer
critérios e parametros para analise das prestacdes de contas; Examinar as
pecas que compdem o0s processos de prestacdo de contas; Emitir
pareceres técnicos finais sobre a execugéo dos processos analisados, em
atendimento as exigéncias legais.

REQUISITOS PARA DESIGNACAO:
a) Ser ocupante de cargo de efetivo.
b) Escolaridade minima: ensino médio

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 04 de Setembro de
2019.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.



