ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 374, DE 26 DE ABRIL DE 2019.

ALTERA LElI QUE ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE VERANOPOLIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Ficam criados mais dois (02) cargos de Chefe de Setor,
passando de 18 para 20 cargos, no quadro de Cargos em Comissé&o e
Funcbes Gratificadas da Administracdo Centralizada do Executivo
Municipal, que trata o art. 23 da Lei Municipal n° 5.998, de 09 de novembro
de 2011, conforme segue:

"Art. 23 (...)

V - Chefe de Setor — cargos 20 — padrao
CC 1ou FG 1 - cddigo 2." (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor a partir do 1° dia do més subsequente
ao de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 26 de abril de
2019.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.
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JUSTIFICATIVA | AO P.L. N° 374/2019

Estamos encaminhando para analise dos Nobres Vereadores uma proposta
de alteracdo da Lei que estabelece o Plano de Carreira dos Senidores
Municipais com a finalidade realizar algumas adequacdes para o melhor
desenwlvimento dos senicos publicos, especificamente a criacdo desses
cargos objetivam melhorar o atendimento junto a Secretaria de Saude e
Secretaria de Desenwolvimento Social, Habitagao e Longevidade.

Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei para a devida tramitagao
na Camara de Vereadores.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 26 de abril de
2019.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.



