ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 308, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018.

ALTERA LElI QUE ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

VERANOPOLIS E
PROVIDENCIAS.

DA

OUTRAS

Art. 1° Altera a tabela que compde o quadro de Cargos em Comissao e
Funcbes Gratificadas da Administracdo Centralizada do Executivo
Municipal, constante no art. 23 da Lei Municipal n°® 5.998, de 09 de
novembro de 2011, que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores
Municipais de Verandpolis, com a finalidade de extinguir um cargo
de Dirigente de Equipe, passando o referido artigo a vigorar com a
seguinte redacgéo.

Art. 23 E o seguinte o quadro de Cargos em Comissdo e Funcdes
Gratificadas da Administragédo Centralizada do Executivo Municipal:

IPADRAO|
N° DE ~ .
DENOMINACA 1CODI
lcargos|PENOMINAGAO CODIGO
CC|FG
01 Assessor de Imprensa 5|5 1
01 Assessor Juridico 717 1
01 Assessor Técnico 717 1
01  |Chefe de Departamento Habitacional 4 | 4 1
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18

IChefe de Setor

02

|Coordenador de Centro Ocupacional

01

|Coordenador de Recursos Humanos

01

|Coordenador de Secretaria

01

|Coordenador Administrativo

01

|Coordenador de Esportes

01

Coordenador de Senvico de Saude Mental do
CAPS

01

|Coordenador do CRAS

01

|Coordenador do CREAS

01

|Coordenador do Sistema de Controle
Avaliacao e Auditoria

01

Coordenador Municipal da Ateng&o Basica e
Estratégia de Saude da Familia

01

|Diretor de Compras
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01  |Diretor da Cidade 6|6 2
01  |Diretor do Interior 6 | 6 2
01  |Diretor de Planejamento 6 | 6 2
21 |Dirigente de Equipe 4 | 4 2
15  |Dirigente de Nucleo 313 2
08 [Secretario Municipal 8 | 8 1

Art. 2° Ficam criadas no quadro de GRATIFICACOES que trata o art. 28 da
Lei Municipal n® 5.998, de 09 de novembro de 2011, mais as seguintes
gratificagdes:

"Art. 28 (...)

()

XX - 01.. SERVIGO DE FISCALIZAGAO
VOLANTE... 1,5 SRM.

XX - 01... SERVIGO DE " DISSEMINAGAO E
APURAGAO FISCAL... 1,5 SRM.

Paragrafo unico. As atribuicdes, condicdes de trabalho e requisitos de
provimento da gratificacdo criada por este artigo sao os constantes no
Anexo | desta Lei e no Anexo lll da Lei Municipal n°® 5.998, de 09 de
novembro de 2011.
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 22 de Novembro de
2018.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.
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JUSTIFICATIVA | AO P.L. N° 308/2018.

Estamos encaminhando para analise dos Nobres Vereadores uma proposta
de alteracdo da Lei que estabelece o Plano de Carreira dos Senidores
Municipais.

A administragdo municipal sempre pensou e agiu de maneira com que a
soma dos esforgos pudessem atingir os diferentes setores da comunidade
€ a maioria possivel da populacdo, sempre respeitando as suas
particularidades, afinidades e necessidades.

Foi enviado para apreciagé&o dos Nobres Vereadores o Projeto de Lei n° 306
que dispde sobre a criacdo do Arquivo publico Municipal e de acordo com a
legislagdo que disciplina esta matéria, ha a necessidade de ter servidor
responsawvel pela organizagdo e controle do arquivo, sendo que néo
possuimos no quadro de cargos a fungédo de Arquivista.

Feito este relato inicial, passamos a tratar do assunto tema deste Projeto
de Lei. Na atual estrutura administrativa, possuimos dois cargos em
Comissao/Funcao gratificada lotados e preenchidos na Secretaria de
Finangcas (equipe de fiscalizagdo wolante e equipe de disseminagéo e
apuragao fiscal) ocupados por dois senvidores que percebem FG pela
funcdo exercida. Um desses senidores (Emerson Roni Sartori) possui
formacdo que o habilita a exercer esta funcdo de tamanha
responsabilidade, porém ha a necessidade de substitui-lo na fungéo
exercida atualmente.

Com o objetivo de ndo causar aumento no custo orgamentario com a folha
de pagamento estamos propondo atraveés deste Projeto de lei a extingdo de
um cargo de Dirigente de Equipe (CC/FG) e a criagéo de duas gratificagdes
no mesmo padrao de vencimentos da Funcao Gratificada que corresponde
a 50% do Cargo em Comissao.

Por fim cabe relatar que estamos extinguindo uma vaga que pode ser
ocupada por cargo de confianga e estamos criando duas fungdes, sob
forma de gratificagdo, que somente poderao ser preenchidos por senidores
efetivos. Buscamos com isso valorizar os nossos senidores na ocupacao
de fungdes técnicas e especificas na administracao.
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Certos da compreensao dos Nobres Edis, contamos com o parecer
favoravel da proposta apresentada.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 22 de novembro de
2018.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.
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ANEXO | AO PL N° 308/2018.

ANEXO lil DA LM N° 5.998/2011

ESPECIFICAGOES DAS GRATIFICAGOES

"Art. 38 (...)

(...)

XX - GRATIFICAGAO: SERVICO
DE FISCALIZAGAO VOLANTE

VALOR: 1,5 SRM

FUNCOES: Supenisionar e coordenar o
Programa de Combate a Sonegacao, a Turma de
Fiscalizacdo Volante, atuando e werificando a
documentacgédo fiscal que acompanha o transito
de mercadorias no municipio, em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pelo Programa
de Integracdo Tributaria - PIT - do Gowerno
Estadual.

REQUISITOS PARA DESIGNACAO:
- Senvidor efetivo.

XA - GRATIFICAGAO: SERVICO
DE DISSEMINAGAO E APURAGAO FISCAL."

VALOR: 1,5 SRM

FUNCOES: Supenvisionar e coordenar acdes em
conformidade com as diretrizes estabelecidas
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pelo Programa de Integragcdo Tributaria — PIT —
do Gowerno Estadual, sendo: Insercdo e
acompanhamento do Programa de Educacao
Fiscal;, agbes de incentivo a emissédo de
documentos fiscais; atividades de disseminagao
do Programa Nota Fiscal Gaucha - NFG;
gerenciar e compilar todas as informagdes do
Setor Primario; analise e comunicagcdo de
indicios quanto a divergéncias em saldos
operacionais e de localizacao de
empreendimentos municipais.

REQUISITOS PARA DESIGNACAO:

- Senvidor efetivo.



