ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 277, DE 13 DE SETEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE A RESERVA DE VAGAS
DE CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS,
PROVIDOS MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO, PARA AS PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA, NOS
TERMOS DO ART. 37, INCISO VI, DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o acesso a pessoas portadoras de
deficiéncia no servico publico, bem como estabelece os requisitos para
inscrigdo em concurso.

Art. 2° E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, nos
termos do art. 37, VI, da Constituicido da Republica, o direito de se
inscrever em concursos publicos, em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, para o provimento de cargo, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se pessoa portadora de
deficiéncia aquela que apresenta quaisquer das condicdes descritas neste
artigo, desde que ndo seja possivel reverter com sucesso, o quadro de
wilnerabilidade apresentado, por meio das medidas recuperativas
disponiwveis, tanto para a prestacao do concurso publico, quanto para o
exercicio das atribuicdes do cargo, mas que ndo a impossibilite para o
exercicio do mesmo.

| - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregcdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do
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campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

lll - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) lazer; e

g) trabalho;

h) deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias; e

§ 1° Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que
apresenta quaisquer das condi¢gdes descritas neste artigo, desde que nao
seja possivel reverter com sucesso, 0 quadro de wlnerabilidade
apresentado, por meio das medidas recuperativas disponiveis, inclusive lhe
faltar acesso a estas medidas.

§ 2° As deficiéncias descritas neste artigo estdo contempladas no
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que Regulamenta a
Lei n° 10.048, de 08 de novembro de 2000, que trata da prioridade de
atendimento as pessoas portadoras de necessidades especiais.

Art. 4° A comprovacdo da deficiéncia, sua identificacdo e a
compatibilidade para o exercicio do cargo na forma prevista no artigo
anterior, serdo atestadas por pericia de junta médica indicada pelo
Municipio, no momento em que o candidato for nomeado para o respectivo
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cargo;

§ 1° O candidato, antes da posse, sera submetido a avaliagéo por
Equipe Multiprofissional também indicada pelo Municipio, que decidira
sobre o enquadramento do candidato como deficiente e sobre a
compatibilidade do tipo e grau da deficiéncia com as atribuicdes do cargo
pleiteado;

§ 2° Sendo a awvaliagdo prevista no § 1° for conclusa pela
incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuigcbes
essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso publico;

§ 3° Sendo a avaliagdo prevista no § 1° for conclusa pelo néo
enquadramento do candidato como Pessoa Portadora de Deficiéncia, este
sera imediatamente excluido da lista especial de PCDs e passara a
concorrer apenas pela ordem classificatoria da lista de acesso universal;

§ 4° A Equipe Multidisciplinar, verificara e orientara quanto as
condigdes de acessibilidade para o exercicio do cargo podendo também se
necessario, ser demandada pela Comissdao Especial de Avaliagdo e
Desempenho no Estagio Probatério para emitir manifestacao/parecer a fim
de subsidiar a referida avaliacao;

Art. 5° Sera exonerada, mediante o devido processo administrativo
conduzido pela Comissao Permanente de Sindicancia, a pessoa com
deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
insuficiéncia do seu desempenho no exercicio das atribuigbes do cargo.

Art. 6° Quando houver inscritos nas condicdes dos arts. 2° e 3°,
ficam-lhes asseguradas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para o
cargo publico em relagcdo ao qual se inscreveram consideradas as entao
existentes e as futuras, até extingdo da validade do concurso, garantida,
pelo menos, uma vaga quando nao se possa, pelo percentual apresentado,
obter-se numero inteiro.

§ 1° No ato da inscricdo, o candidato devera declarar com expressa
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referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, de acordo com as condigdes do Edital do concurso
publico;

§ 2° A homologacao do concurso publico e a posterior publicacdo do
resultado sera feita em duas listas com a respectiva ordem classificatoria,
constando, na primeira, a nota final de todos os candidatos aprovados,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, na segunda, somente a nota
final de aprovacao destes ultimos;

§ 3° As nomeagbes obedecerdo a classificagcao correspondente a
nota final obtida, independentemente da lista em que esteja o candidato,
respeitando-se, entretanto, o percentual previsto no caput, que dara a
décima vaga da classificagédo geral ao primeiro colocado da lista especial;

Art. 7° Os demais critérios previstos no edital do concurso publico
que nao conflitem com o estabelecido na presente Lei, terdo validade e
aplicagao para todos os candidatos, sejam ou ndo beneficiarios da reserva
legal prevista no art. 5°.

Art. 8° Na hipétese de ndo haver candidatos inscritos no concurso
publico, na forma dos arts. 2° e 3° desta Lei, ou de ndo lograrem
aprovacdo, as vagas serao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados.

Art. 9° Fica expressamente determinado que os cargos em
comissdo, contratos temporarios e estagiarios ndo sao abrangidos pela
presente lei.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 13 de setembro
de 2018.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.
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JUSTIFICATIVA 1 AO P. L. N° 277/2018.

O Projeto de Lei ora encaminhado para apreciagdo dos Nobres Edis tem
por objetivo dar ordenamento juridico municipal para a questdo das vagas
nos concursos publicos para os portadores de deficiéncia, pois como forma
de protecdo a pessoa com deficiéncia, a Constituicdo Federal garante ao
portador de necessidades especiais (PNE) o direito a concorrer a vagas em
concursos publicos em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

Partindo da premissa prevista na Constituicdo Federal, deve ser reservada
uma porcentagem de no minimo 5% e no maximo 20% do total das vagas,
sendo as fungdes do cargo compativeis com a doenga que acomete o
candidato. Mesmo diante da previsdo constitucional da matéria, e aqui
podemos citar também os ditames do Decreto 3.298/1999, com redacgéao
dada pelo Decreto 5.296/2004, além da Lei 8.112/90, ainda restam duvidas
no tocante a forma como a convocacgéao se dara.

Portanto, atraves desta legislagdo o municipio de Verandpolis ira disciplinar
as condi¢gbes necessarias para melhor atender a legislagao federal quanto
a reserva de vagas, inscrigdo, numero de vagas reservadas, homeagao e
avaliagédo do pretendente a vaga de portadores de deficiéncia, pois
entendemos que tdo importante quanto garantir direitos € a necessidade de
efetiva-los.

A reserva de vagas ao portador de necessidades especiais € agao
afirmativa que visa facilitar o ingresso no senigo publico daqueles que por
muito tempo foram discriminados em raz&o de suas condi¢gdes especiais.

A sua maxima efetividade implica a formacdo de uma sociedade mais
solidaria, marcada pelo respeito mutuo.

Cabe colocar que esta legislagao ira orientar o processo de selegao por
concurso publico que sera realizado ainda neste ano de 2018.

Solicitamos o apoio dos Nobres Vereadores na proposta ora apresentada.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 13 de Setembro de
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2018.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.



