ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIiPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 180, DE 01 DE MARGCO DE 2018.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE MEDICO PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

Art. 1° Fica autorizada a contratacdo por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional mteresse publico,
nos termos do art. 37, IX, da Constituicao Federal e no estabelecido na
Lei Municipal n° 5.814, de 07 de outubro de 2010, do profissional
abaixo especificado para suprir necessidades da Secretaria Municipal da
Saude, pelo periodo maximo de um (01) ano:

VENCIMENTO

) . CARGA MENSAL
DENOMINAGCAO DA N° DE HORARIA | (Salarios de

FUNCAO PROFISSIONAIS SEMANAL Referéncia
Municipal)
Medico 01 12 h 6.0

Ginecologista

Paragrafo unico. As atribuicdes, condicdes de trabalho e requisitos
para ingresso sao as que constam do Anexo desta Lei.

Art. 2° As contratacOoes previstas no caput sdo consideradas
necessidade temporaria de excepcional mteresse publico na area da
educacao, nos termos do art. 2°, inciso V, da Lei Municipal n® 5.814, de
07 de outubro de 2010.

Art. 3° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4,
sem direito a mdenizacdes:

I - pelo térmmo do prazo contratual;
IT - por miciativa do Contratado;

III - por insuficiéncia de desempenho, devidamente comprovada;
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IV - por penalidade disciplinar, conforme previsto na Lei do
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

§ 1° E motivo de rescisdo contratual, a auséncia ao servico por
mais de 03 (trés) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado.

§ 2° A extingao do contrato, por parte do contratante, nos casos
do inciso III, sera comunicada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias.

§ 3° O contrato tera ainda, sua eficacia finda, sem gerar direito a
qualquer indenizagao ou reclamacao se durante sua vigéncia, vier a ser
negado seu registro pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Sul, desde a ocasido da publicacdo da decisao no Diario Oficial do
Estado.

Art. 4° As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas por conta
de dotagbes orcamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 01 de Margo de 2018.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefetto.
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JUSTIFICATIVA | AO PL N° 180/2018.

Visando normatizar a prerrogativa de contratagcdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal, foi
editada a Lei Municipal n° 5.814, de 07 de outubro de 2010.

O presente Projeto de Lei visa, em consonancia com a legislagéo
suprarreferida, autorizar a contratacao de profissional para atuar na area da
saude, considerando que nao foram supridas as vagas mesmo apds o
chamamento de todos os aprovados no ultimo concurso publico. Além
disso, o contrato do Médico Ginecologista finda em 19/06/2018, e n&o ha
previsdo legal para renovagdo. Segue em anexo copia do Memorando n°
37, de 26/02/2018, da Secretaria Municipal da Saude, contendo maiores
informagdes.

Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei para analise dos
nobres Edis, contando com sua aprovacgao.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 01 de Margo de 2018.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefetto.

ANEXO I AO PL N° 180/2018.
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CARACTERISTICAS DAS FUNCOES

VENCIMENTO - 6

MEDICO GINECOLOGISTA SRM

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia médica, dentro da especialidade de ginecologia e
obstetricia, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina; encaminhar pacientes para atendimento
especializado quando for o caso; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 12 horas;

b) Dentro do horario previsto o profissional podera prestar senico em mais
de uma unidade, podendo sujeitar-se a atendimento domiciliar dos
pacientes; o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servico a
noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugéo: Curso superior.

c) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profisséo.

d) Estar inscrito e em situagao regular perante o conselho de classe.




